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SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO, A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 MESI, PER 

NR. 1 (UN) POSTO DI SPECIALISTA CONTABILE (CAT. D) PRESSO IL SETTORE 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE – U.O. Entrate e Contabilità 

 

COMUNICAZIONE AMMESSI CON RISERVA  

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale nr. 33 del 21/01/2022, P.G. nr. 2796/2022, si 

comunicano di seguito gli ammessi con riserva alla selezione in oggetto, individuati mediante il 

codice numerico corrispondente al numero di protocollo assegnato alle rispettive domande di 

partecipazione: 

 

Nr. Progressivo Anno/numero di protocollo 

1 2021/76723 

2 2021/78525 

3 2021/78600 

4 2022/1550 

5 2022/759 

6 2022/811 

7 2022/814 

8 2022/815 

9 2022/957 

 

Si comunica, inoltre, la non ammissione del seguente candidato, individuato mediante il codice 

numerico corrispondente al numero di protocollo assegnato alla rispettiva domanda di 

partecipazione, per la motivazione indicata in tabella: 

 

Nr. 

Progressivo 
Anno/numero di protocollo Motivazione 

1 2022/444 
Mancato pagamento del contributo alle 

spese istruttorie della selezione1 

                                                 
1 Ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’avviso di selezione P.G. nr. 75185 del 13/12/2021. 
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Si informa che: 

1. i candidati sono ammessi con riserva, posto che, in qualsiasi momento, il riscontro di 

dichiarazioni mendaci, la mancanza o la perdita dell’effettivo possesso dei requisiti 

prescritti produrrà l’esclusione dalla selezione, l'automatica decadenza dalla graduatoria 

finale e la mancata stipulazione del contratto di lavoro;  

2. avverso al provvedimento di ammissione citato è proponibile ricorso giurisdizionale al 

competente Tribunale Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60 

giorni dalla pubblicazione avente valore di notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo 

dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica stessa. 

 

Si ricorda che, come previsto all’art. 11 dell’avviso di selezione di cui trattasi, P.G. nr. 75185 del 

13/12/2021, la PROVA PRESELETTIVA si svolgerà il giorno: 

 

LUNEDÌ 21 FEBBRAIO 2022 

presso la sede della Città Metropolitana di Bologna in Via Zamboni 13, Bologna 

 

L’orario di convocazione e le modalità di svolgimento della prova preselettiva saranno resi 

noti con successiva comunicazione che sarà pubblicata nel sito Web della Città 

metropolitana di Bologna a partire dall’11 febbraio 2022 nella sezione Avvisi e 

concorsi/Concorsi e selezioni/ Contratti di formazione e lavoro scaduti, alla voce dedicata. 

Le modalità organizzative della prova preselettiva saranno definite nel rispetto del “Protocollo 

per lo svolgimento dei concorsi pubblici” adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 

15 aprile 2021, ai sensi dell’art. 10, comma 9, del decreto-legge 1° aprile 2021 n. 44, convertito 

con Legge nr. 76 del 28 maggio 2021, e descritte nel “Piano operativo di svolgimento della 

prova preselettiva” che sarà pubblicato nella presente sezione del sito web dell'ente a partire 

dall’11 febbraio 2022 e al quale i candidati saranno tenuti ad attenersi puntualmente. 

La pubblicazione della determinazione dirigenziale nr. 33 del 21/01/2022, P.G. nr. 

2796/2022, e della presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce 

ogni altra diretta comunicazione agli interessati. 

Bologna, lì 24/01/2022 

LA RESPONSABILE DELL’U.O. 

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

Marina Mariani 

Documento firmato digitalmente 
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