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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Datadinascita

ESPERIENZALAVORATIVA

eDate(da- a)
*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodi aziendao settore
*Tipodiimpiego

*Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)
*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore
*Tipodiimpiego

* Principalimansionie
responsabilita

PieraMarani
[Via PARINI 8/2 40129BoLoGNA]
3495937039

piera.maran@gmail.com

italiana

[ 7/12/1968]

[ 1/9/2005a tutt'oggi
Cittametropolitanadi Bologna,viaZambonil3

SettoreProgrammazionee gestionerisorse

Incaricodi posizioneorganizzativa- Responsabileservizioformazionee funzionitrasversali
comerisultadal verbalepg. 50660del 20/09/2016(rapportodi lavoroa tempoindeterminato
coninquadramentoCat. D4P)

Coordinamentoattivitadi: gestioneattivitapressole sale di rappresentanzadell'Ente,
allestimentoper convegni,seduteistituzionali,accoglienza. Coordinamentodel personale
assegnatoalle portineriee al centralino,organizzazionedelle attivitadi smistamento
corrispondenza, compresoil collegamentopostalemediantenavetta. Gestioneattivita
finalizzatealla messain sicurezzadeilocalidell'Entein terminidi antiintrusione.
Coordinamentodirettodi 25 unitadi personaleassegnate(gestioneferie, permessi, e istituti
contrattualivigentiin genere). Programmeazionedei tumidi lavorodelle 25 personeassegnate,
e dellerelativesostituzioni, funzionalialla continuitadell'attivitadi competenza. Pianificazione
di percorsiformatividiversificatidestinatial personalein base alle attivitaassegnate. Istruttoria
del processodi valutazionedel personaleassegnatoa supportodell'azionedelladirezione.

1/1/2001- 30/08/2005
Provinciadi Bologna,viaZambonil3

SettorePersonale

IstruttoreDirettivoAmministrativoContabile(rapportodi lavoroa tempoindeterminatocon
ingquadramentogiuridicocat. D1)

Istruttoriapianoassunzioni, coordinamentoattivitaufficioassunzionie mobiliaperla
definizionedi trasferimenti,assunzionicategorieprotette, assunzionia tempodeterminatoe
indeterminato. Studioe ricerca, relazioniconaltrienti. Partecipazionea commissionedi
concorsiper attivazionecontrattiformazionelavoro, perassunzionia tempodeterminato
(verificheattitudinali)
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*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore
*Tipodiimpiego

* Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore
*Tipodiimpiego

* Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodi aziendao settore
*Tipodiimpiego

*Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore
*Tipodiimpiego

* Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore
*Tipodiimpiego

* Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodi aziendao settore
*Tipodiimpiego
*Principalimansionie
responsabilita

*Date(da- a)

*Nomee indirizzodel datoredi
lavoro

*Tipodiaziendao settore

Luglio1999- dicembre2000
Comunedi CastelloD’Argile

SettoreProgrammazionee Bilancio

IstruttoreDirettivoAmministrativocontabile (Rapportodi lavoroa tempoindeterminato con
inquadramentocat. D1)

Istruttoriaattifinalizzatiall'approvazionedel Bilanciodi previsione, RelazionePrevisionalee
Programmiatica, BilancioPluriennale, Rendicontazioned’esercizio, variazionidi bilancio,
tenutacontatticonistitutidi credito(mutuiin esseree accensionenuovimutuisullabasedei
progettidel pianoinvestimenti), gestionerapporticonil revisoredel conto, e conl’assessoredi
riferimento.

Marzo1996- giugno1999
Comunedi Castellod’Argile

UfficioRagioneria

IstruttoreAmministrativoContabile (Rapportodi lavoroa tempoindeterminatocon
inquadramentocat. C1)

Gestioneemissionemandatidi pagamentoe reversalidiincasso, collaborazionealla
predisposizionedegli attifinalizzatiall'istruttoriaper |'approvazionedel pianoassunzionie atti
correlati, tenutarapporticon i fornitorie conla tesoreria, gestionelVA, gestionecassa
economale.

Agosto1995- febbraio1996
Comunedi Castellod'Argile

UfficioTecnico

CollaboratoreProfessionaleAmministrativoContabile (Rapportodi lavoroa tempo
indeterminatoconinquadramentocat. B3)

Inserimentoe aggiomamentobancadati riguardantele autorizzazionidi competenza
dell'ufficio(concessioniedilizie, ec.), collaborazioneall'istruttoriae corrispondenza.

Gennaio1995- maggio1995
Scaramaglie Borghi

Dittaprivata- settoreartigianato
Rapportodi lavoroa tempoindeterminatodi tipoamministrativo
Corrispondenza, distribuzionebuonipasto, fatturazione, presenzeassenzeoperai

Settembre1994- dicembre1994
Comunedi Castellod'Argile

UfficioProtocollo
Contrattodi lavoroa tempodeterminato
Protocollomanuale, smistamentocorrispondenza.

Maggio1994- settembre1994
Ordinedei Giomalisti

Ufficioamministrativo
Contrattodi lavoroa tempodeterminato
Aggiomamentobancadatiiscritti, archivio, posta, corrispondenza.
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*Tipodiimpiego
* Principalimansionie
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date(da- a)

*Nomee tipodi istitutodi istruzione
o formazione

* Principalimaterie/ abilita
professionalioggettodellostudio
*Qualificaconseguita

sLivellonellaclassificazione
nazionale(se pertinenta
*Date(da- a)

*Nomee tipodiistitutodi istruzione
o formazione

* Principalimaterie/ abilita
professionalioggettodellostudio

*Qualificaconseguita

sLivellonellaclassificazione
nazionale(se pertinente)

[ 1984- 1988]
IstitutotecnicocommercialePier Crescenzi

Ragioneria, Dirittoe Informatica

Peritotecnicoragioniereprogrammatore

[ 1988- 1994
Facoltadi ScienzePolitichedell'Universitadi Bologna

Sociologia, tecnichedi organizzazionecomplesse, diritto,economiapolitica, tecnichedi
ricercasociale. La tesi & statacondottacon unametodologiasperimentalebasatasu
intervistesomministratedirettamentea diversecategoriedi soggettidi un universoincentrato
principalmentesul pubblicoimpiego(dipendentidi diverse categorie professionaliperesempio
funzionaridi entiqualila Regione, la Provinciae diversiComunidel territorio,insegnantidella
scuoladell'obbligoe campionidi loroallievi). Si & volutoesaminareil riflessocheil “genere
femminile”ha nell'organizzazionedel lavoro, nelladefinizionedello stesso, nelladefinizione
dellagestionedel tempodi vitadelle attriciinterpellatenel contestodel pubblicoimpiego.

Dottorein Sociologiae tecnichedi ricercasociale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisitenel corsodellavitae della
carmeramanonnecessarnamente
riconosciuteda certificatie diplomi
ufficiali

PrIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

*Capacitadi lettura
e Capacitadi scrittura
¢ Capacitadi espressioneorale

*Capacitadi lettura
e Capacitadi scrittura
¢ Capacitadi espressioneorale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viveree lavorareconaltrepersone,in
ambientemulticulturale, occupando
postiin cuila comunicazioneé
importantee in situazioniin cuié
essenzialelavorarein squadra(ades.
culturae sport),ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentoe
amministrazionedi persone, progett,
bilanci; sul postodi lavoro, in attivitadi
volontaniato(ades. culturae sport),a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Concomputer, attrezzaturespecifiche,
macchinan,ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegnoecc.

[ ITauaNO]

[ iNGLESE ]

[ Indicareil livello: buono.]
[ Indicareil livello: buono.]
[ Indicareil livello: buono.]

[ Tebesco: ]

[ Indicareil livello: elementare.]
[ Indicareil livello:elementare.]
[ Indicareil livello:elementare.]

[ Competenzerelazionaleacquisitainizialmentedurantela fase di predisposizionedellatesidi
laureadedicataalle interviste. La composizionesignificativamentediversificatadell'universodi
riferimento, ha permessoil confrontofra molteplici contesti, condizionepersviluppare
altrettantemodalitadi approccio. Questacompetenzae statapoi sviluppatanel corsodelle
attivitalavorative, propriedel ruoloattualmenterivestitopressol’EnteProvinciadi Bologna.Le
tipologiedi relazioniquotidianamenteattivatesono riassumibiliin tre categorie: quellerivoltea
interlocutoriabitualiintemiall'Ente(colleghidei diversisettori, dirigenti,assessori,
collaboratoridell’'U.O. di appartenenza), estemiall' Ente(ditteincaricateallo svolgimentodi
attivitaperla Provinciain ambitiattinentiall'attivitadi presidio) € menoabituali(Questura,
Prefettura,ecc.). Per tuttesi € reso necessariosvilupparemetodie sistemidi comunicazione
diversificatia secondadell'obiettivocontingente.]

[ L'esigenzadi monitoraree seguirel’andamentodi diverseattivitadi competenzaha reso
necessarioattuare strategiedi organizzazionedel lavoro(listedi controllo, pianidi copertura
postazioniassegnate, ecc.) che consentanounavisioned'insiemee al contempopermettano
la necessariaflessibilitadelle scelte organizzativedi voltain voltanecessarie. L'applicazione
delsistemaqualita’(certificazione UNI EN 1SO 9001:2000)ha contribuitoalla definizionedi
un metododi lavoroin gradodi fomiregli strumentidi lavoroperognifilonedi attivitae le
modalitapit efficaci peril relativomantenimento/aggiomamento.ll momentodella
condivisionedell'informazionemedianteincontriperiodiciconi collaboratorie utilizzato
regolamente,distinguendogli incontripuramenteorganizzativiovverofinalizzatialla
divulgazionidi novitaproceduralie normative,dagliincontridi caratterepiu apertoalla
socializzazionidi criticitarilevate, finalizzatiall'elaborazionedi propostecondiviseperil
superamentodell'elementodisturbante, oppureper la formulazionedi nuovemodalita
operative.]

[Conoscenzedel sistemaoperativowindowse dei suoiapplicativi(word, excell, access, ecc.);
conoscenzadel sistemaopenoffice, patenteECDL. Conoscenzadi base delleattrezzature
audiovisivedisponibilinellesale di rappresentanza.]

[ conoscenzadellenozionidi base dellachitarraclassica, acquisitain parteconun corsoalla
Ricordie poi sviluppatada autodidatta. Esperienzapluriennalein un coro polifonicopressola
scolacantorumdi S.Ppetronioa Bolognacomecontralto,anchesolista. Acquerelloda
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autodidatta]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Duranteil periododi lavorosvoltopressoil SettorePersonale, € statopossibilesviluppare
unacompetenzafunzionaleallarilevazionedi aspettidei candidatipartecipantia selezione,

Competenzenon precedentemente . M= ) c IS X C
riconducibilialle diversetipologiedi comportamentolavorativodescrittenel modelloDISC. ]

indicate.
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserirequiognialtrainformazionepertinente,ad esempiopersonedi riferimento, referenze

ecc.]

ALLEGATI [ Se delcaso, enumeraregliallegatial CV. ]
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