
 
 

1 
 

    

 
DIREZIONE GENERALE 
SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA 
Fasc. 21.01/10/2023 
I.P. 5031/2023 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
SENZA IMPEGNO DI SPESA 

N. 2139 del 19/09/2023 

DIREZIONE GENERALE 
SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA 

 

OGGETTO: IV EDIZIONE DEL CONCORSO SCUOLA E FORMAZIONE "PILLOLE DI 
EQUITÀ: QUALI SAPERI PER RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE?". APPROVAZIONE DEL 
REGOLAMENTO E ALLEGATI. 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

 
DECISIONE 

1. Approva1 il Concorso scuola e formazione “Pillole di Equità: Quali saperi per ridurre le 

disuguaglianze?”, disciplinato dal Regolamento (Allegato 1) e suoi allegati (Allegati A, B, e 

C), come parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. Dà atto che la spesa complessiva prevista per lo svolgimento del concorso è pari a € 4.000,00 

(quattromila/euro), e che le suddette risorse della Città metropolitana, stanziate sul 

Bilancio 2023–2025, sono disponibili sul corrispondente Capitolo 107952 PEG 2023 

denominato “Trasferimenti correnti a Scuole secondarie di secondo Grado” C.d.C. 138 

Bilancio pluriennale 2023-2025, Codice SIOPE – 1.04.01.02.999;  

3. Rinvia a successiva determinazione l'assunzione del relativo impegno di spesa, a seguito 

dell'approvazione dell'esito della selezione del concorso; 

4. Dà atto che il regolamento del concorso ed i relativi allegati saranno pubblicati sul sito della 

Città metropolitana di Bologna nella sezione “Avvisi e Concorsi - Avvisi”, ovvero su ogni 

ulteriore canale utile ai fini di una maggiore diffusione del Concorso in oggetto; 

5. Dà atto che con successiva determinazione dirigenziale si procederà alla nomina della 

Commissione giudicatrice del Concorso costituita da uno o più referenti della Città 

metropolitana e da un referente dell’Ufficio Scolastico Regionale, Ufficio V – Ambito 

 
1Art. 107 D.lgs. 267/2000 
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territoriale di Bologna; 

6. Dà atto che con successiva determinazione dirigenziale si approverà l’esito del concorso. I 

partecipanti premiati verranno informati per iscritto dell'esito del Concorso; 

7. Dà atto che - così come riportato nell'art. 13 dell'allegato regolamento del concorso - la Città 

metropolitana potrà sopprimere a suo insindacabile giudizio l’iniziativa o variarne le date, 

senza che nulla sia dovuto ai partecipanti; 

8. Dà atto infine che della presente iniziativa è stata resa Informazione ai sensi dell’art. 352 dello 

Statuto della Città metropolitana di Bologna, nella seduta tenutasi in data 19 settembre 2023. 

 
MOTIVAZIONE 

La Città metropolitana di Bologna, nel quadro delle azioni poste in essere per dare attuazione agli 

obiettivi di sostenibilità declinati dall’Agenda 2030, promuove - in collaborazione con l’Ufficio 

Scolastico Regionale, Ufficio V – Ambito Territoriale di Bologna - l’iniziativa del “Concorso per le 

scuole”, nata nel 2019 e giunta ad oggi alla sua 4° edizione.  

Sin dalle prime edizioni, tale esperienza si è distinta per il merito di coinvolgere e impegnare 

direttamente i ragazzi nell’attuazione degli obiettivi promossi dall’Agenda Metropolitana per lo 

Sviluppo Sostenibile (2018-2019) prima; e della nuova cultura della sostenibilità a 360 gradi, così 

come calata nell’Agenda Metropolitana 2.0, poi3.  

L’iniziativa si è ormai radicata tra gli appuntamenti scolastici, ed è diventata una preziosa occasione 

per sperimentare all’interno della comunità scolastica nuovi canali di aggregazione e nuovi strumenti 

e metodi didattici, traducendosi nella produzione di progetti sempre più pregevoli e maturi dal punto 

di vista dell’approfondimento delle tematiche affrontate. 

In linea con il percorso saldamento tracciato, la Città metropolitana bandisce dunque anche 

quest’anno, la nuova edizione Concorso per le scuole, finalizzato all’ideazione e alla realizzazione di 

prodotti multimediali presentati sotto forma di vere e proprie “Pillole di Equità”, che si traducano in 

strumenti didattici con l’obiettivo di promuovere il Goal 10 dell’Agenda ONU e accrescere la cultura 

dell’uguaglianza e della pari dignità di tutti gli individui, nella sua più ampia accezione. 

Il Concorso si svolgerà come sempre in sinergia con la X edizione del “Festival della Cultura tecnica” 

che nell’ “Anno europeo delle competenze” ha come focus l’Obiettivo 10 dell’Agenda 2030, “Ridurre 

le disuguaglianze all'interno dei e fra i Paesi”. 

 
2Art. 35 - Riunioni del Sindaco con Vicesindaco e Consiglieri delegati: “Il Sindaco può convocare riunioni con il 
Vicesindaco e i Consiglieri metropolitani delegati al fine di condividere e concorrere all'elaborazione delle politiche ed 
al coordinamento delle attività della Città metropolitana”. 
3Il documento è stato presentato pubblicamente il 24 giugno 2021. 
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L’iniziativa sarà rivolta a tutti gli Istituti secondari di secondo grado, statali e paritari, nonché agli 

Istituti ed Enti del sistema IeFP, senza distinzione di classe, indirizzo o anno, in modo da garantire 

una partecipazione ancora più ampia di tutta la comunità scolastica. 

Le studentesse e gli studenti, insieme ai docenti e alle docenti, saranno impegnati nell’elaborazione 

di una riflessione su come i “saperi” integrati tra loro nel sistema delle conoscenze e delle 

competenze, possano contribuire a ridurre le disuguaglianze, rafforzando il modello di sviluppo 

proposto dall’Agenda ONU 2030, secondo cui è necessario promuovere l’interdipendenza tra lo 

sviluppo economico e lo sviluppo sociale, a loro volta connessi allo sviluppo culturale, al fine di 

diffondere uguaglianza ed equità. 

Tale riflessione dovrà essere rappresentata attraverso la predisposizione di un prodotto multimediale, 

una “Pillola di equità”, che racconti e si focalizzi su una o più dimensioni della disuguaglianza, e che 

sia costruita come vero e proprio strumento didattico in ottica peer-to peer, capace di diffondere anche 

tra i più piccoli la nuova cultura di promozione dell’equità e dell’uguaglianza. 

L’iniziativa si muove dunque pienamente nel solco dell’obiettivo trasversale IV.3 “Promuovere e 

applicare soluzioni per lo sviluppo sostenibile” che incoraggia l’attuazione di iniziative di didattica, 

ricerca e innovazione ad alta potenzialità di impatto, e si pone in linea con il modello di sviluppo 

promosso dall’Agenda ONU 2030, secondo il quale gli obiettivi devono essere interpretati e attuati 

in modo interdipendente, e occorre dunque promuovere l’interdipendenza tra lo sviluppo economico 

e lo sviluppo sociale, a loro volta connessi allo sviluppo culturale.  

Della presente iniziativa è stata inoltre resa Informazione ai sensi dell’art. 354 dello Statuto della Città 

metropolitana di Bologna, nella seduta tenutasi in data 19 settembre 2023. 

Tutto quanto sopra considerato, si approva dunque il Concorso scuola e formazione “Pillole di 

Equità: Quali saperi per ridurre le disuguaglianze?”, rivolto a tutti gli Istituti secondari di secondo 

grado, statali e paritari, e agli Istituti ed Enti del sistema IeFP con sede nel territorio metropolitano di 

Bologna, disciplinato dal Regolamento (Allegato 1) che si approva quale parte integrante e 

sostanziale del presente atto. I requisiti, le modalità di partecipazione e di svolgimento del Concorso 

sono indicate in dettaglio nell'allegato Regolamento.   

Si dà atto che il Concorso in oggetto prevede la corresponsione, da parte del soggetto promotore, di 

risorse agli Istituti ritenuti meritevoli5, e che la spesa complessiva è pari a € 4.000,00 

(quattromila/euro), e che le suddette risorse della Città metropolitana, stanziate sul Bilancio 

 
4Vedi nota 2. 
5Secondo i criteri individuati dall'art. 9 dell'allegato Regolamento. 
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2023–2025, sono disponibili sul corrispondente Capitolo 107952 denominato “trasferimenti 

correnti a scuole secondarie di secondo Grado” C.d.C. 109 Bilancio pluriennale 2023-2025, 

Codice SIOPE – U.1.04.01.02.999. Gli impegni saranno imputati nell'esercizio in cui sorge la 

relativa obbligazione e il credito diviene esigibile, e saranno assunti con successive determinazioni, 

in linea con le scadenze fissate dall’approvando bando di concorso e in seguito all’approvazione degli 

esiti della selezione. 

Si dà inoltre atto che: il regolamento del concorso ed i relativi allegati saranno pubblicati sul sito della 

Città metropolitana di Bologna nella sezione “Avvisi e Concorsi - Avvisi”, ovvero su ogni ulteriore 

canale utile ai fini di una maggiore diffusione del Concorso in oggetto; che con successiva 

determinazione dirigenziale si procederà alla nomina della Commissione giudicatrice; e che con 

successiva determinazione dirigenziale si approverà l’esito del concorso. 

Infine, si dà atto che così come riportato nell'art. 13 dell'allegato regolamento del concorso, la Città 

metropolitana potrà sopprimere a suo insindacabile giudizio l’iniziativa o variarne le date, senza che 

nulla sia dovuto ai partecipanti. 

 

Allegati: 

- Allegato 1. Regolamento 

- Allegato A. Modulo di partecipazione 

- Allegato B. Liberatoria maggiorenni 

- Allegato C. Liberatoria minori  

 

 
  
 

Bologna, 19/09/2023 

Firmato digitalmente 
MONTALTO VALERIO 6 

 

 
6 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del 
documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 
12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 
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