Criteri per la FASE 2

AUTOSTAZIONE DI BOLOGNA S.r.l.

PROVA ORALE

PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER N. 1
UNITA PER ESPLETAMENTO DI FUNZIONI TECNICO/AMMINISTRATIVE D’ORDINE

Responsabile Unico del Procedimento: Righetti Paola;

La data di convocazione alla prova orale sara pubblicata, almeno 20 giorni prima della prova

stessa, sul sito web dell’ Autostazione di Bologna.

Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati e convocazione alla

prova. La prova orale ¢ espletata in pubblica seduta.

H.3 VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE (FASE 2) —- TOTALE PUNTI 60

Non accedono alla fase 2 (colloquio) i candidati che non hanno ottenuto:
- nella fase 1 almeno 24 punti

Il colloquio sara diretto ad accertare che il candidato dimostri di possedere capacita di
responsabilizzazione, iniziativa nonché voglia di imparare. Non sono richieste esperienze lavorative,
ma principalmente saranno analizzate le attitudini rispetto al profilo per cui concorrono e I’idoneita
allo svolgimento delle funzioni richieste, anche tenuto conto dei titoli professionali dichiarati nel
curriculum vitae allegato alla domanda di ammissione alla Selezione. A tale scopo, la prova orale

sara occasione per verificare il possesso delle capacita dichiarate.
La prova orale sara tenuta nel medesimo giorno in presenza presso la sede dell’ Autostazione.
La data verra comunicata sul sito dell’ Autostazione.

La prova verra sostenuta dal vivo (in presenza), i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo

documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presenza alla prova equivarra alla rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse

dipendente da cause di forza maggiore, e comportera I’esclusione del candidato.

Non verranno ritenuti idonei i1 candidati che avranno ottenuto nel colloquio meno di 36 punti.

CRITERI PER LA FASE 2 :

La prova orale vertera sugli argomenti (totale 40 punti):

1



1. nozioni di pratica catastale (catasto terreni, catasto fabbricati, categorie catastali, procedure
per accatastamento nuovi fabbricati, procedure per variazioni catastali fabbricati esistenti);

2. nozioni sulle societa in house e sui loro obblighi

3. nozioni sulla nuova normativa sugli appalti

4. nozioni normativa sulla privacy

5. conoscenza dell’ Autostazione di Bologna S.r.1.

6. cultura generale

7. nozione di base un Office, Excel

La Commissione, immediatamente prima dell'inizio della prova orale, determinera i quesiti da
porre ai candidati, inseriti in un numero di buste distinte, pari al numero dei candidati idonei piu
2 buste, onde garantire a tutti i candidati di poter estrarre la propria prova tra tre diverse buste.
Ogni candidato estrarra a sorte la busta che sara oggetto della sua prova. La prova orale,
nell’ambito degli argomenti indicati nel bando sopra riportati si articolera come segue:

[1 5 quesiti tecnico/amministrativo
Per ciascuno dei quesiti sara assegnato un punteggio da 0 a 4, graduato a seconda della
completezza e pertinenza in relazione alla domanda secondo i1 seguenti criteri:

[ Conoscenza e completezza dei contenuti in relazione alla domanda;

[ Pertinenza dei contenuti in relazione alla domanda;

] Esposizione e utilizzo di terminologia specifica

In piu, per tutti i candidati, saranno sottoposti dei quesiti conoscitivi e quesiti a verifica delle

competenze inserite nel curriculum esibito per un totale di 20 punti.



