Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà sull'assenza di motivi di esclusione ex artt. 94 e 95, D.lgs. n. 36/2023
(ai sensi degli artt. 46 e 47 d.P.R. n. 445/2000)


Alla Città metropolitana di Bologna
             Via pec: cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it


Il/la sottoscritto/a _____________________________, nato/a _________________________ (___), il __/__/_____, C.F. ___________________________, in qualità di legale rappresentante/titolare dell'impresa _________________________________________________________, con sede legale in ______________________________ (___), via _________________________________, n. ___, Tel. _________________________________, cell. _____________________________________, C.F. __________________________________, P.IVA ____________________________________
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1. Di trovarsi in una delle condizioni sottoelencate rispetto all’iscrizione al Registro delle imprese della C.C.I.I.A.A.:
· essere iscritto al Registro per attività inerenti l’oggetto dell'appalto da affidare;
· di non essere soggetto all’iscrizione al registro delle imprese della C.C.I.I.A.A.;
2. l'assenza di motivi di esclusione ex artt. 94 e 95, D.lgs. n. 36/2023 
oppure
la sussistenza della/e seguente/i situazione/i:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. di trovarsi nella condizione sottoindicata per quanto riguarda le disposizioni di cui alla L. n. 68/1999: 
□ di non essere assoggettato agli obblighi di collocamento lavorativo dei disabili, poiché ha un organico inferiore a 14 dipendenti;
□ di non essere assoggettato agli obblighi di collocamento lavorativo dei disabili, poiché pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000;
□ di essere in regola con gli obblighi di collocamento lavorativo dei disabili, in quanto ha un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti ed ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000, nel pieno rispetto delle prescrizioni normative in materia;
□ di essere in regola con gli obblighi di collocamento lavorativo dei disabili, in quanto ha un organico superiore ai 35 dipendenti;
4. di possedere, ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. 36/2023 i requisiti di partecipazione e qualificazione richiesti all’art.4 dell’Avviso, come specificati nell’allegato 1 – Manifestazione di interesse;
5. di non avvalersi dell’attività lavorativa o professionale di soggetti che abbiano cessato, nell’ultimo triennio, rapporto di dipendenza con la Città Metropolitana, esercitando poteri autoritativi o negoziali nei propri confronti, consapevole delle conseguenze di cui all’art. 54, comma 16-ter del D.lgs. n. 165/2001 (clausola di pantouflage).
[bookmark: _GoBack]Autorizza l'Amministrazione appaltante al trattamento dei dati forniti, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” nel testo vigente, del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 148/21 e dei relativi atti di attuazione, ai fini del procedimento di appalto in oggetto.

Luogo e data _______________________, _______________
						
   Legale rappresentante
(firmato digitalmente)

						      		________________________________
