
 

 

 

 

 

 

CITTÁ METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 

 

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO 

E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA DI CAUSE 

DI INCOMPATIBILITÀ PER LA NOMINA A COMMISSARIO DI 

GARA EX ART. 93 D.LGS. N. 36/2023. 

 

Il sottoscritto Alessandro Bruni, ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice 

avente il compito di valutare le offerte tecniche ed economiche relativamente alla procedura di gara 

bandita dalla Città metropolitana di Bologna quale soggetto aggregatore per l'affidamento del servizio 

di “MANUTENZIONE IMPIANTI DI TRASPORTO E SOLLEVAMENTO” presso immobili di 

proprietà o in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale, 

nonché loro consorzi e associazioni, oltre a enti pubblici di carattere non economico a essi equiparati 

quanto alla normativa di acquisizione di lavori, servizi e forniture, per un periodo di ventiquattro mesi, 

suddivisa in tre lotti funzionali (territoriali). CIG LOTTO 1 (BOLOGNA, MODENA, FERRARA): 

B0F79E13CC; CIG LOTTO 2 (RAVENNA, FORLI’-CESENA, RIMINI): B0F79E249F; CIG 

LOTTO 3 (REGGIO EMILIA, PARMA E PIACENZA): B0F79E3572. 

dichiara 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformità a quanto previsto 

dell’art. 93, comma 5 1, dell’art. 16 2 del D. Lgs. n. 36/2023 e presa visione dei nominativi degli 

operatori economici che hanno presentato offerta: 

                                                 
1Art. 93 “Commissione giudicatrice” – comma 5 del D. Lgs. 36/2023: 

 Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi 

di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del 

Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla 

procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste 

dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

 
2Art. 16 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 36/2023: 

 1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in 

qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico 

o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel 

contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 
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1) di non aver rivestito cariche di componenti di organi di indirizzo politico della stazione 

appaltante nel biennio precedente l’avvio della presente procedura di affidamento; 

2) di non essere stata condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

3) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici 

partecipanti alla procedura; 

4) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, 

sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una 

situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, 

anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della commissione e alla Città 

metropolitana di Bologna e ad astenersi dalla funzione; 

5) di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di 

ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e 

comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli 

interessi e all'immagine dell’Amministrazione di appartenenza; 

6) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso 

di dichiarazioni mendaci; 

7) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati 

personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali 

conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;  

8) 8) di essere informato che il proprio curriculum vitae sarà pubblicato, in ottemperanza a 

quanto prescritto dall’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 

                                                 
2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la percepita 

minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti 

specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un 

interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. 

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi 

di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle 

concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati. 
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Per quanto sopra dichiara di accettare espressamente la nomina a componente della commissione 

giudicatrice e di essere a conoscenza che la partecipazione alla stessa è svolta a titolo gratuito. 

Bologna, data di firma 

 

       Alessandro Bruni 

(documento firmato digitalmente) 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

NOME  Alessandro Bruni 

 

 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 

 
Diploma di   Perito Industriale  Capotecnico, 

Specializzazione in Elettrotecnica 

• VOTO CONSEGUITO 
 

48/60 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
IMPIEGO  ATTUALE   

 
  

• DATE (DA – A)  DAL 31/12/2001    

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Città  Metropolitana  di  Bologna 

Via Zamboni, 13 -  Bologna 

 

Sede Operativa 

Area Servizi Territoriali Metropolitani  
Servizio Manutenzione e Gestione Scuole  

Via San Felice 25  - Bologna 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
 Ente Locale 

• TIPO DI IMPIEGO  Istruttore Direttivo Tecnico  Impiantista Qualifica D2  
 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di impianti 

elettrici; redazione elaborati per gare di appalto; 

➢ direzione lavori  impianti elettrici e speciali; 

➢ redazione di elaborati per contabilità dei lavori; 

➢ gestione manutenzione ordinaria impianti elettrici, 
antintrusione, impianti antincendo e rivelazione gas ,negli  edifici 
scolastici e istituzionali  di competenza dell'Ente; 

➢ coordinamento e controllo delle attività obbligatorie previste 
dalla normativa per  effettuazione verifiche periodiche impianti di 
terra  ed impianti elevatori ; 

➢ gestione appalti servizi : 

• manutenzione impianti elevatori e servoscala degli immobili 
scolastici ed istituzionali; 

• gestione servizio energia impianti termici e di 
condizionamento degli immobili scolastici ed istituzionali di 
competenza dell'Ente 

• servizio manutenzione  servizio di controllo, manutenzione, 
revisione, collaudo estintori, idranti, naspi e impianti sprinkler  
delle porte r.e.i. e uscite emergenza degli immobili scolastici 
ed istituzionali 

 

 C
itt

à 
M

et
ro

po
lit

an
a 

di
 B

ol
og

na
 -

 P
ro

to
co

llo
 n

. 3
40

08
 d

el
 2

0/
05

/2
02

4 
17

:4
3:

18



PRECEDENTI  ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

• DATE (DA – A)  dal 1/04/1997 al 30/12/2001] 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Comune di San Lazzaro di Savena Piazza Bracci n. 1 

 c/o Servizio Impianti 3° Settore Gestione del Territorio 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Ente Locale 

• TIPO DI IMPIEGO  Istruttore Tecnico  (Tecnico Impianti) Qualifica C2 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione preliminare ed esecutiva di impianti elettrici 

e speciali; 

➢ direzione lavori impianti elettrici e speciali; 

➢ gestione manutenzione 
impianti elettrici interni, pubblica illuminazione, impianti semaforici; 

➢ gestione manutenzione ordinaria impianti elettrici, 
antintrusione, impianti antincendo e rivelazione gas ,negli  edifici 
scolastici e istituzionali  di competenza dell'Ente; 

➢ gestione manutenzione 
impianti termoidraulici; 

➢ gestione impianti antincendio; 

➢ redazione di atti di liquidazione, proposte di determine, 
variazioni di bilancio per quanto di competenza; 

➢ gestione utenze telefoniche ed elettriche dell'Ente 

 

• DATE (DA – A)   dal  04/03/1996 al  31/03/1997. 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Uragani s.r.l. 

Via Caduti di Reggio Emilia n. 42 – 40033 Casalecchio di Reno 
BO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Impresa Artigiana 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Tecnico 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione di massima ed esecutiva di impianti elettrici e 

speciali; 

➢ individuazione costi materiali e manodopera; 

➢ redazione di offerte e preventivi; 

➢ studio gare di appalto; 

➢ direzione  lavori  per l’impresa esecutrice 
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• DATE (DA – A)   dal 13/09/1988  al 29/02/1996 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Aristea  Soc.Coop. a r.l. 

Via Poli n. 4   -  40069 Zola Predosa BO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Società Cooperativa Settore Metalmeccanico 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Tecnico 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione di massima ed esecutiva di impianti elettrici e 

speciali; 

➢ individuazione costi materiali e manodopera; 

➢ redazione di offerte e preventivi; 

➢ studio gare di appalto; 

➢ supporto alla direzione lavori  e gestione autonoma  lavori 
limitatamente a opere di media entità. 

   

• DATE (DA – A)   dal 01/12/1986 al 31/08/1988 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Studio Tecnico  Raimondi e Tedeschi   

Via Brini n. 29  -  40128 Bologna 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Studio Tecnico di Progettazione Impianti Elettrici 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Disegnatore 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Disegno  di impianti elettrici e speciali; 

➢ Piccoli progetti  di impianti elettrici e speciali 
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ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
ISTRUZIONE 

 
 

• DATE (DA – A) 
 

dall'Anno Scolastico 1977/1978 all’Anno Scolastico  1981/1982 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 
Istituto Tecnico  Industriale  “Aldini-Valeriani” 

Istruzione Superiore   Secondaria   di   Secondo   Grado 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO 

DELLO STUDIO 

 
Materie tecnico scientifiche ,  Elettrotecnica 

• QUALIFICA CONSEGUITA 
 

Diploma di Perito Industriale  Capotecnico, 

Specializzazione in Elettrotecnica 

• VOTO CONSEGUITO 
 

48/60 

• LIVELLO NELLA 

CLASSIFICAZIONE NAZIONALE 

(SE PERTINENTE) 

 

Diploma di Scuola Media Superiore Perito Industriale 

 

• DATE (DA – A)  Anno Scolastico 1983/1984 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 l’Istituto ENAIP di Bologna nell’anno scolastico 1983/1984, dove 

ho conseguito la qualifica di tecnico di automazione e controllo di 
processi; 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO 

DELLO STUDIO 

 Automazione e controllo di processi 

• QUALIFICA CONSEGUITA  Tecnico di automazione e controllo di processi 

 

ALBO PROFESSIONALE   “Collegio dei Periti Industriali e Laureati della Provincia di 
Bologna”   dall' 1/02/1988 

 con specializzazione Elettrotecnica, timbro n. 1408. 
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FORMAZIONE     
 

• DATE (DA – A)  dal 21/11/2005 al 23/11/2005: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 TUTTONORMEL TNE 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Corso Normativa Elettrica  - Cabine MT/BT 

 

• DATE (DA – A)  dal 1/01/2005 al 30/11/2005: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 AICA c/o Fondazione “ Aldini-  Valeriani” 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 corso ECDL 

• QUALIFICA CONSEGUITA  Patente Europea 

 

• DATE (DA – A)  dal 8/10/2002 al 10/10/2002: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 TUTTONORMEL  TNE 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Corso Progetto Impianti Elettrici 

 

• DATE (DA – A)  Dal 12/10/1998 al 28/01/1999: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 Collegio dei Periti Industriali della Provincia a di Bologna 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 corso di specializzazione  di : 
 

Prevenzione Incendi legge 818/84 

➢  
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E GIORNATE 

STUDIO 

 • giornate di studio di aggiornamento 
delle normative CEI vigenti e Leggi 
dello Stato; 

• corsi di aggiornamento presso 
costruttori di materiale elettrico; 

• corso di formazione sulla 
semplificazione amministrativa; 

• corsi di formazione  interni all'ente 
Provincia   Forum Appalti; 

• corsi di  gestione tecnica degli appalti ; 

• corsi di  formazione in materia di 
sicurezza e igiene del lavoro  interni 
all'ente Provincia 

 

 

CAPACITA LINGUISTICHE   

 LINGUA INGLESE   

• COMPRENSIONE  Ascolto  Buono      Lettura      Buona 

• PARLATO  Interazione Discreta     Produzione Orale  Discreta 

• SCRITTO  Produzione Discreta 

   

 LINGUA   SPAGNOLO   

• COMPRENSIONE  Ascolto  Discreto     Lettura      Discreto 

• PARLATO  Interazione Elementare  Produzione Orale  Elementare 

• SCRITTO  Produzione Discreta 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Periodo  militare dal  febbraio 1985 al febbraio 1986    
c/o truppe corazzate 

per 9 mesi  con grado  di caporalmaggiore capocarro , 
con mansioni di coordinamento e  comando di un 
equipaggio di  4 persone ; 

altre attività militari come guardie e servizi vari svolte 
sempre con funzioni di coordinamento 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 In ambito lavorativo : 

attività  di coordinamento e relazione  con altri colleghi 
per  la redazione dei progetti e  direzione dei lavori; 

coordinamento e relazioni per la  gestione dei fondi 
assegnati per le spese di manutenzione ordinaria e  
straordinaria; 

gestione e coordinamento della squadra di  
manutenzione 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, 

ecc. 

 Conoscenze Software acquisite nell’ambiente di 
lavoro: 

• programmi Gestione lavori, STR, CPM. 
PBM; 

• conoscenze  Autocad ; 

Software di uso comune : 

• Lotus Notes, Internet Explorer,Chrome ; 

• Windows e pacchetto Office in particolare 
Word, Excel e conoscenze Access; 

• Open Office 

Software tecnico : 

• delle principali ditte   costruttrici di materiale 
elettrico per il calcolo degli impianti elettrici 
e speciali 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA   “C” 

 
 

      
  Bologna,16 Maggio  2024  

                                                                                                   Firmato 
 

                                                                                                              Alessandro Bruni 
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