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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo
formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24

ricomprende
le azioni dell’Area Sviluppo sociale e dell’lstituzione G. F. Minguzzi, nonché quelle
svolte in collaborazione con altre Aree e Istituzioni della Citta metropolitana di
Bologna, nonché con altri partner metropolitani, regionali e nazionali,
che hanno impatto sul sistema educativo e hanno come obiettivo la

costruzione di competenze presso giovani e adulti
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RIFERIMENTI

Piano strategico metropolitano volontario 1.0 (2013) — Progetto
prioritario «ll rilancio dell’educazione tecnica» nell'lambito della strategia
«Rinascimento della Manifattura»

Piano strategico metropolitano 2.0 (luglio 2018) — Politiche settoriali
«Manifattura, nuova industria e formazione» e «lstruzione ed educazione»

https.//psm.bologna.it/
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RIFERIMENTI
Agenda 2.0 per lo sviluppo sostenibile

Promotrice della Carta di Bologna nel 2017, tra il 2018 e il 2019 la Citta metropolitana di
Bologna ha elaborato, in collaborazione con il Comune capoluogo, con I’Alma Mater

Studiorum — Universita di Bologna, Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e UAGENDA 2.0 PER LO
dei Materiali e Dipartimento di Scienze Aziendali e con il contributo del Ministero peAarA
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, la prima “Agenda per lo Sviluppo ‘ DIBOLOGNA.
Sostenibile”. it uban@it &

SCONFIGGERE

Il 24 giugno 2021 ha presentato I'Agenda 2.0 per troe
lo sviluppo sostenibile, uno strumento innovativo Rl

che estende, dalla dimensione prettamente = . p—

ambientale della prima Agenda a quella economica =)
v

e sociale, il concetto di sviluppo sostenibile, come e
18 ittt |14 16 2 | 17 s, S
SOLIDE
i @ OBIETTIVI
— PER LO SVILUPPO
2 SOSTENIBILE

auspicato sia dall’Agenda Onu che dal PSM 2.0. Hik

https.//www.cittametropolitana.bo.it/agenda_sviluppo_sostenibile/Home Page
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RIFERIMENTI
fr————
Patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo sostenibile (gennaio 2021), PA"o
contributo al “Patto regionale per il lavoro e per il clima”, 51 stakeholder METROPOLITANO
firmatari pubblici e privati PER IL LAVORO
con particolare riferimento a E (L)(g.?\E/Hl-IUBIi E(E)
Cluster 1 Filiere produttive, qualita del lavoro, formazione e competenze, giovani,

donne

Progetti
1.6 Orientamento e supporto al successo formativo per adolescenti e giovani

1.7 Cultura tecnica, scientifica e tecnologica e nuove competenze nella scuola secondaria per
la sostenibilita sociale, economica e ambientale

https.//www.cittametropolitana.bo.it/portale/Patto_metropolitano_lavoro_sviluppo_sostenibile
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RIFERIMENTI
PROGRAMMA DI MANDATO CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA 2021-2026

La Grande Bologna. Per non lasciare indietro nessuno

https.//www.cittametropolitana.bo.it/portale/Engine/RAServeFile.php/f/GrandeBologna_Linee di_manda
to 21_26.pdf

IN PARTICOLARE LE SEGUENTI MACRO-AREE DI INTERVENTO

1. Bologna che cresce per tutte e tutti

4. Bologna educativa, culturale e sportiva
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RIFERIMENTI

BOLOGNA METROPOLITANA
PIANO PER L'UGUAGLIANZA

S y MANIFESTO PER L'ECONOMIA
D, s ! | =
LR o SOCIALE
7’“ https.//www.cittametropolitana.bo.it/portale
) ' /plano_metropolitano_economia_sociale

https.//www.pianouguaglianza.it/

PIANO PER L'UGUAGLIANZA C\

ijin
VERSO IL PIANO PER a

L’ECONOMIA SOCIALE:
I SEMINARI

8 MAGGIO 2023 - ORE 14.30 v
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Riferimento a

Competenze
chiave per
I'apprendimento

permanente

(Raccomandazione Consiglio
UE 22 maggio 20138)

RIFERIMENTI

-competenza alfabetica funzionale;
-competenza multilinguistica;
-competenza matematica e competenza in
scienze, tecnologie e ingegneria;
-competenza digitale;

-competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare;
-competenza in materia di cittadinanza;

-competenza imprenditoriale;

-competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.
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RIFERIMENTI
2023 Anno europeo delle Competenze

2025

European

' EUROPEAN
YEAR OF

Year
of Skills

https.//commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-20 19-2024/europe-fit-digital-age/european-
year-skills-2023_it
https.//year-of-skills.europa.eu/index_en
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RIFERIMENTI
Patto per il lavoro e per il clima Regione Emilia-Romagna PATTO
https.//www.regione.emilia-romagna.it/pattolavoroeclima L Aﬁaho
CLIMA

Programma regionale Emilia-Romagna FSE PLUS 2021-2027

https.//formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-
fse/programmazione-2021-2027
COESIONE
ITALIA 21-27 \

Cofinanziato
dall'Unione europea

10
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RIFERIMENTI

PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
https.//www.italiadomani.gov.it/it/home.htm/
https.//pnrr.istruzione.it/

|

- . - o ;AN A SCUOLA

. .l l Itahadomanl FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI
. DI RIPRESA ERESILIENZA = e ) i g0 tonay

Linee guida orientamento Ministero Istruzione e Merito 22/12/22
https.//www.miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-328-del-22-dicembre-2022

Y Ministero dell Ftruzione
ﬁ: A rr{“:l" e cég/‘_ %}f@;‘?}t

11
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PRINCIPALI AMBITI DI INTERVENTO

 orientamento scolastico, formativo, professionale; riorientamento

 azioni di supporto per specifici target (es. persone straniere, disabili, in situazione di NEET, ecc.)

* innovazione curricolare, didattica e organizzativa: didattica laboratoriale e per compiti di realta,
interdisciplinarieta, apporto di competenze e risorse esterne

* raccordo tra istruzione, formazione, territorio, lavoro e rapporto con le imprese

* promozione della cultura scientifica, tecnica, tecnologica

* istruzione e formazione per I'innovazione sociale

* intercultura e multilinguismo

* contrasto alla segregazione di genere ed a stereotipi, discriminazioni e violenza di genere contro donne
e uomini nei percorsi educativi, formativi, nel lavoro e in tutti i contesti di vita

In integrazione tra loro
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TIPOLOGIA DI PERCORSO EDUCATIVO

- Istruzione primaria Supporto alle relazioni orizzontali e

« Istruzione secondaria di primo grado o vert|c§l| | | |
+ Istruzione secondaria di secondo grado Attivazione e formalizzazione di Reti

. |eFP — Istruzione e Formazione professionale Ruolo fondamentale della peer

. ITS e formazione post-secondaria | educatlop \(glovam g adulti)
. Istruzione degli adulti Unica comunita professionale per la

costruzione di un know how
In raccordo con percorsi universitari ed condiviso

educazione non formale
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ALTRE DIMENSIONI SVILUPPATE IN INTEGRAZIONE

Istituzioni ed Enti locali

Sistema produttivo profit e non profit

Azioni sui sistemi
Azioni per insegnanti
Azioni per studentesse e studenti
Azioni per famiglie
Azioni per specifici gruppi di
giovani
Azioni di promozione culturale

Ecosistema ricerca e innovazione

Terzo settore
Cittadinanza

Lavoro
Sviluppo economico

Politiche sociali e sanitarie

Politiche giovanili
Pari opportunita
Cultura

14
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SITUAZIONE ATTUALE
Ripartenza delle attivita e ritorno generalizzato in presenza
Effetti a medio-lungo termine della pandemia sulle persone e sui sistemi
Aumento dei finanziamenti e delle opportunita disponibili per le scuole
Nuove indicazioni normative

— =

funzioni da potenziare:
coordinamento di sistema e territoriale
sistematizzazione e integrazione degli interventi
supporto all'innovazione (sperimentazione e diffusione di metodologie efficaci)
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In particolare per il sistema scolastico, dare supporto ai seguenti processi:
e consolidamento relazioni orizzontali e verticali tra scuole
e integrazione delle diverse linee progettuali all'interno dei singoli istituti
e adozione dei modelli di intervento esistenti all'interno delle varie linee di
finanziamento (es. PNRR)
e diffusione di metodologie efficaci, di nuove narrazioni e nuovi linguaggi
(integrazione/superamento della modalita online)
e apertura ai territori e alla cittadinanza/contaminazione
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SCELTE DELLA CITTA’ METROPOLITANA (dall’a.s. 2022/23)

e Identificazione delle linee di intervento prioritarie
e Aggregazione delle varie progettualita attorno a tali linee

® Respiro pluriennale degli interventi
e Coinvolgimento progressivo di tutti gli Istituti/Enti, equita territoriale
e Scuole in rete tra loro e con partner esterni (presa in carico istituzionale)
e Sostenibilita, compartecipazione risorse da parte di tutti i soggetti
e Consolidamento istituzionale (Protocolli, Accordi)
e Monitoraggio e valutazione
e Comunicazione e visibilita extra-metropolitana
e Modellizzazione
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Nei confronti dei Distretti:
e supporto alla funzione di coordinamento territoriale svolta nei confronti del
sistema educativo
e costruzione di occasioni di confronto e formazione reciproca sulle
tematiche rilevanti
e diffusione di approcci e modelli di intervento
e facilitazione della comunicazione con le istituzioni metropolitane

Ruolo della Conferenza metropolitana di coordinamento per istruzione
formazione lavoro
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Appennino bolognese
Bologna

Imola

Pianura Est

Pianura Ovest

Reno Lavino Samoggia
Savena Idice

Distretti per l'istruzione, la
formazione, il lavoro

Distretti socio-sanitari

Distretti culturali

Distretti per le pari opportunita

DIMENSIONE TERRITORIALE

Salvaguardia del principio
dell’equita - contrasto alle
disuguaglianze territoriali
Integrazione delle politiche
distrettuali

Supporto alle
Tecnostrutture istruzione e
all'integrazione con Uffici di
Piano dei Distretti socio-
sanitari e altri referenti
territoriali
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DIMENSIONE TERRITORIALE - f‘;;_

Citta metropolitana di Bologha |
Area Sviluppo sociale

Presidio metropolitano " >
DISTRETTI  a A 4
< ‘A =3 ..g = B
A [ : - Pi [
ppennino Toleee Imola " Pianura Est Pianura Reno LaV|.no Sav.ena ¥
bolognese Ovest Samoggia Id|ce €

Tecnostrutture delle Conferenze terrltonall per istruzione, formazlone Iavoro

Uffici di Piano dei Distretti socio-sanitari : > _”»

Referenti di scuola, formazione, territorio

....................................................................................................................................................................
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/ UN GRANDE CANTIERE PEDAGOGICO MEI'ROPOLITANO \
Dalla coesistenza . '
alla reciproca conoscenza
all'interazione
all'integrazione
alla reciproca presa in carico

. ‘ .‘ . “,-"‘r-.
K tra sistema educativo e territorio / 4
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INFORMAZIONE, FORMAZIONE, CULTURA SULLA PEER EDUCATION

Iniziative informative, formative, laboratoriali e di presentazione e diffusione delle esperienze realizzate nel
contesto metropolitano che utilizzano la peer education tra studentesse e studenti (orizzontale e verticale)
come metodologia di intervento.

Tra esse, si ricordano le azioni:

Agenda 2030 delle bambine e dei bambini
Curriculum della Cultura tecnica nel primo grado
Summer School della Cultura tecnica

Fiera delle Idee online — Pillole di Cultura tecnica
Technoragazze Days

DIGI-PEER (Distretto Imola)

VALORIZZAZIONE DELLA PEER EDUCATION ANCHE TRA DOCENTI E OPERATORI/OPERATRICI

In collaborazione con: Ufficio scolastico territoriale e i soggetti coinvolti nelle azioni sopra citate, Universita di
Bologna
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DIMENSIONE REGIONALE E NAZIONALE

A livello regionale, nell’ambito delle funzioni
-presentazione delle assegnate dalla L.56/2014 e L.R. ER 13/2015 e
esperienze in collaborazione con i partner istituzionali
. . regionali
-modellizzazione

-animazione e supporto al A livello na.zu?nale, in co.IIaboraZ|one con Agenda
2.0 della Citta metropolitana:

-in raccordo con il MITE Ministero Transizione
Ecologica per la valorizzazione dei modelli di
intervento nell’'ambito delle Agende metropolitane

trasferimento dei modelli
-iniziative congiunte

2.0 @
-nell’ambito della rete CRelAMO PA

A livello regionale, nazionale e internazionale, nell'ambito delle partnership di
progetto, come indicato nei relativi Protocolli e Accordi.
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PERCORSO DI CONSULTAZIONE INTERNO E CON PARTNER ISTITUZIONALI
aprile-maggio 2023

* Area Sviluppo sociale Citta metropolitana

* lIstituzione Gian Franco Minguzzi
* lIstituzione Villa Smeraldi

* Direzione Generale — Pianificazione strategica

* Altre Aree della Citta metropolitana

* Art-ER

* AUSL — PSAL Bologna e Imola

* ATdR CNR Bologna — Ist. CNR e INAF
* Associazione Donne e Scienza

* Camera di Commercio di Bologna

 Ufficio scolastico territoriale Bologna
(raccordo costante e trasversale)

* Incontri distrettuali con Tecnostrutture
Istruzione, Uffici di Piano

Tavolo metropolitano orientamento post-diploma
Comitato scientifico ECCO!

Reti tecniche di progetto

Altri interlocutori
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SVILUPPO DEL SISTEMA

25
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo tra Citta metropolitana e Ufficio scolastico territoriale —
Sottoscrizione / Attuazione

POSSIBILI AMBITI DI COLLABORAZIONE (estratto)

-programmazione dell’offerta scolastica

-iscrizioni

-azioni anti-dispersione, compresa prevenzione dell'insuccesso nel primo biennio del secondo grado
-orientamento scolastico e formativo

-innovazione curricolare, didattica e organizzativa nelle scuole di ogni ordine e grado; progetti di rete;
-contrasto a stereotipi di genere

-inclusione

-coordinamento infanzia e adolescenza

-monitoraggio e analisi dei dati Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo “Scuola, lavoro e territorio” - Attuazione

FINALITA’

Favorire la qualita delle azioni di orientamento, di raccordo tra scuola-formazione-territorio-lavoro e di
sviluppo della cultura tecnica e scientifica realizzate nel territorio metropolitano bolognese, attraverso il
miglioramento dei percorsi di progettazione, il sostegno dell’efficacia operativa delle azioni messe in
campo, il monitoraggio e la valutazione degli interventi, la disseminazione di pratiche e proposte
metodologiche di successo.

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo “Scuola, lavoro e territorio” - Attuazione

AMBITI DI COLLABORAZIONE

supporto ai processi di transizione scolastica e formativa, e relativi interventi rivolti a giovani, insegnanti, famiglie;
arricchimento e aggiornamento dell’offerta di istruzione con riferimento ai trend dello sviluppo economico e sociale e
alla cultura tecnica e scientifica nelle scuole di ogni ordine e grado;

supporto alle attivita delle Reti di scuole secondarie di secondo grado di medesimo indirizzo;

attivazione di Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) come esperienza formativa per il cui
tramite gli studenti fanno esperienza sul campo e maturano competenze in contesti non formali;

promozione di progetti volti allo sviluppo di comunita e all'innovazione sociale tramite le competenze dei giovani;
educazione alla sicurezza sul lavoro;

sviluppo di sinergie con riferimento alla Strategia di Specializzazione intelligente della Regione Emilia-Romagna;

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo “Scuola, lavoro e territorio” - Attuazione

AMBITI DI COLLABORAZIONE (segue)
e valorizzazione delle competenze delle/degli allieve/i straniere/i o di origine straniera,
® azioni per il superamento del gap di genere in ambito tecnico e scientifico e in generale per il contrasto alla
segregazione di genere nei percorsi scolastici, formativi e professionali;
orientamento professionale e supporto all’occupabilita;
promozione della cultura imprenditoriale;
animazione rivolta al sistema imprenditoriale per favorire il rapporto con il sistema educativo;
collaborazione al Festival della Cultura tecnica e ad altre iniziative di promozione;
collaborazione a strumenti di informazione e comunicazione (es. Newsletter).

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo tra Citta metropolitana, Anpal Servizi e Ufficio scolastico territoriale —
Attuazione

ANPAL

Servizi

FINALITA’

Favorire il sostegno alle azioni di orientamento verso gli studenti e le studentesse, il potenziamento degli interventi
finalizzati alle transizioni occupazionali dei e delle giovani sul territorio metropolitano di Bologna e la promozione e

diffusione dell’'apprendimento duale.

AMBITI DI COLLABORAZIONE

- azioni di diffusione, animazione e promozione della cultura del duale, collaborando alle iniziative di rete tra gli
stakeholder di riferimento, con lo scopo di favorire la transizione al lavoro e alla formazione, contrastare la

dispersione scolastica e sostenere I'occupabilita dei destinatari degli interventi;

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA

Protocollo tra Citta metropolitana, Anpal Servizi e Ufficio scolastico territoriale —

Attuazione
ANPAL

Servizi

AMBITI DI COLLABORAZIONE (segue)

azioni di diffusione presso gli Istituti scolastici di modelli di orientamento alle transizioni formative e professionali in
grado di facilitare l'inserimento nel mercato del lavoro e soddisfare le esigenze di sviluppo e mantenimento
dell’'occupabilita;

definizione e sviluppo di interventi volti a favorire la formazione di figure professionali nei settori di specializzazione
industriale del territorio, nell’lambito di patti territoriali gia esistenti o da promuovere;

animazione delle reti tra Istituti scolastici, enti locali, sistema produttivo, terzo settore, altri qualificati soggetti del
territorio, anche mediante la condivisione e disseminazione di proposte progettuali e opportunita replicabili;

azioni di sensibilizzazione finalizzate ad aumentare la partecipazione delle donne nel mercato del lavoro attraverso

I'innovazione organizzativa nelle aziende.
Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo «Ricerca, Educazione, Territorio» - Attuazione

*

Consiglio Nazionale
(@ P @ mar

Area Territoriale di Ricerca di Bologna * D! ASTROFISIOA

OBIETTIVI GENERALI
Promozione della cultura tecnica e scientifica intesa sia come competenza generale di cittadinanza sia come

elemento fondante delle competenze di base e tecnico-professionali da sviluppare nelle giovani generazioni,
in vista di uno sviluppo economico, sociale e ambientale coerente con i principi del’lAgenda ONU 2030 per

lo sviluppo sostenibile.

AMBITI DI COLLABORAZIONE

-informazione e formazione tramite iniziative informative, formative e culturali volte a valorizzare la scienza, la
tecnica e la tecnologia, nonché il sistema della ricerca, rivolte a diverse tipologie di soggetti e con particolare
attenzione alle giovani generazioni;

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo «Ricerca, Educazione, Territorio» - Attuazione

*

( ] Consiglio Nazionale
@ delle Ricerche . INAF

ISTITUTO NAZIONALE
Area Territoriale di Ricerca di Bologna * D! ASTROFISIOA

AMBITI DI COLLABORAZIONE (segue)

-azioni di supporto all'acquisizione delle competenze tecniche e scientifiche, anche valorizzandone la dimensione
orientativa, nei percorsi educativi, con riferimento alle scuole di ogni ordine e grado, alla formazione professionale,
all'istruzione degli adulti e con attenzione anche all'educazione non formale e informale;

-contrasto al gap di genere in ambito tecnico e scientifico, con particolare riferimento alla promozione della
presenza femminile nei percorsi formativi, e in prospettiva nei settori produttivi e nelle carriere in cui le donne sono
meno rappresentate;

-sensibilizzazione e animazione nei confronti degli Istituti dell'Area territoriale di Ricerca e/o di altri interlocutori del
mondo della ricerca, della tecnica e della scienza rispetto al raccordo con il sistema educativo e la comunita.

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo «Scienza, Tecnica e Pari Opportunita di Genere» - Attuazione

OBIETTIVO

Sviluppo di una prospettiva di genere nel quadro piu generale della promozione della cultura tecnica e scientifica.

In particolare si puntera a:

-La divulgazione presso studentesse, studenti e docenti degli esiti della ricerca scientifica, tecnica e sociale nei principali
settori della conoscenza, valorizzando in particolare le esperienze realizzate da donne, per supportare la vocazione tecnica e
scientifica della futura cittadinanza europea, per lo sviluppo scientifico, culturale, tecnologico, economico e sociale del
Paese.

-La creazione di valore tramite le conoscenze generate dalla ricerca sulle problematiche di genere soprattutto in ambito
scientifico, perseguendo, con la sua promozione, la creazione di una nuova mentalita piu inclusiva delle diversita e quindi
delle risorse individuali.

-L'apertura dei curricula scolastici e formativi e della programmazione didattica ad una logica di integrazione e
valorizzazione delle risorse delle persone e del territorio.

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo «Scienza, Tecnica e Pari Opportunita di Genere» - Attuazione

AMBITI DI COLLABORAZIONE

-iniziative informative, formative e culturali volte a valorizzare la prospettiva di genere nella scienza, nella tecnica e nella
tecnologia, nonché nel sistema della ricerca, con particolare attenzione alle giovani generazioni;
-azioni di supporto all'acquisizione delle competenze tecniche e scientifiche nei percorsi educativi, con riferimento alle scuol
di ogni ordine e grado, alla formazione professionale, all'istruzione degli adulti e con attenzione anche all'educazione non
formale e informale, curando in particolare le azioni rivolte a bambine, ragazze e donne e/o valorizzando figure femminili
come testimoni, tutor, docenti;
-collaborazione ad altre iniziative volte alla promozione della presenza femminile nei percorsi scolastici e formativi, nei
settori produttivi e nelle carriere in cui le donne sono meno rappresentate, anche in ambiti diversi da quello tecnico e
scientifico;
-animazione nei confronti delle Associate e dei partner dell’Associazione rispetto al raccordo con il sistema educativo e la
comunita.

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA

Convenzione tra Citta metropolitana e Dip.to Scienze dell’Educazione Universita di
Bologna - Attuazione

FINALITA’

Le parti si impegnano:

a continuare la collaborazione nelle azioni di interesse comune riferite all’ educazione e alla formazione, secondo le
diverse competenze, con l'obiettivo di favorire e promuovere un continuo confronto finalizzato ad arricchire,
reciprocamente, le proprie linee di azione per la promozione di iniziative di innovazione e ricerca nonché di
sensibilizzazione nei confronti di specifiche tematiche psicosociali, pedagogiche e socio-antropologiche inerenti alle
tematiche dell’'orientamento scolastico e formativo e del successo formativo;

a mantenere in essere le attivita di innovazione e di qualificazione delle buone prassi e dei progetti di orientamento e
del successo formativo a livello del sistema scolastico e formativo metropolitano nei suoi diversi ambiti rivolti alla
promozione del benessere educativo, scolastico e formativo, alla integrazione delle differenze culturali e delle pari
opportunita, alla lotta contro la dispersione e l'insuccesso scolastico e formativo, con interventi di formazione
coordinati nella comunita educativa che opera nelle tematiche inerenti all’orientamento;

36
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PROTOCOLLI DI INTESA

Convenzione tra Citta metropolitana e Dip.to Scienze dell’Educazione Universita di
Bologna - Attuazione

FINALITA’ (segue)

a partecipare con contributi tecnico-scientifici alle attivita realizzate dal Centro risorse per I'orientamento “Maria Luisa
Pombeni” della Citta metropolitana (CSC), Centro di servizio e consulenza per le istituzioni scolastiche autonome
dell'Emilia-Romagna (d’'ora innanzi Centro risorse), che realizza interventi e consulenze sulla didattica orientativa,
sull’'orientamento alla scelta dopo la secondaria di primo grado e sull’'orientamento formativo e professionale post-
diploma, volti a sostenere i processi di pieno sviluppo della personalita individuale in una logica di inclusione
socioculturale e I'occupabilita delle giovani generazioni supportando analoghi interventi promossi da altri soggetti
del sistema metropolitano;

a collaborare alla valorizzazione e alla raccolta delle esperienze e buone prassi sull’'orientamento realizzate nel
territorio metropolitano, alla loro catalogazione per il sito web del Centro Risorse nonché alla diffusione della cultura
della valutazione delle azioni di miglioramento sviluppate sul tema;

37
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PROTOCOLLI DI INTESA

Convenzione tra Citta metropolitana e Dip.to Scienze dell’Educazione Universita di
Bologna - Attuazione

FINALITA' (segue)

a collaborare alla realizzazione di attivita di restituzione e diffusione delle azioni di ricerca e formazione svolte
nel'lambito della presente Convenzione, volte alla condivisione della messa a sistema delle azioni di orientamento
scolastico e formativo a livello metropolitano;

a progettare e realizzare iniziative pilota di formazione rivolte a insegnanti e famiglie in collaborazione con il Centro
Risorse;

a testare, sviluppare, sostenere attivita e prodotti orientativi per il sostegno alla scelta consapevole delle studentesse
e studenti necessaria per un’esperienza di successo e per il benessere scolastico;

a collaborare per attivita di tirocini nei Corsi di Laurea magistrale rivolti alle professioni formative, educative e di tipo

socio-politico.

Sviluppo del sistema
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PROTOCOLLI DI INTESA
Protocollo tra Citta metropolitana e Associazione AimaDiploma - Attuazione

&:‘Lssutlaziunt di Scuole per le Scuole
FINALITA'

Il protocollo ¢ finalizzato a creare sinergie nell’ambito dell’'orientamento degli istituti del territorio metropolitano
bolognese al fine di promuovere, sviluppare, sostenere e testare attivita e prodotti orientativi per il sostegno alla
scelta consapevole delle studentesse e studenti, necessaria per un’esperienza di successo e per il benessere
scolastico e a sviluppare iniziative atte a favorire I'occupabilita delle giovani generazioni. Questa finalita viene
realizzata operando in sinergia in alcune attivita dell’orientamento scolastico e del successo formativo e
consolidando alcune forme di collaborazione gia realizzate, pur mantenendo ciascun soggetto la propria
autonomia, e attivando la promozione di iniziative innovative e di ricerca nonché di sensibilizzazione
all’orientamento nei confronti degli istituti in particolare di primo e secondo grado del territorio metropolitano
bolognese.

Sviluppo del sistema
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CENTRO RISORSE PER L'ORIENTAMENTO «Maria Luisa Pombeni»

cuore pulsante per la qualificazione del sistema
dell’'orientamento metropolitano bolognese attiva una
riflessione teorico metodologica nel campo
dell'orientamento raccogliendo e mettendo a disposizione
del sistema esperienze, pratiche e strumenti utilizzabili in
forma autonoma dai diversi operatori e operatrici:

Centro Risorse
per I'Orientamento
"Maria Luisa Pombeni”
e |

* strumenti cartacei, interviste, video, repertorio siti web disponibili on line per I'orientamento

* azioni di diffusione/formazione della cultura dell’'orientamento nel sistema scolastico/formativo e nei
territori

* laboratori rivolti alla comunita professionale

Sviluppo del sistema
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CENTRO RISORSE PER L'ORIENTAMENTO «Maria Luisa Pombeni»

Per accedere ai servizi € necessaria l'iscrizione sul sito

www.cittametropolitana.bo.it/centrorisorse
E possibile effettuare la ricerca degli strumenti e scaricarli con le relative schede esplicative per la somministrazione.
Alle persone iscritte viene inviata periodicamente una Newsletter che informa rispetto : E
alle iniziative di orientamento con pubblicazione di nuovi materiali, articoli, interviste ecc.. |
Il Centro Risorse & Centro di Servizi e Consulenza per le scuole riconosciuto dalla Regione
Emilia-Romagna e nel 2022 ha ottenuto il premio “Citta dell’'Orientamento” nell’ambito della XV edizione dei Premi

Educaweb per I'Orientamento Accademico e Professionale.

Nell'anno 2023 si provvedera al deposito del marchio.

L attivita viene effettuata con il contributo tecnico-scientifico dell'Universita degli Studi di Bologna — Dip.to Scienze
dell’Educazione

Sviluppo del sistema
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GUIDA «LA SCUOLA CHE VOGLIO»

e ki
per lo sviluppo
sostenibile SOSTENIBILE

CITTAMETROPOLITANA '

0 BOLOGNA UTILE PER
Home| LASCUOLA | LENTE | ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE | INDIRIZZO DI STUDIO | IL TERRITORIO | RICERCA AVANZATA
LA SCUOLACHE VOGLIO Scelta della scuola secondaria di
secondo grado

Eventuale riorientamento durante la

DELL'AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Come si chiama la scuola che ti Ukn Come si chiama |'Ente di
interessa e cosa offre? Ecco I'elenco . E L— i Formazione accreditato che ti \6 Enti di . .
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| 4 & Formazione Professionale profess:onale
Accreditati A
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Studenti con disabilita Piano annuale di utilizzo degli

StIdEN Con| 'Sl o e e Utilizzo
pal v scolastc https.//quidascuolesuperiori.cittametropolitana.bo.it/
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LABORATORIO DELLE MACCHINE MATEMATICHE
Accordo di collaborazione tra Citta metropolitana, Dipartimento di Matematica
dell'Universita di Bologna, Liceo Righi, Ufficio scolastico territoriale — Attuazione

OBIETTIVO

Svolgere attivita di interesse comune finalizzate alla promozione, gestione e progressivo potenziamento
del Laboratorio delle Macchine matematiche, da intendersi come risorsa per il sistema educativo
metropolitano, con riferimento sia ai processi di fruizione del Laboratorio e delle Macchine matematiche da
parte di docenti e studenti/studentesse di scuole di ogni ordine e grado e di enti di formazione
professionale, sia allo sviluppo di una maggiore conoscenza dei principi e delle potenzialita didattiche
delle Macchine matematiche, sia al concreto ampliamento della dotazione del Laboratorio.

Laboratorio delle Macchine matematiche

presso Liceo scientifico «A. Righi», viale Pepoli 3, Bologna Svilu PPO del sistema
email: matlab@righibo.istruzioneer.it
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LABORATORIO DELLE MACCHINE MATEMATICHE

Il laboratorio di macchine matematiche ¢ il luogo in
cui studentesse, studenti e loro insegnanti diventano
protagonisti nel rendere concrete vecchie formule e
antichi teoremi, verificandoli con la manipolazione e la
constatazione tangibile dei presupposti teorici. La
matematica diventa strumento di comunicazione: ogni
persona puo utilizzare le macchine, a prescindere
dalle differenze di nazionalita, lingua, cultura, abilita e
vissuti, comunicando anche solo attraverso la
manipolazione.

Sito web del Laboratorio: https.//www.matlabrighibo.it
Video di presentazione: https.//www.youtube.com/watch?v=zhwwp9R43zk

Laboratorio delle Macchine matematiche . .
presso Liceo scientifico «A. Righi», viale Pepoli 3, Bologna Svilu PPO del sistema
email: matlab@righibo.istruzioneer.it
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LABORATORIO DELLE MACCHINE MATEMATICHE

AMBITI DI COLLABORAZIONE / ATTIVITA' (estratto)

-sessioni di utilizzo delle macchine presso la sede del Laboratorio;
-servizio di prestito delle macchine;

-acquisto di nuove macchine;

-PCTO — Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento per costruzione di artefatti matematici
con stampante 3D (dal bidimensionale al tridimensionale e viceversa), costruzione di nuove macchine
matematiche storiche, redazione di schede didattiche sull’'uso delle macchine matematiche per il triennio
della secondaria di secondo grado;

-formazione rivolta ad insegnanti per mettere in evidenza le relazioni tra gli strumenti artefatti e le strategie
didattiche con cui si puo favorire I'insegnamento della matematica;

-formazione rivolta a studenti/studentesse e loro coinvolgimento nelle attivita del laboratorio, compresi
processi di peer education;

Laboratorio delle Macchine matematiche

presso Liceo scientifico «A. Righi», viale Pepoli 3, Bologna Svilu PPO del sistema
email: matlab@righibo.istruzioneer.it
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LABORATORIO DELLE MACCHINE MATEMATICHE

AMBITI DI COLLABORAZIONE / ATTIVITA'’ (estratto) - SEGUE

-promozione e animazione delle attivita del Laboratorio anche tramite strumenti multimediali e digitali;
-organizzazione diretta di eventi, nonché partecipazione ad eventi organizzati da altri soggetti, in un’ottica
di promozione delle macchine matematiche e in generale della cultura tecnica e scientifica,;

-acquisizione e scambio reciproco di dati ed informazioni finalizzati alla promozione, manutenzione, cura e
conservazione, sul territorio metropolitano, del Laboratorio e delle macchine in esso conservate;

-attivita di studio ed approfondimento; promozione e partecipazione ad attivita di ricerca a livello regionale,
nazionale ed internazionale; collaborazione con altre istituzioni scientifiche e enti pubblici e privati, italiani e
stranieri, anche nel quadro della partecipazione ai progetti europei, utilizzando a tal fine infrastrutture di
ricerca esistenti e future; organizzazione di seminari di studio, convegni di aggiornamento e ogni altra
iniziativa utile per l'illustrazione e diffusione dei risultati delle attivita in collaborazione; pubblicazioni
scientifiche volte a divulgare i risultati ottenuti dall'attivita di collaborazione.

Laboratorio delle Macchine matematiche

presso Liceo scientifico «A. Righi», viale Pepoli 3, Bologna Svilu PPO del sistema
email: matlab@righibo.istruzioneer.it
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LABORATORIO DELLE MACCHINE MATEMATICHE

ATTIVITA’ 2023/24 - Confermati ambiti di collaborazione e macro-attivita.

Tra le iniziative previste:

Nuova edizione dell'incontro di presentazione del Laboratorio per docenti di scuole di ogni ordine e
grado e enti di formazione del sistema leFP.

Successivo corso di formazione docenti in collaborazione con Dipartimento di Matematica.

Nuovo progetto “Laboratorio diffuso™ dopo il corso di formazione, le macchine vengono date per
alcuni mesi in prestito ai/alle docenti partecipanti, che attivano presso le proprie sedi attivita rivolte a
colleghe/i docenti, finalizzate a promuovere la conoscenza e |'utilizzo delle macchine

Costruzione di nuove macchine a cura di studentesse e studenti in PCTO.

Apertura dei PCTO organizzati dal Laboratorio ad altri Istituti.

Riedizione Summer School aperte al territorio per student* delle secondarie di primo e di secondo
grado.

Laboratorio delle Macchine matematiche

presso Liceo scientifico «A. Righi», viale Pepoli 3, Bologna Svilu PPO del sistema
email: matlab@righibo.istruzioneer.it
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Gruppo di coordinamento tecnico della attivita di comunicazione
Aggiornamento e ampliamento del sito web «Scuola Formazione e Lavoro»

Newsletter Network Cultura Tecnica

Produzione bimensile della Newsletter “Network Cultura Tecnica”
(Pagina di iscrizione
https.//www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Scuola_e_lavoro/Newsletter Network_Cultura_Tecnica i)

Valorizzazione delle azioni svolte dai Distretti (sezione dedicata)
Connessione con l'attivita del Blog e canali social del Festival della Cultura
tecnica (sezione dedicata)

In collaborazione con: Ufficio comunicazione Citta metropolitana di Bologna : .
Sviluppo del sistema
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CULTURA TECNICA E SCIENTIFICA NELLA SCUOLA PRIMARIA
Agenda 2030 delle bambine e dei bambini - lll annualita

Percorso pilota di educazione all’lAgenda 2030 dello sviluppo sostenibile nella scuola
primaria, che prevede interventi curricolari con bambine/i co-progettati con gli/le
insegnanti della primaria, realizzati anche in peer education (con il supporto e la
supervisione di ricercatori esperti) da studentesse e studenti della scuola secondaria di
secondo grado, per valorizzare il loro know-how e la loro capacita divulgativa.

L’'azione prevede una specifica declinazione in ottica di genere.

Partecipano gli Istituti: IC 6 Imola (capofila), IC 4 Bologna, IC 7 Bologna, IC 7 Imola, IC
Centro Casalecchio di Reno, DD Zola Predosa.

In collaborazione con: Area territoriale di Ricerca di Bologna — Istituti CNR e INAF, Associazione Donne e Scienza., Ufficio

scolastico territoriale
«r ] Consiglio Nazionale . INAE NONNE
delle Ricerche @ = W  crruronazionas D & SCIBZC

’ DI ASTROFISICA

Area Territoriale di Ricerca di Bologna

Scuola primaria
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CULTURA TECNICA E SCIENTIFICA NELLA SCUOLA PRIMARIA
Agenda 2030 delle bambine e dei bambini - lll annualita

ATTIVITA’ PREVISTE

Festa/evento finale del secondo anno di attivita con classi, insegnanti e famiglie, partecipazione ad
un evento celebrativo dei 30 anni Area Territoriale di Ricerca CNR di Bologna, partecipazione alla
Notte europea dei Ricercatori SOCIETY riPENSAci S

& -
(29 settembre 2023) e al Festival della Cultura Tecnica. agometq NOTTE EUROPEA

DEI RICERCATORI

Documentazione delle attivita di progetto e pubblicazione dei materiali didattici anche in formato
digitale in connessione tra scienziate/i, professori e professoresse, studenti e studentesse.
Documentazione con rapporti tecnici, lavori scientifici da valorizzare online e/o su rivista cartacea.

Messa a sistema del progetto nel territorio metropolitano a partire dall’esperienza dei 6 IC pilota.

Scuola primaria
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Spazio Cinni 2023 “Gioca come mangi”

Esperienze attive al Museo per riflettere sul diritto ad un'alimentazione sana, etica e sostenibile

Nel 2023 lo spazio bimbi del Museo, dedicato ai bambini dai 3 ai 5 anni (ma aperto anche ai
bimbi piu grandi) e alle loro famiglie, avra come filo conduttore il tema del cibo! |l sabato
mattina, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 per 10 incontri, le educatrici didattiche di Prospectiva
scarl proporranno letture animate, laboratori pratici e giochi per riflettere sul diritto ad
un’alimentazione sana, etica e sostenibile. |l patrimonio materiale ed immateriale del Museo,
con il suo orto, il pomario, il giardino delle erbe aromatiche e tintorie e la piccola fattoria, fara
da cornice ad esperienze attive, in cui bambine e bambini metteranno...le mani in pastal
Ogni laboratorio si propone di affrontare le tematiche relative agli obiettivi dell'agenda 2030:
ob.1 Sconfiggere la poverta, ob.2 Sconfiggere la fame, ob.3 Salute e benessere, ob.12
Consumo e produzione responsabili.

Ulteriori laboratori saranno programmati per I'anno 2024.

Istituzione Villa Smeraldi -

Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna

via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it

MMWW,Z 25

"% "6IOCA COME MANGI!" &)

esperienze attive al Museo della Civilta Contadina
per riflettere sul diritto ad un'alimentazione sana, etica e sostenibile

sabato sabato
11 MARZO 1 APRILE

sabato
1 LUGLIO
sabato
7 OTTOBRE
sabato grgke)lae?;r%gc relca’tﬁem
2 DICEMBRE ag obiettivi dellfigenda 2030

00.1 Sconfiggereda,poverta
0b.2 Sconfiggereta fame

DALLE 0b.3 Salute e benessere

0b.12 Consumo e produzione
10 ALLE 12 S eba
INGRESSO GRATUITO Per bimbe e bimbi
per info e prenotazione obbligatoria dai'3 3l 5 anni

331, 677966‘4 segretena museobclttametropo\ltana bo.it ma ape to anche
il TR ai piu grandi!

Scuola primaria
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Laboratori didattici esperienziali

Dal grano al pane - Gli ingredienti del pane, la sua preparazione manuale e la sua cottura in un forno a legna.

Dal latte al formaggio - La preparazione del formaggio e dei primi derivati del latte; I'importanza nutrizionale di questi
alimenti e il loro ruolo nella tradizione.

Lezione di apicoltura - Introduzione alla conoscenza del mondo delle api, dei loro prodotti e del lavoro dell’apicoltore con
degustazione di mieli monoflora.

Le stagioni dell’orto - Pomodoro d’estate e cavolo d’'inverno: scopriamo la stagionalita degli ortaggi. Prova pratica di
trapianto e semina.

La casa contadina - Visita alla cucina e alla camera da letto di una famiglia contadina per scoprire gli aspetti della vita
quotidiana del primo Novecento.

Penna, inchiostro e calamaio - Una lezione di aritmetica, calligrafia e lettura in un’aula scolastica con arredi e strumenti del
secolo scorso, per introdurre alcuni aspetti della scuola di base agli esordi dell’'Unita d’ltalia.

Durata dei laboratori: circa 1 ora e mezza. E’ di norma richiesto un contributo finanziario. /| Museo della Civilta Contadina, inoltre,
propone attivita didattiche presso gli Istituti scolastici <MUSEO D'ASPORTO» e attivita didattiche VIRTUALI A DISTANZA.

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050 Scuola primaria
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Laboratori didattici esperienziali

DALLA CLASSE il

Quando i nonni erano bambini - La vita dei bambini nella famiglia contadina tra lavoro, scuola e svago. Come
divertirsi con giochi realizzati con materiali di recupero.

A scuola di tessitura — Laboratorio di tessitura, con telaio a cornice, per sperimentare in prima persona la

magia della trama e dell’ordito e realizzare un piccolo arazzo.
DALLA CLASSE IV

La canapa, il filo, la tela - Visita alla sezione dedicata alle pratiche tradizionali di coltivazione e lavorazione
della canapa, dimostrazione di filatura e tessitura domestica.

Durata der laboratori: circa 1 ora e mezza. E’ di norma richiesto un contributo finanziario. Il Museo della

Civilta Contadina, inoltre, propone attivita didattiche presso gli Istituti scolastici «MUSEO D’ASPORTO»
e attivita didattiche VIRTUALI A DISTANZA.

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050

Scuola primaria
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

CURRICULUM CULTURA TECNICA NEL PRIMO GRADO - VI annualita

Il progetto ha previsto, nella fase pilota, la costruzione e la sperimentazione di Unita
Didattiche di Apprendimento (UDA) inter-disciplinari, progettate in modo autentico da
gruppi di lavoro territoriali formati da docenti del primo grado, in interazione con la
secondaria di secondo grado (scuole partner di riferimento o “madrine”) e i referenti del
territorio. Le attivita proposte nelle UDA sono curricolari e a caratterizzazione
laboratoriale, imperniate sull'imparare facendo e sull'interazione con il territorio nelle
componenti culturali, produttive, istituzionali, naturalistiche; sono previste attivita tra pari,
in funzione dell’integrazione verticale.

Sono stati coinvolti nella sperimentazione 12 Istituti secondari di primo grado e 7
secondarie del secondo grado dell'intera area metropolitana, appartenenti in larga misura

ad aree decentrate (/C 72 Bologna, IC Centro Casalecchio di Reno, IC Gaggio Montano, IC 4 Imola, IC
6 Imola, IC 7 Imola, IC Loiano-Monghidoro, IC Malalbergo-Baricella, IC Molinella, IC Ozzano dell Emilia,
IC Pianoro, IC Vado-Monzuno, IIS Archimede (San Giovanni in Persiceto), IIS Belluzzi-Fioravanti
(Bologna), lIS Caduti della Direttissima (Castiglione dei Pepoli), ITE Luxemburg (Bologna), IIS
Montessori-Da Vinci (Alto Reno Terme), IIS Scarabelli-Ghini (Imola)).

Dall'a.s. 2022/23 é stata attivata la fase di disseminazione a

livello metropolitano e regionale. Scuslasecondariadipimoigrads
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

CURRICULUM CULTURA TECNICA NEL PRIMO GRADO -Vl annualita .=
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Curriculum Cultura Tecnica nel primo grado BOlogna Metropolitana
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DI QUALITA

Curriculum della Cultura Tecnica nel primo cido di lstrusane

PROGETTAZIONE E SINERGIA EDUCATIVA: UNA SFIDA CULTURALEE
METODOLOGICA PER LE NOSTRE SCUOLE
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Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

CURRICULUM CULTURA TECNICA NEL PRIMO GRADO - VI annualita

ATTIVITA' PREVISTE PER L'ANNUALITA’ 2023/24
Prosecuzione dell’attivita di disseminazione del modello in collaborazione con il capofila IC 12

Bologna, tramite I'attivita di un gruppo di docenti tutor individuati tra quelli partecipanti alla fase
pilota.

|| capofila svolge i sequenti compiti:
Coordinamento Gruppo dei docenti tutor

Individuazione progressiva degli IC e |IS interessati ad essere destinatari dell’azione di disseminazione;
Analisi dei fabbisogni;

Progettazione e stesura delle attivita e dei materiali per la disseminazione;
Realizzazione di un prodotto multimediale di presentazione del modello;
Attivita diretta di formazione / affiancamento collettiva o individuale ai nuovi Istituti

Scuola secondaria di primo grado
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CURRICULUM CULTURA TECNICA NEL PRIMO GRADO - VI annualita

|| capofila svolge i sequenti compiti: (seque)
Supporto all’arricchimento del Portale e all'animazione del Forum;

Assistenza allo start up del progetto nei nuovi IC nell’a.s. 2023/24 (eventuale);

Disponibilita a incontri informativi, di concerto con lo staff di progetto, con istituti di altri territori
provinciali

Report finale qualitativo e quantitativo sull’attivita svolta.

Partecipano al gruppo dei/delle docenti tutor referenti dei seguenti Istituti:
IC 12 Bologna, IC Centro Casalecchio, IC Malalbergo-Baricella, IC Vado-Monzuno, IS Belluzzi- Fioravanti,
/IS Scarabelli-Ghini

Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

PROMOZIONE UTILIZZO DIDATTICO «PILLOLE DI CULTURA TECNICA»

Le Pillole di Cultura tecnica sono video della durata di circa 15 minuti che _I"(_l_ Festival Cultura tecnica
vengono realizzati a seguito delle dirette web — di pari durata - della «Fiera ‘
delle Idee online», momento inaugurale del Festival della Cultura tecnica HOME VIDEO PLAYLIST CANAL

organizzato annualmente dalla Citta metropolitana.

Sono condotte da studentesse e studenti di secondarie di secondo grado,
Enti del sistema leFP e Fondazioni ITS e rivolte a gruppi classe delle
secondarie di primo grado, in logica di peer education.

Hanno l'obiettivo di mostrare I'applicazione delle conoscenze alla realta nei
vari settori della tecnica e della scienza, attraverso esperimenti,

Playlist create

Pillole di Cultura tecnica - Fiera  Pillole di Cultura tecnica - Fiera

dimostrazioni, simulazioni, giochi e prove di abilita. delle idee online 2021 delle idee online 2020
Sono scaricabili durante tutto I'anno, da apposite playlist sul Canale e e S

Youtube del Festival, e utilizzabili per la didattica e I'orientamento.

In collaborazione con- Ufficio scolastico territoriale. www.youtube.com/channel/UCSr-LeyJOYLo7TeTalTddtw/playlists

Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

SEMINARI «<SCUOLA E TERRITORIO» per docenti del primo grado

Percorsi volti a sviluppare le competenze orientative degli e delle insegnanti ma soprattutto promuovere presso
I'intero corpo docente una maggiore attenzione alla relazione tra organizzazioni scolastiche e contesti
territoriali in cui sono collocate.

Per I'a.s. 2023/24 sono ipotizzati due percorsi:

-riedizione del percorso tradizionale con formula ancora piu operativa centrata sulle risorse conoscitive e i
servizi della CCIAA, da connettere con il Centro Risorse Orientamento, e su soluzioni metodologiche e progetti
che integrano nel curricolo del primo grado tematiche legate al lavoro e all’economia;

-incontro di approfondimento sulla innovazione curricolare nella secondaria di secondo grado (es. progetti Reti
di scuole, AlmaFuturo, Simulimpresa, ecc.), curriculum dello studente e panorama dei percorsi formativi post-
diploma, in particolare quelli non universitari, servizi per I'orientamento e il diritto allo studio universitario

In collaborazione con: CCIAA Bologna, Ufficio scolastico territoriale, Tecnostrutture distrettuali, Tavolo
metropolitano orientamento post-diploma.

Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

SUMMER SCHOOL DELLA CULTURA TECNICA

Campi estivi a caratterizzazione applicativa su tematiche tecnico-
scientifiche rivolti a studentesse e studenti della secondaria di primo

SUMMER grado (classi prime e seconde), realizzati presso scuole secondarie di
secondo grado e centri di formazione professionale, con il
SCHOOL coinvolgimento di studentesse e studenti degli stessi con funzioni di
docenti e tutor in peer education.
La programmazione delle Summer School viene accompagnata da

CULTURA azioni di supporto metodologico e scientifico e da iniziative di
TECN'CA valorizzazione delle esperienze anche tramite azioni di

comunicazione dedicata.
Viene inoltre sostenuta l'integrazione dei percorsi con la
programmazione distrettuale estiva rivolta alle famiglie.

In collaborazione con: Ufficio scolastico territoriale. . .
Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

INCONTRI CON LE FAMIGLIE

Incontri (a distanza o in presenza) per famiglie in fase di scelta della
secondaria di secondo grado, promossi in collaborazione con i Presidi
territoriali, aperti di norma anche a studentesse, studenti e insegnanti.

Gli incontri possono vertere su aspetti psico-sociali dell’eta adolescenziale,
sulle dinamiche dei periodi di transizione, sugli indirizzi di studio secondari
di secondo grado e sulla leFP, sulle caratteristiche del territorio dal punto

di vista economico e occupazionale e sulle competenze richieste dal mondo
del lavoro.

In fase di organizzazione, si proporra un format distrettuale unitario e si sviluppera una riflessione sulle modalita
per favorire la partecipazione agli incontri e I'efficacia dello scambio comunicativo.

Si prevedono altresi webinar metropolitani o distrettuali seguenti temi: innovazione curricolare nella secondaria di
secondo grado, prospettive formative post-diploma non universitarie, nuove professioni.

In collaborazione con: CCIAA Bologna, Ufficio scolastico territoriale, Tecnostrutture distrettuali, Tavolo metropolitano
orientamento post-dijploma. S
Scuola secondaria di primo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

SUPPORTO Al PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI FINANZIAMENTI
Aperto alle scuole secondarie di secondo grado. .
Finanziamento di percorsi da realizzarsi nell’a.s. A '

2023/24. _ PCTO

|dentificazione di una programmazione Percorsi per le Competenze Trasversali
specificamente dedicata a PCTO innovativi. e per 'Orientamento

In collaborazione con.: Ufficio scolastico territoriale.

Scuola secondaria di secondo grado
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SUPPORTO Al PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

Laboratori per classi IV e V di preparazione e rielaborazione dell’esperienza PCTO
in preparazione al colloquio di esame, con illustrazione del «Curriculum dello
studente» ai fini della compilazione della sezione di competenza ed integrazione

con e-portfolio AI\"-_)/\L

Servizi

In collaborazione con Anpal Servizi, Ufficio scolastico territoriale.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

SUPPORTO Al PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
Cultura della sicurezza sul lavoro

Approfondimenti / webinar in tema di sicurezza nei PCTO:
Ruolo e competenze del Tutor interno e Progettazione di una
iniziativa su disabilita e PCTO

Formazione docenti: Rischi specifici nel plesso scolastico
(nell’ambito di “Studenti attivi in Sicurezza” ma aperto a piu
Istituti)

Supporto alla diffusione e all’adozione di materiali didattici
resi disponibili dalla Regione: Informazione su aggiornamenti
dei materiali e/o del sito regionale

%(%

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

SUPPORTO Al PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
Cultura della sicurezza sul lavoro

Progetti di integrazione curricolare su richiesta degli Istituti, con particolare attenzione ai territori
decentrati: consolidamento Progetto «Cantieri a regola d’arte» per Liceo Artistico Arcangeli su

sicurezza nei lavori in altezza
Coinvolgimento di Istituti del territorio metropolitano nel progetto regionale «Studenti attivi in

sicurezza»: consolidamento Progetto c/o Montessori-Vinci
Verifica di fattibilita per l'inserimento degli adempimenti per la sicurezza sul lavoro nelle imprese

simulate in PCTO

In collaborazione con AUSL-PSAL Bologna, Ufficio scolastico territoriale.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24
Cultura della sicurezza sul lavoro

Protocollo di intesa «Dalla scuola al lavoro»

tra Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna — PSAL, Citta metropolitana di Bologna, IIPLE, Liceo
Artistico Arcangeli, IIS Archimede, IIS Crescenzi-Pacinotti-Sirani, IIS Keynes, IIS Serpieri - Prosecuzione

OBIETTIVO

Con riferimento a studentesse e studenti dei comparti costruzioni, agricoltura e agroalimentare:

sviluppare strumenti conoscitivi per la valutazione e gestione dei rischi;

sviluppare abilita per la gestione dei rischi e I'organizzazione del lavoro nell’ottica della prevenzione;

accrescere la percezione dei rischi e migliorare le dinamiche comunicative e relazionali all'interno dell’ambito professionale;

far conoscere i protocolli specifici da applicare in tali comparti per far fronte alla crisi sanitaria in atto;

inoltre, per il solo comparto dell'agricoltura e agroalimentare: sviluppare strumenti conoscitivi per la valutazione e gestione dei

rischi per la salubrita degli alimenti nei processi di produzione, trasformazione e distribuzione dei prodotti agricoli e delle
derrate alimentari.

Scuola secondaria di secondo grado
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Cultura della sicurezza sul lavoro
Protocollo di intesa «Dalla scuola al lavoro»

AZIONI PREVISTE PER L'’ANNUALITA’ 2023/24

Sviluppo dei percorsi formativi per studentesse e studenti in tema di sicurezza e igiene del lavoro
in agricoltura, nel comparto agroalimentare e nel comparto edile.

Coinvolgimento del corso serale.

Formazione comprendente attivita applicative, esercitazioni pratiche e metodologie creative che
favoriscono 'auto-espressione sui temi della sicurezza (es. teatro, pittura, ecc..).

Presentazione e diffusione e-book che racconta i 10 anni di progetto e definisce il modello di
intervento da applicare.

Collaborazione con il territorio imolese: Presentazione del programma e dei materiali didattici allo
PSAL di Imola (a richiesta aperto a docenti delle scuole secondarie).

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

Le “Reti di scuole” sono state lo strumento con cui, nel 201 3, I'allora Provincia di Bologna avvio |'azione
di Rilancio dell’educazione tecnica in occasione del Piano strategico metropolitano volontario 1.0, con il
coinvolgimento di 9 Istituti tecnici dell’area manifatturiera. L’'attivita € proseguita attivando diverse reti
ispirate a questo primo modello, che oltre ad essere un laboratorio di innovazione unico nel territorio
nazionale, interpreta al meglio le funzioni della Citta metropolitana come garante dell’equita e delle pari
opportunita per tutti i cittadini e le cittadine, con particolare attenzione alle nuove generazioni. | progetti
di Reti di scuole, coinvolgendo il sistema educativo e gli stakeholder di tutti i distretti e dando loro spazi
di espressione di fabbisogni, progettualita e concrete occasioni di intervento, garantiscono che tutto il
territorio possa svilupparsi in modo integrato, pur nel rispetto delle specificita.
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

Indirizzi di studio (corsi diurni e serali) e anno di attivazione N. Istituti aderenti N. totale
delle Reti

IT Costruzioni, ambiente, territorio - Rete CAT (2019) 4 4 (attivi)
IP Servizi Sanita e Assistenza sociale - Rete IPSS (2019) 3 3

IT Economico - AFM e Turismo - Rete ITE (2020) 12 12

IT Tecnologico Industriale (2013-2017) 9 9

-

DALL'ANNO 2022 TUTTI GLI ISTITUTI PARTECIPANO ALLE RETI DEI SETTORI/INDIRIZZ| DI
RIFERIMENTO

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

Accordi di Rete CAT, IPSS, ITE - Attuazione
ACCORDO RETE CAT - approvato dal Sindaco metropolitano con atto n. 147 del 12/7/22

Partner: Citta metropolitana di Bologna, Ufficio Scolastico Regionale Emilia-Romagna — Ufficio V Ambito territoriale di Bologna, Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di Bologna, ART-ER S. cons. p. a., Collegio dei geometri e dei geometri laureati Provincia di Bologna, Fondazione ITS TEC Territorio Energia Costruire,

[IPLE Istituto Professionale Edile di Bologna, Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola, IIS Archimede, IIS Crescenzi-Pacinotti-Sirani, IS
Keynes, IIS Paolini-Cassiano da Imola

ACCORDO RETE IPSS - approvato dal Sindaco metropolitano con atto n.143 del 5/7/2022

Partner: Citta metropolitana di Bologna, Ufficio Scolastico Regionale Emilia-Romagna — Ufficio V Ambito territoriale di Bologna, Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di Bologna, ART-ER S. cons. p. a., Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola, Distretti socio-sanitari

metropolitani, AIAS Bologna Onlus; Fondazione Asphi onlus, Lepida ScpA, IS Caduti della Direttissima, lIS Crescenzi-Pacinotti-Sirani, IS Paolini-Cassiano da Imola, CPIA
Bologna, CPIA Imola, CPIA Montagna

ACCORDO RETE ITE - approvato dal Sindaco metropolitano con atto n. 143 del 5/7/2022

Partner: Citta metropolitana di Bologna, Ufficio Scolastico Regionale Emilia-Romagna — Ufficio V Ambito territoriale di Bologna, Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di Bologna, ART-ER S. cons. p. a., Centrale Nazionale di Simulazione — Centro Studi Opera Don Calabria Citta del Ragazzo, Associazione AlImaDiploma
ETS, Emil Banca Credito Cooperativo, Interporto Bologna Spa, IS Archimede, IS Bruno, IIS Caduti della Direttissima, IS Crescenzi-Pacinotti-Sirani, IIS Fantini, IIS Keynes, ITE
Luxemburg, IIS Manfredi-Tanari, IIS Mattei, IS Paolini-Cassiano da Imola, ITE Salvemini, IIS Scappi

Previsto nell'a.s. 2023/24 'ampliamento delle partnership in base alle attivita in corso.
Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
Accordi di Rete CAT, IPSS - Attuazione

Art.1
Finalita

L’Accordo €& finalizzato a progettare e sostenere, negli Istituti del territorio metropolitano bolognese che hanno
all'interno della propria offerta scolastica gli indirizzi - diurni e serali - considerati, processi condivisi e unitari di
innovazione curricolare, didattica, organizzativa, del sistema di relazioni e degli strumenti di comunicazione, volti a
sostenere, nelle studentesse e studenti frequentanti, l'acquisizione di competenze di cittadinanza e tecnico-
professionali chiaramente identificate e funzionali ad una esperienza di successo all'interno della scuola, nei percorsi
post-diploma e nel lavoro, in coerenza con I'evoluzione delle professioni e dei settori produttivi di riferimento, ed ai
relativi processi di innovazione, tecnologica e non solo, ed alla ricerca.

Cio avverra tramite la collaborazione tra gli Istituti scolastici e gli altri sottoscrittori dell’accordo, appartenenti al
sistema formativo, al sistema produttivo, all’ecosistema della ricerca e dell'innovazione, al mondo delle istituzioni,
che potranno contribuire ai processi di innovazione di cui sopra in base alla propria mission e ambiti di competenza:
una vera e propria “presa in carico di sistema” del profilo in uscita.
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
Accordi di Rete CAT, IPSS - Attuazione

Art.2
Ambiti di collaborazione

enda 2.0 PER IL LAYORD
:o’r lo sviluppo ELO SVILUPPO
sostenibile SOSTENIBILE

Attivita di approfondimento, studi, ricerche

Progettazione e attuazione di Piani di innovazione:

*Attivita rivolte studentesse, studenti e docenti degli istituti della Rete:

-attivita formative curricolari ed extracurricolari rivolte alle classi o a gruppi o singoli studentesse e studenti, comprese lezioni presso sedi esterne, visite guidate,
visite di istruzione, anche in raccordo con il mondo del lavoro e il territorio;

-iniziative di orientamento in itinere e post-diploma per studentesse e studenti;

-iniziative di orientamento alla autoimprenditorialita e alla creazione di impresa per studentesse e studenti;
-formazione docenti;

-allestimento di laboratori e aule attrezzate, adeguamento e ampliamento delle strumentazioni.
*Orientamento in ingresso per secondarie di primo grado

*Iniziative rivolte alle scuole del primo ciclo

*Azioni in ottica di genere

*Azioni di valorizzazione delle differenze e contrasto ad ulteriori tipi di discriminazione

Comunicazione
Monitoraggio e valutazione

Relazioni esterne e trasferimento del modello Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

ANNUALITA’ DI PROGETTO
FABBISOGNO >

PRIORITARIODI || 1 2 3 4 5
PARTENZA
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita

Piste di innovazione previste dall’Accordo di Rete

1. Analisi e rappresentazione dei dati territoriali (GIS) — utilizzo di sistemi informativi geografici per la gestione e la
rappresentazione del territorio.

2. Rilievo del territorio e del costruito per immagini (droni) e per scansione laser — utilizzo di strumenti di rilievo e
modellazione 3D del territorio, del patrimonio edilizio esistente allo scopo di realizzare: efficientamento energetico,
diagnostica e certificazione.

3. Digitalizzazione del processo edilizio BIM (building information modelling) - utilizzo di progettazione integrata,
gestione circolare del processo.

4. Formazione alla sicurezza e all'igiene del lavoro anche attraverso attivita applicative, esercitazioni pratiche e
metodologie creative che favoriscano l'auto-espressione (es. teatro, pittura, ecc..).

5. Modellazione e stampa 3D.

L’Accordo prevede la possibilita individuare ulteriori piste in accordo tra le parti.
Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita
Obiettivi a.s. 2023/24

Quinta annualita: la Rete € nella fase di messa a sistema e di sviluppo del piano di sostenibilita
Sono quindi prioritari:

-stabilizzazione del piano di innovazione all'interno degli istituti
-stabilizzazione delle attivita’ di Rete

-comunicazione dell'innovazione alle famiglie e al sistema
-modellizzazione e disseminazione al di fuori del contesto metropolitano

Elemento di particolare attenzione: integrazione con piani di innovazione finanziati da altri soggetti (in particolare
il PNRR)

Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita
Attivita previste a.s. 2023/24

Conferma ambiti del piano di innovazione triennale come da progetto di massima definito nell’a.s.
2019/20.

Inserimento di attivita legate alla Prevenzione del rischio sismico.

Attivita di esame provenienze studenti primo grado su mappa georeferenziata, in collaborazione
con Collegio geometri; dati incrociati con sedi attivita GeOrientiamoci.

Attivita “Dalla scuola al lavoro” da proseguire con il coinvolgimento del territorio imolese.
Completamento rinnovo strumentazioni tecniche anche con risorse del PNRR.

Formazione docenti a supporto dell'innovazione finanziata dal PNRR.

Formazione nuovi docenti per allineamento alle piste di innovazione.

Scuola secondaria di secondo grado



81

%(ITTA Agenda
METROPOLITANA o sviluj
DI BOLOGNA sosten

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita
Attivita previste a.s. 2023/24

ORIENTAMENTO POST DIPLOMA

Attivita con le classi
6 ore da integrare nella programmazione prevista dalle Linee Guida Orientamento, previa costruzione di un percorso
didattico dedicato
Moduli disponibili (Tavolo orientamento post-diploma):
“Il mio futuro prossimo” - Anpal Servizi
“PCTO e Curriculum dello studente” - Anpal Servizi
“Il mio diploma: prospettive future” - CCIAA, ART-ER, ITS, Mondo del lavoro
“E se andassi all’'Universita?” - UniBo e Er.go
Simulazione colloqui di lavoro in presenza

Per le scuole associate, integrazione con servizi dell’Associazione AlmaDiploma

Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita
Attivita previste a.s. 2023/24

ORIENTAMENTO IN INGRESSO

L'innovazione si trasferisce nella comunicazione al primo grado, verso giovani,
famiglie, insegnanti

Locandina di rete, Video di presentazione della rete, Pillole di Cultura tecnica
(anche per didattica ordinaria primo grado), Open Day di Istituto, Laboratori
sulle piste di innovazione (in analogia all'esperienza “Dal mattone al drone”),
Technoragazze Days, Summer School della Cultura tecnica

Integrazione con progetto GeOrientiamoci

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE CAT - Istituti tecnici ad indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio - V annualita

Attivita previste a.s. 2023/24
MONITORAGGIO

Prosecuzione monitoraggio quantitativo
Focus group settembre
Valutazione dell'impatto e basi per la messa a sistema
Valutazione ex post della messa a sistema
COMUNICAZIONE
Video che illustra la sperimentazione
Evento di rete in autunno 2023 con presentazione dell’esperienza e del modello
Attivita promozionale e di animazione rivolta a giovani e famiglie (anche tramite social network, podcast, ecc..)
DISSEMINAZIONE
Esportazione del modello
Creazione di connessioni con altri istituti regionali e nazionali

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

A Ui Q ) CAMI S\I')E('U\.'.\.'ﬂ RCIO
GTT < . INDUSTRIAARTIGIANATO |
\;IMETROPOI.ITANA W x/////////// ;,4//«/,,,,,, AR AGRICOLTURA DIEBOLOGNA
Wiio Seolastico Kegionale per ! Emitbia-Romagna
DI BOLOGNA i |} pe—v— FREE

Ayye~

e / Distretti socio-sanitari

e
st arne & teogre

.........
..................
..................

L ]
............ rmiisae L ] ™
13333350 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE ivessssss SERVIZIO SANITARIO REGION ﬂlﬂg At h I e I d c‘
teeesser: EMILIA-ROMAGNA iheesser EMILIA-ROMAGNA —— i B -
.................. i - . I

sse st Azienda Unith Sanitaria Locale di Bologna veesssaes Azienda Unith Sanitaria Locale di Innne

Ceentivn, B CPIA

p { e e
')"u.’o",c 3 "—I/\
Adulti

Accordo di Rete - 3 Istituti - 3 CPIA - 16 enti J

Scuola secondaria di secondo grado



85

METROPOLITANO
enda 2.0 PER IL LAYORO

Ag
per lo sviluppo E LO SVILUPPO
sostenibile SQSTENIBILE

F
WETROPOLITANA
DI BOLOGNA

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Piste di innovazione previste dall’Accordo di Rete

1. Digitalizzazione delle reti e dei servizi socio-sanitari - SPID, Fascicolo Sanitario Elettronico, Rete SOLE, App dedicate, Servizi online
rivolti agli anziani e ad altre categorie di utenti.

2. Tecnologie per le persone fragili e i/le caregiver e per la didattica inclusiva — ausili e soluzioni tecnologiche, piattaforme digitali,
domotica e robotica, uso della stampa 3D.

3. Innovazione nei servizi socio-sanitari - nuovi modelli organizzativi e percorsi di integrazione, umanizzazione delle strutture,
promozione e comunicazione della salute, gestione delle emergenze sanitarie.

4. Certificazioni ECDL/ICDL (International Certification of Digital Literacy) - azioni di supporto al conseguimento della Patente digitale
internazionale, articolata in 2 livelli e 7 esami di informatica.

5. Certificazioni ECC (European Care Certificate) - azioni di supporto al conseguimento dell’ECC, attestato personale con valenza
europea per chi lavora o intende lavorare nel settore socio-assistenziale.

Ulteriori piste potranno essere individuate in accordo tra le parti. -
Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Obiettivi a.s. 2023/24
Quinta annualita: la Rete € nella fase di messa a sistema e di sviluppo del piano di sostenibilita
Sono quindi prioritari:

-stabilizzazione del piano di innovazione all'interno degli istituti
-stabilizzazione delle attivita’ di Rete

-comunicazione dell'innovazione alle famiglie e al sistema
-modellizzazione e disseminazione al di fuori del contesto metropolitano

Elemento di particolare attenzione: integrazione con piani di innovazione finanziati da altri soggetti (in
particolare il PNRR)

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Attivita a.s. 2023/24

Conferma ambiti di innovazione previsti dall’Accordo di rete

Completamento rinnovo strumentazioni tecniche anche con risorse del PNRR.
Formazione docenti a supporto dell'innovazione finanziata dal PNRR.
Formazione nuovi docenti per allineamento alle piste di innovazione.

Prosecuzione e consolidamento sperimentazione ECDL tramite costituzione di un sottogruppo di
lavoro ad hoc

Consolidamento esperienza certificazione ECC.
Ricerca-azione in tema di esiti e opportunita occupazionali; studio di fattibilita per
implementazione di eventuali curvature del curricolo in raccordo con il mondo del lavoro locale

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Attivita a.s. 2023/24
ORIENTAMENTO POST DIPLOMA

Attivita con le classi
6 ore da integrare nella programmazione prevista dalle Linee Guida Orientamento, previa costruzione di un percorso
didattico dedicato
Moduli disponibili (Tavolo orientamento post-diploma):
“Il mio futuro prossimo” - Anpal Servizi
“PCTO e Curriculum dello studente” - Anpal Servizi
“Il mio diploma: prospettive future” - CCIAA, ART-ER, ITS, Mondo del lavoro
“E se andassi all'Universita?” - UniBo e Er.go
Simulazione colloqui di lavoro in presenza

Per le scuole associate, integrazione con servizi dell’Associazione AlmaDiploma

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Attivita a.s. 2023/24
ORIENTAMENTO IN INGRESSO

L'innovazione si trasferisce nella comunicazione al primo grado, verso giovani,
famiglie, insegnanti

Locandina di rete, Video di presentazione della rete, Pillole di Cultura tecnica
(anche per didattica ordinaria primo grado), Open Day di Istituto, Laboratori
sulle piste di innovazione,Technoragazze Days, Summer School della Cultura

tecnica

Scuola secondaria di secondo grado



90

F Agenda 2.0
METROPOLITANA per lo sviluppo
DIBOLOGNA sostenibile

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE IPSS — istituti professionali ad indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale — V annualita

Attivita previste a.s. 2023/24
MONITORAGGIO

Prosecuzione monitoraggio quantitativo
Focus group settembre
Valutazione dell'impatto e basi per la messa a sistema
Valutazione ex post della messa a sistema
COMUNICAZIONE
Video che illustra la sperimentazione
Evento di rete in autunno 2023 con presentazione dell’esperienza e del modello
Attivita promozionale e di animazione rivolta a giovani e famiglie (anche tramite social network, podcast, ecc..)
DISSEMINAZIONE
Esportazione del modello
Creazione di connessioni con altri istituti regionali e nazionali

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE — Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
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[ Accordo di Rete - 12 Istituti — 8 enti }

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE — Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

INDIRIZZO
ARTICOLAZIONE

Archimede (San Giovanni in Persiceto)

Bruno (sede di Molinella)

Caduti della Direttissima (Castiglione dei P.)

Crescenzi-Pacinotti-Sirani (Bologna)

Fantini (Vergato)

Keynes (Castel Maggiore)

Luxemburg (Bologna)

Manfredi-Tanari (Bolognha)

Mattei (San Lazzaro di Savena)

Paolini-Cassiano da Imola (Imola)

Salvemini (Casalecchio di Reno)

Scappi (Castel San Pietro Terme)

AFM TURISMO
AFM RIM  SIA TURISMO

X X

X

X

X X X

X

X X

X X X X

X X X

X X X

X X X

X X X X

X

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE — Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

Piste di innovazione previste dall’Accordo di Rete

1. Didattica integrata ed interdisciplinare — codocenze nel primo biennio al fine di favorire un apprendimento interdisciplinare delle materie
caratterizzanti (es. informatica, economia aziendale e diritto) anche in raccordo a quelle dell’area comune.

2. Simulimpresa - in un’aula appositamente attrezzata e attraverso compiti di realta i gruppi classe simulano il lavoro di una azienda e dei suoi diversi
reparti (es. contabilita, gestione, magazzino, vendite, segreteria).

3. Rafforzamento delle competenze digitali nell'intero curricolo — in tutte le discipline vengono potenziate le corrispondenti tematiche e applicazioni
digitali, es. linguaggio e normativa del web, marketing digitale, applicativi gestionali, ecc.

4. ALMAFUTURO - percorso di orientamento alla scelta consapevole del triennio di indirizzo o articolazione. Alle classi seconde sono proposti un
questionario orientativo e attivita di discussione, al fine di aiutare gli studenti e le studentesse ad avere maggiore consapevolezza delle proprie
caratteristiche e dei propri interessi.

5. Educazione finanziaria - iniziative volte all'acquisizione di conoscenze e competenze relative alle principali modalita di pagamento ed alla sicurezza
nelle transazioni di denaro, al’lhome banking, alle forme di risparmio e di gestione del patrimonio, alle opportunita di accesso al credito per le
imprese e per i cittadini.

6. Sviluppo di competenze in ambiti significativi per le imprese del settore di riferimento, tra cui la logistica.

Ulteriori piste potranno essere individuate in accordo tra le parti Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO

RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Obiettivi 2023/24

Quarta annualita: la Rete € nella fase di consolidamento

Sono quindi prioritari:

-rafforzamento e ampliamento della partnership;

-diffusione del piano di innovazione all'interno delle scuole

-passaggio da sperimentazione ad azione di sistema che coinvolge l'intero istituto
-comunicazione dell'innovazione alle famiglie e al sistema

-modellizzazione e disseminazione al di fuori del contesto metropolitano

Differenziazione percorso base e avanzato

Elemento di particolare attenzione: integrazione con piani di innovazione finanziati da altri soggetti (in particolare
PNRR in rapporto alle aule e alle connessioni digitali).

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita a.s. 2023/24 - Primo biennio comune

Didattica integrata e interdisciplinare

 Attivita di codocenza (se possibile dal punto di vista organizzativo) ma fondamentalmente
interdisciplinare.

* Obiettivo: dare un senso all’'unicita dell’indirizzo di studi attraverso lo svolgimento di UdA che
mettono a valore le competenze disciplinari di ogni asse culturale.

* Modalita: programmazione e svolgimento di UdA che comprendono almeno due discipline con prova

di verifica interdisciplinare. Discipline di riferimento prioritario: economia aziendale, diritto, informatica,
inglese.

* Destinatari: studentesse e studenti delle classi prime e/o seconde di almeno due corsi in Istituti dove
sono attivati.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Progetto ALMAFUTURO ITE

Percorso di orientamento alla scelta consapevole del triennio di indirizzo o articolazione

Sono interessate le classi seconde, a cui sono proposti un questionario orientativo, attivita di
discussione e approfondimento, visione di interviste e interventi da parte del mondo del lavoro con
I'obiettivo di aiutare gli studenti e le studentesse ad avere maggiore consapevolezza delle proprie
caratteristiche e dei propri interessi necessari per la scelta.

Per I'a.s. 2023/24 si prevede di coinvolgere 40 classi e circa 900 @

studenti frequentanti gli 8 Istituti con almeno 2 indirizzi e articolazioni. Associazione di Scuole per le Scuole
Fasi di lavoro previste: Questionario - Riflessione critica - Riflessione su indirizzi - Testimonianze -
Approfondimenti a cura di CCIAA - Approfondimenti a cura di aziende - Valutazione student* - Valutazione
docenti

In collaborazione con AlmaDiploma, Centro Risorse per ['orientamento

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita a.s. 2023/24 - Simulimpresa - Imprese attive classi IV

PROGRAMMA ARCHIMEDE e STYLE o |MODA: abbigiamento
SIM LIMPRESA CADUTI DELLA DIRETTISSIMA SWEETY CAST ingrosso dolcetti tipici
CRESCENZI Home made commercio oggettistica varia
FANTINI BoBOT commercio bottoni
KEYNES CentRal 3 oli per lubrificanti
G.BRUNO A PELLE ingrosso pellami
LUXEMBURG A Baluus produzione e vendita pasta
> MANFREDI TANARI Hotel OH VEZ accoglienza turistica
S I M U L I n R E T E MATTEI Mattei by coffee commercio caffé
PAOLINI CASSIANO Jomla forniture edilizia- accessori
Ne”’a.s. 202 3/24, Si SALVEMINI S.etix commercio macchine etichettatrici
attiveranno nuove imprese SCAPPI 3Bien resort- SPA

simulate presso le classi |l

i Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita a.s. 2023/24 - Simulimpresa

PROGRAMMA
SIMULIMPRESA Le 12 imprese simulate lavorano con la Centrale di

Simulazione e interagiscono tra loro nel quadro del progetto
metropolitano di rete: cosi € nata SIMULINRETE, esperienza
unica nel contesto nazionale della Simulimpresa.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita a.s. 2023/24 - secondo biennio - Simulimpresa

2° BIENNIO

Classi terze

Attivazione della Simulimpresa in una classe lll di indirizzo/articolazione a scelta
®* formazione specifica per docenti e discenti
® unita di apprendimento in collaborazione con CCIAA Bologna
e ore di laboratorio 35
* Percorso certificazione di genere con Anpal Servizi

PERCORSO AVANZATO: 1 classe lll in piu

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Politiche di genere nell’ambito dell'impresa simulata

L'iniziativa-pilota, progettata con il supporto di Anpal Servizi Centrale
nazionale di simulazione e rivolta alle classi lll, mira a costruire un servizio
consulenziale da mettere a disposizione all’interno di Simulimpresa. SIMULIMPRESA

PROGRAMMA

*ll servizio, affiancandosi agli strumenti per la gestione delle Risorse Umane, /\
aiutera gli student* a riflettere sull'impresa simulata in ottica di politiche di I\l

genere e a disseminare cultura sui temi delle pari opportunita. Servm

*L’'obiettivo prevede che I'impresa simulata possa comunicare con i referenti del servizio in
modalita differita, ricevendo sia gli strumenti per la raccolta dei dati e delle informazioni
necessarie che i contenuti formativi per motivare e facilitare la raccolta.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Politiche di genere nell’ambito dell'impresa simulata

*ll team consulenziale restituira un contributo informativo per stimolare un confronto
sull'organizzazione esistente e sul modello a tendere, nonché un’assistenza tecnica a supporto
dell'introduzione dei cambiamenti negli schemi produttivi e nell’'organizzazione dell'impresa che
potrebbero consentire di arrivare alla redazione di un piano di miglioramento “certificato” dal
servizio di consulenza che simuli la certificazione di genere.

Si tratta della prima sperimentazione in Europa per le imprese simulate, ed € stata
presentata il 12 aprile 2023 alla sessione mondiale on line del Pratice Enterprise
Network Worldwide.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita a.s. 2023/24 - secondo biennio - Simulimpresa

Classi quarte

Proseguimento della Simulimpresa con le seguenti linee comuni:

ore di laboratorio 25 con completo utilizzo dei moduli software di contabilita (chiusura dell’esercizio
amministrativo) e magazzino

organizzazione di un open day interattivo in presenza dedicato alla presentazione della Impresa
Simulata nel calendario del Festival della Cultura tecnica 2023 da parte dei singoli Istituti

partecipazione alla Fiera nazionale delle imprese simulate (opzionale)

Percorso sicurezza nell'impresa simulata con AUSL - PSAL

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

Sicurezza nell'impresa simulata

Percorso pilota a partire dall’a.s. 2023/24 nelle classi IV.
Unita di apprendimento specifica, con audit finale, che le imprese
simulate dovranno sviluppare in collaborazione con AUSL - PSAL
Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro.

by e aae : : : PROGRAMMA
I-!a I Oble1’2.tIVO di educare alla sicurezza sul lavoro dal punto di SIMULIMPRESA
vista dell'impresa.
Si prevede evento finale con restituzione del lavoro svolto dalle
classi.

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

LINEE DI INNOVAZIONE (percorso informativo per tutt* gli istituti, con opzione di almeno una linea di
innovazione da approfondire)

DIMENSIONE DIGITALE
Percorso analisi dati social media marketing
dbase

Percorso di formazione docenti (10 ore) in collaborazione con i partner della rete particolarmente diretto
a docenti di economia aziendale, informatica e matematica

Javanzato

Project work con almeno 1 classe del triennio (approssimativamente 10/12 ore) con presentazione in rete
dei lavori alla fine del percorso nella dimensione digitale

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

LINEE DI INNOVAZIONE (percorso informativo per tutt* gli istituti, con opzione di almeno una linea di
innovazione da approfondire)

LOGISTICA
sviluppi e prospettive territoriali, figure e ruoli professionali, competenze richieste, processi gestionali

dbase

Percorso di formazione docenti (6 ore) in collaborazione con i partner della rete particolarmente diretto a
docenti di economia aziendale, informatica, diritto, inglese

Javanzato

Percorso di educazione digitale sui processi connessi alla logistica, per almeno 1 classe del triennio
(approssimativamente 16 ore) con visita a Interporto integrata in un percorso didattico dedicato

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

LINEE DI INNOVAZIONE (percorso informativo per tutt* gli istituti, con opzione di almeno una linea di
innovazione da approfondire)

EDUCAZIONE FINANZIARIA
temi dell’accesso credito per le imprese e per i cittadini; eventualmente con approfondimento sulla gestione del
risparmio per il cittadino (educazione civica) previdenza

base

Percorso di formazione docenti (4 ore). Opzione di almeno 1 modulo su 5 offerto da Emilbanca da realizzare
con 1 o piu classi all'interno di un percorso didattico dedicato

Javanzato

Opzione di almeno ulteriori 3 moduli su 5 offerti da Emilbanca all'interno di un percorso didattico dedicato

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita - a.s. 2023/24
RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

EDUCAZIONE FINANZIARIA - Incontri in presenza o online sui seguenti temi:

PAGAMENTI ED ACQUISTI :Conto corrente Home banking Principali strumenti di pagamento (assegno, bonifico, carte
debito/credito, addebito ...) Pagamenti on-line e loro costi Sicurezza e prevenzione frodi

RISPARMIO ED INVESTIMENTO :Forme di investimento Pianificazione investimenti Portafoglio e diversificazione Rischio
finanziario Gestione dei piccoli investimenti

ACCESSO AL CREDITO :Prestiti, piani di ammortamento, rateazione Interessi a tasso fisso e variabile Acquisti rateali, TAEG e
TAN Merito creditizio, rischio di insolvenza, penali Gestione degli investimenti in titoli Funzionamento dei finanziamenti, in
particolare per scambi con estero

APPROCCIO PRATICO ALLA BANCA :Come rivolgersi alla banca, come richiedere il primo prestito, come richiedere un mutuo
prima casa. Quali soluzioni bancarie per avviare un ditta individuale o per finanziare una nuova idea d'impresa.

In aggiunta per I'A.S 23/24 «MODULO DI APPROFONDIMENTO SULLA PREVIDENZA/ASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE»

Scuola secondaria di secondo grado
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Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

HACKATHON PER LE CLASSI QUINTE - Proposta (PERCORSO AVANZATO)

Due giorni intensivi su cui la classe progetta e presenta delle azioni su un’ipotesi di impresa con
vincoli di sostenibilita

Supporto di Art-Er; Centrale di Simulazione, Emilbanca
Periodo Gennaio-Febbraio

Modalita in presenza

Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

Premio Barresi

Studentesse e studenti del triennio ITE sono coinvolti annualmente / L ‘ W
negli eventi correlati al Premio Barresi, concorso per imprese, L | C -
presenti nel territorio metropolitano, dirette da giovani e gestite _‘.\ A B 4 k 0 !
secondo strategie di sostenibilita economica, sociale e ambientale.

Dall’edizione 2023 si prevede una specifica attenzione all’ottica di IMPRESE GIOVANILI
genere E SOSTENIBILI

Le scuole preparano alcune domande e partecipano alla cerimonia di PR G E-I--I-l
premiazione, intervistando le imprese vincitrici e sviluppando =

autonome considerazioni sui temi del concorso. D’IMPRESA

In collaborazione con: Area Sviluppo economico — Progetti d'Impresa, Ufficio scolastico

territoriale. Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita

ORIENTAMENTO POST DIPLOMA

Attivita con le classi
6 ore da integrare nella programmazione prevista dalle Linee Guida Orientamento, previa costruzione di un percorso
didattico dedicato
Moduli disponibili (Tavolo orientamento post-diploma):
“Il mio futuro prossimo” - Anpal Servizi
“PCTO e Curriculum dello studente” - Anpal Servizi
“Il mio diploma: prospettive future” - CCIAA, ART-ER, ITS, Mondo del lavoro
“E se andassi all'Universita?” - UniBo e Er.go
Simulazione colloqui di lavoro in presenza

Per le scuole associate, integrazione con servizi dell’Associazione AlmaDiploma

Scuola secondaria di secondo grado
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RETI METROPOLITANE DI ISTITUTI DI MEDESIMO INDIRIZZO
RETE ITE - Istituti tecnici del Settore Economico — IV annualita
Attivita 2023/24

ORIENTAMENTO IN INGRESSO

L'innovazione si trasferisce nella comunicazione al primo grado, verso giovani,
famiglie, insegnanti

Locandina di rete, Video di presentazione della rete, Pillole di Cultura tecnica
(anche per didattica ordinaria primo grado), Open Day di Istituto, Laboratori
sulle piste di innovazione,Technoragazze Days, Summer School della Cultura
tecnica

Open Day delle imprese simulate
Scuola secondaria di secondo grado
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PROPOSTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA

- Supporto ai progetti di rete di scuole di medesimo indirizzo attivati dalla Citta metropolitana: fornitura di
informazioni statistiche sui settori produttivi, con eventuale format standard di dati, aggiornato
annualmente. Indicazione dei profili maggiormente richiesti sulla base delle risultanze delle rilevazioni
Excelsior. Sottoscrizione degli accordi di rete.

- Specifici approfondimenti per le specifiche RETI, tramite |'organizzazione di webinar per docenti e/o
laboratori per classi, on demand o standardizzati, in diretta o registrati specificatamente legati alla
condivisione dei dati economici e dei dati Excelsior riferiti al territorio bolognese

- Laboratori della Camera di Commercio in versione weblab o mista, con priorita ai progetti e ai settori in
cui sono attive le sperimentazioni in ambito di Certificazione delle competenze acquisite in contesti non
formali

- Iniziative e progetti di educazione imprenditoriale realizzati in autonomia o in collaborazione con la rete
nazionale.

Scuola secondaria di secondo grado
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PROPOSTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA

- Premio Storie di Alternanza - ¢ stato riconfermato. | 4 target sono:

1.Istituti tecnici (IT) e Istituti professionali (IP) — per percorsi PCTO, apprendistato di 1° livello,
alternanza rafforzata;

2.ITS Academy — per tirocinio curriculare, apprendistato di 3° livello;

3.Licei — per percorsi PCTO;

4.Progetti di educazione finanziaria e all'imprenditorialita.

Possono partecipare Licei, Istituti tecnici e Professionali, ITS Academy con progetti di alternanza
(PCTO/tirocinio curriculare) che creino valore, opportunita e idee per sé e per gli altri, che puo essere

sociale, culturale o finanziario; Le iscrizioni per la partecipazione alla VI Edizione del Premio sono aperte
dal 20 aprile al 13 ottobre 2023 (ore 17.00) e avverranno come di consueto tramite il portale

www.storiedialternanza.it.

Scuola secondaria di secondo grado
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PROPOSTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA

- Certificazione delle competenze acquisite in contesti non-formali (sperimentazioni)

- Evento seminariale: La legalita tra scuola e lavoro

ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
- Particolare attenzione di CCIAA alle iniziative di orientamento agli ITS.
- Iniziative territoriali di orientamento post-diploma promosse dai distretti.

- Approfondimenti su professioni € competenze es. brevi video-interviste.

Scuola secondaria di secondo grado
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PROPOSTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA

ATTIVITA’ TRASVERSALI

- Iniziative in ottica di genere: es. fornitura di dati, approfondimenti tematici su imprenditoria femminile,
testimonianze di imprenditrici, ecc..

- Servizio statistico su richiesta: guida all'utilizzo delle risorse statistiche in rete, eventuali elaborazioni
su richiesta

https.//www.bo.camcom.gov.it/it/formazione/orientamento-al-lavoro-ed-alle-professioni

Scuola secondaria di secondo grado
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Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Laboratori didattici esperienziali

Dalla barbabietola allo zucchero - Visita guidata alla sezione espositiva dedicata a una delle pitu importanti
colture industriali del Novecento. Attivita in laboratorio per misurare il tenore di zucchero in barbabietole
morfologicamente diverse.

Coltivazione e usi della canapa - Visita guidata alla sezione espositiva dedicata alla coltivazione e alla
lavorazione della canapa. La visita offrira la possibilita di approfondire un capitolo importante della storia
economica bolognese tra eta moderna e contemporanea. Dal mese di maggio sara inoltre possibile entrare nel
Labirinto della canapa, dove si potranno comprendere meglio le forme e le dimensioni di una pianta che, una
volta matura, supera i tre metri d’altezza.

Frutta e biodiversita visita guidata al pomario delle varieta storiche del bolognese che conserva oltre 150 varieta
delle principali specie da frutto. Degustazione di diverse varieta di mele o pere.

Durata dei laboratori: circa 2 ore.
E’ di norma richiesto un contributo finanziario.

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna

via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050 Scuola secondaria di secondo g rado
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it



117

ISTITUZIONE VILLA SMERALDI
METROPOLITANA '\ 3# @A Agende20 3

A & DIBOLOGNA sostenibile Eé‘g%lfliluﬂplﬁg
DI BOLOGNA Museo della Civilta Contadina

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24
Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

Il MIELE, IL MOSTO, LO ZUCCHERO - PCTO

PCTO dedicati al tema della dolcezza nell’alimentazione a partire dalla civilta
contadina.

Possibili attivita: visita alle sezioni museali del miele, dello zucchero, della vite
e al frutteto storico, approfondimento sulle tecniche e sulla storia di questi
prodotti, incontri con esperti, riflessione su come € cambiata |'alimentazione e
il concetto di dolce, realizzazione di un evento sulla reinterpretazione in chiave
contemporanea dei cibi della tradizione, realizzazione di un evento
enogastronomico multiculturale sul tema della dolcezza. Sono previste attivita
laboratoriali, anche con il coinvolgimento di associazioni e imprese del
territorio.

Attivita rivolta principalmente a Istituti ad indirizzo Ristorazione e Agraria.

Sezione Miele - Museo della Civilta
Contadina - San Marino di Bentivoglio

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna

via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050 Scuola secondaria di secondo g rado
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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CONCORSO AGENDA METROPOLITANA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Concorso di idee (IV edizione) rivolto a

Di BOLOGNA

studentesse e studenti delle secondarie di
secondo grado e degli enti di formazione leFP, EcsoUTANA

su tematiche attinenti lo sviluppo sostenibile in
raccordo con il focus del Festival della Cultura
tecnica 2023.

In collaborazione con.: Ufficio scolastico territoriale.

Scuola secondaria di secondo grado
e formazione professionale
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COLLABORAZIONE CON PROGETTI D’IMPRESA

Attivazione / consolidamento del rapporto tra sistema scolastico-formativo e soggetti che costituiscono il Forum
metropolitano degli spazi di innovazione (spazi di coworking, fablab, acceleratori e incubatori di impresa)

Promozione dell'imprenditorialita anche attraverso I'organizzazione di seminari rivolti alle classi IV e V, con
presentazione dei servizi per la creazione di impresa e testimonianze di imprenditori e imprenditrici. Per I'imprenditoria
femminile, raccordo con READI Rete per I'autoimpresa e le donne imprenditrici, nel quadro del Piano per I'Uguaglianza
e della strategia ECCO!

Coinvolgimento di giovani e cittadinanza nelle attivita di BIS P R G ETT ‘
Bologna Innovation Square, nelle quattro sedi di Bologna, Camugnano, ) T
Marzabotto, Imola. D I M P R E SA

Valorizzazione del cicloturismo e delle opportunita imprenditoriali di tale settore nei confronti delle scuole, anche con
specifici progetti per gli indirizzi di studio attinenti.

Collaborazione all'animazione delle relazioni tra scuole e imprese, anche con attenzione ai territori decentrati.
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CULTURA TECNICA PER L'INNOVAZIONE SOCIALE
«ll Sole a Scuola 2022-2025»

Protocollo di intesa tra Citta metropolitana, Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, Comune di Casalecchio di Reno, Emporio solidale «ll Sole», Ufficio scolastico
territoriale, Liceo Da Vinci, ITE Salvemini, IIS Serpieri, IPSAR Veronelli Attuazione

OBIETTIVO

Il Protocollo & finalizzato a sperimentare, mettere a sistema e diffondere iniziative di
collaborazione in cui il know-how del sistema educativo e le competenze delle
giovani generazioni siano valorizzate e rafforzate in reti territoriali pubblico/private
(enti locali, istituzioni scolastiche, soggetti del terzo settore, imprese, altri soggetti)
per la progettazione e attuazione di soluzioni innovative per il contrasto alla
discriminazione, alla marginalita e al degrado e in generale per il miglioramento
della vita delle comunita, con particolare riferimento all'esperienza degli Empori
Solidali e in specifico a quella dell'lEmporio Solidale “Il Sole”.

Scuola secondaria di secondo grado
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CULTURA TECNICA PER L'INNOVAZIONE SOCIALE

«ll Sole a Scuola 2022-2025»

AMBITI DI COLLABORAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA

Azioni volte a migliorare quantita, qualita e fruibilita dei prodotti, alimentari e non, distribuiti agli utenti dell'lEmporio
Ampliamento dei servizi dello «Scaffale relazionale» di supporto alle famiglie

Attivita della Ludoteca posta nelle vicinanze dell'lEmporio e/o altre attivita educative per minori

Supporto interno alla gestione e amministrazione dell'lEmporio

Comunicazione, promozione e autofinanziamento dell'Emporio

Azioni di contrasto a tutti i tipi di discriminazione, tra cui discriminazioni di genere, razziali, culturali, di status sociale,
economico, professionale.

Azioni volte a coinvolgere nelle attivita di Rete altri soggetti del territorio che lavorano con le giovani generazioni
Ricerche e approfondimenti sull'esperienza di altri Empori solidali, per conoscere nuove modalita di intervento e creare
sinergie

Trasferimento del modello di intervento ad altri Empori solidali del territorio metropolitano, regionale e nazionale

Scuola secondaria di secondo grado
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CULTURA TECNICA PER L'INNOVAZIONE SOCIALE
Il Sole a Scuola - V annualita

PRINCIPALI ATTIVITA' PREVISTE A.S. 2023/24

Trasformazione di frutta e verdura e altri prodotti in eccedenza e/o vicini alla scadenza (panificazione, pasticceria,
marmellate, sughi pronti, primi e secondi piatti, ecc.); trasformazione del latte con produzione di latticini.
Realizzazione di approfondimenti storici e naturalistici relativi al territorio dell’'lUnione Reno Lavino Samoggia al fine
di realizzare itinerari turistici rivolti a utenti e volontari dell’lEmporio, con podcast e cartoline.

Programmazione integrata di Laboratori per la Ludoteca.

Azioni di raccolta fondi e promozioni, anche all'interno delle scuole e con il coinvolgimento di imprese e reti di
distribuzione.

Animazione del sito web e dei social network dell’Emporio.

Produzione video promozionale dell’esperienza di rete.

Altre iniziative di presentazione e valorizzazione del modello.

Scuola secondaria di secondo grado
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CULTURA TECNICA PER L'INNOVAZIONE SOCIALE

Il Sole a Scuola - V annualita

SITO WEB E SOCIAL NETWORK

Ognuno degli Istituti coinvolti nella rete ha attivato un PCTO (Percorso per le competenze
trasversali e per I'orientamento) coinvolgendo gruppi di ragazze/i nella gestione del sito

e dei social network dell’ Emporio Il Sole, scegliendo una tematica coerente con il proprio S -
indirizzo di studio e con le attivita che svolgono per I' Emporio. e o sored 1ot 16 st 2020 o

appuntamenti speciali su Fiaba e favole a cura degli studenti della

Emporio Solidale Il Sol

'O"j 1 aprile - &

classe 4~ U del Liceo "Leonardo Da Vinci”. Spazio 7-14 anni aperto

Grazie all'esperienza in materia informatica, l'istituto Salvemini si occupa della mared: ¢ govedi pomeriggo dli 17,00 all 1830 (chivsura psauile

giovedi 14 aprile 2022) con

N N . N N . . . . . tra Mito... Altro... £ ug 5 ;,.:mhmw
gestione redazionale e di pubblicazione dei contenuti inerenti al progetto fornite da e el S
studentesse e studenti di tutte le 4 scuole, veicolando le informazioni tramite le piattaforme § =izt

social piu utilizzate sul web. | riferimenti alle pagine social sono i seguenti: Pp— T -
Facebook: https://www.facebook.com/emporiosolidaleilsole/ ‘
Instagram: https://www.instagram.com/emporiosolidaleilsole/
Twitter: https://twitter.com/EmporiollSole

Sito web (Sezione News): http://www.emporioilsole.it/news/

colletta alimentare di Coop Alleanza 3.0 noi siamo
iutanti speciali: le ragazze ed i ragazzi del Liceo

Emporio Solidale Il Sole
@EmporioliSole

G

olidale & un luogo che permette I'sccesso al cibo gratuito al

7 Scuola secondaria di secondo grado
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RACCORDO CON IL SISTEMA DELLA RICERCA E DELL'INNOVAZIONE — SMART
SPECIALIZATION STRATEGY REGIONALE

Webinar di foresight tecnologico per docenti sulle 8 aree di
specializzazione strategica: agroalimentare, edilizia e costruzioni,
meccatronica € motoristica, industrie della salute e del benessere,
industrie culturali e creative, innovazione nei servizi, digitale e
logistica, energia e sviluppo sostenibile, turismo.

Webinar periodici per le Reti di scuole.

ART-ER

ATTRATTIVITA
R I C E R C A
TERRITORIO
Supporto alla relazione tra scuole secondarie di secondo grado e sistema dei Tecnopoli, coinvolgendo docenti ed
eventualmente piccoli gruppi di studentesse e studenti.

Promozione della conoscenza delle attivita dell’ecosistema della ricerca e dell'innovazione, nei confronti del sistema

educativo e della cittadinanza.

Attivita volte a promuovere la conoscenza e |'utilizzo degli strumenti e servizi digitali da parte della cittadinanza, in

collaborazione con le singole realta territoriali.

124
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NOTTE EUROPEA DEI RICERCATORI e iniziative correlate
Nel quadro del Protocollo di Intesa con ATdR CNR @Consiglio Nazionale

delle Ricerche

e Ufficio scolastico territoriale, collaborazione « Area Territoriale di Ricerca di Bologna

in qualita di terze parti al progetto biennale & t —
_ C o : NOTTE EUROPEA
2022-2023 della Notte europea dei ricercatori ocie \4' Rt ad

SOCIETY riPENSAci
Cambia la tua prospettiva e preparati a rivedere le tue conoscenze sul mondo
Collaborazione alla realizzazione della Notte 2023 (venerdi 29 settembre).
Collaborazione alla realizzazione del corso di formazione per docenti di scuole di ogni
ordine e grado in primavera 2024 in tema di metodo scientifico.

In collaborazione con Area Territoriale di Ricerca CNR Bologna.
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TAVOLO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA

. . . . . . . L ™ Centro Risorse
Svolge una azione di coordinamento degli enti che realizzano interventi di q per [Orientamento

“Maria Luisa Pombeni”
informazione e orientamento post-diploma rivolti ai/alle giovani R
Agisce a partire dalla scuola del primo ciclo, con attivita di informazione per docenti, studenti e

studentesse, famiglie
Attivita in raccordo con Rete metropolitana per I'Apprendimento permanente P

Universita PERMANENTE 1O
- Secondaria Secondaria
secondo grado - secondo grado - ¢
L Lo, ITS, IFTS, Lavoro
biennio leFP triennio -
Secondaria A distato Formazione
rendista -
primo grado ® PP superiore Educazione

permanente
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TAVOLO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
Attivita generali

L’attivita del Tavolo consente la definizione di una offerta di iniziative rivolta al sistema scolastico-
formativo - raccordata con la Citta metropolitana - stabile, integrata e ripetuta annualmente.

L'offerta riguarda iniziative co-progettate e co-gestite dal Tavolo ma anche iniziative gestite in autonomia
da uno o piu enti del Tavolo ma di cui si promuove unitariamente il coinvolgimento dei destinatari.

Il programma degli interventi viene definito e diffuso all'inizio dell’a.s.

Si organizzano seminari interni al Tavolo, per condivisione, allineamento e confronto su servizi e attivita e
opportunita, con cadenza annuale.

Gli enti del Tavolo vengono inoltre coinvolti nella sottoscrizione degli accordi delle Reti di scuole.

Partecipano: Agenzia Regionale Lavoro, AlmaDiploma e Almalaurea, Anpal Servizi, Art-ER, Camera di Commercio, CIOP e
Informagiovani, Er-Go, Federmanager, Regione Emilia-Romagna Rete Politecnica, Associazione Scuola Politecnica, Servizio
orientamento UniBO, Sportello Lavoro Comune Bologna, Ufficio scolastico territoriale, CPIA e Istituzioni scolastiche autonome,
Manageritalia, Consolato Maestri del Lavoro
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TAVOLO METROPOLITANO PER L’'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
Piano delle iniziative

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (Vedi anche slides dedicate)

-Seminari “Scuola e territorio” — percorso per docenti volto a promuovere una maggiore attenzione
alla relazione tra organizzazioni scolastiche e contesti territoriali in cui sono collocate, con
presentazione dei dati del servizio statistico di CCIAA su composizione del tessuto produttivo e
fabbisogni di competenza

-Seminari “Scuola e territorio” — percorso informativo per docenti, su innovazione nella secondaria di
secondo grado, post-diploma non universitario, orientamento e diritto allo studio universitario

-Incontri per genitori e studentesse e studenti, su innovazione nella secondaria di secondo grado e
post-diploma non universitario

-Moduli “Conoscere le professioni” per studentesse e studenti

Scuola secondaria di primo grado



129

¥ 4

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

TAVOLO METROPOLITANO PER L’'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
Piano delle iniziative

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E IEFP (Vedi anche slides dedicate)

-Formazione docenti su occupabilita: norme, programmi, contrattualistica, servizi per il lavoro, ecc.

-Formazione regionale docenti su apprendistato primo livello (referente: Anpal Servizi)
-Formazione regionale docenti su strumenti per I'analisi delle professioni in uscita (referente: Anpal Servizi)
-Formazione docenti su percorsi post-diploma non universitari

-Formazione regionale docenti, fruibile a moduli tematizzati sui vari percorsi ITS (referente: Associazione
Scuola politecnica)

-Moduli “Conoscere le professioni” per studentesse e studenti

Scuola secondaria di secondo grado
e formazione professionale
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TAVOLO METROPOLITANO PER L’'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
Piano delle iniziative

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E IEFP (Vedi anche slides dedicate) - SEGUE
-Presentazione ecosistema ricerca e innovazione, aree S3 per studentesse e studenti

-Incontri/Webinar per genitori, studentesse e studenti su formazione post-diploma non universitaria

-Incontri/Webinar orientamento professionale “Il mio futuro prossimo” per studentesse e studenti classi
V Reti di scuole (referente: Anpal Servizi)

-Incontri/Webinar orientamento professionale “Il mio futuro prossimo” per studentesse e studenti
corsi serali (tutti gli indirizzi)

-Incontri/Webinar per favorire la conoscenza dei servizi per I'orientamento e il lavoro per studentesse
e studenti

Scuola secondaria di secondo grado
e formazione professionale
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TAVOLO METROPOLITANO PER L'ORIENTAMENTO POST-DIPLOMA
Piano delle iniziative
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E IEFP (Vedi anche slides dedicate) - SEGUE

-Incontri/Webinar su composizione tessuto produttivo e prospettive occupazionali, orientamento
formativo non universitario ed ecosistema ricerca e innovazione, differenziato per indirizzo, per
studentesse e studenti classi IV e V Reti di scuole

-Incontri/Webinar diritto allo studio universitario e modalita di accesso (compresi esami di ammissione)
per genitori, insegnanti e studentesse e studenti (referenti: Universita di Bologna, ER.GO)

-Seminari su servizi creazione di impresa per studentesse e studenti Rete ITE Istituti tecnici settore
Economico

-Incontri/Webinar di sensibilizzazione alla creazione di impresa per studentesse e studenti di altri indirizzi

Scuola secondaria di secondo grado
e formazione professionale
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

https.//www.pianouguaglianza.it/

EDUCAZIONE COMUNICAZIONE Area di intervento n.4

E CULTURA PER LE PARI I

X Cultura dell’'uguaglianza BOLOGNA METROPOLITANA
OPPORTUNITA DI GENERE PIANO PER L'UGUAGLIANZA

Rappresenta un tassello
fondamentale del Piano per
I'uguaglianza metropolitano
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

La strategia ECCO! - Educazione Comunicazione Cultura per le Pari Opportunita di Genere si pone l'obiettivo
di coordinare, qualificare e rendere riconoscibili le attivita che la Citta metropolitana di Bologna, Area
Sviluppo sociale, realizza in ottica di genere, educazione, sensibilizzazione, contrasto agli stereotipi,
formazione ai/alle docenti del territorio metropolitano e diffusione di una comunicazione rispettosa e
consapevole.

ECCO! rappresenta una strategia innovativa, che integra diversi mondi, un’azione che interseca le attivita
promosse dall'Ufficio Pari Opportunita e dall’'Ufficio Sviluppo Capitale umano della Citta metropolitana di
Bologna, in collaborazione con i servizi territoriali, le scuole e gli enti di formazione, ma non solo: unisce
anche diversi partner del territorio metropolitano, costruendo in questo modo una rete sempre piu ricca.
Lavorando, quindi, in un’ottica integrata delle politiche e degli attori che sul territorio si occupano di Pari
Opportunita, ma anche agendo sul fronte della prevenzione, con la convinzione che i contesti educativi
siano il luogo privilegiato per promuovere le pari opportunita e prevenire forme di discriminazione.



134

F a 2.
METROPOLITANA r fo svilu
DIBOLOGNA sosten|

Piano annuale di intervento metropolitano per il successo formativo e le competenze per la vita- a.s. 2023/24

PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Protocollo metropolitano sulla comunicazione di genere e sul linguaggio non
discriminatorio — ATTUAZIONE

Sottoscritto da citta metropolitana e Comune di Bologna, Distretti sociosanitari del

territorio metropolitano, Organizzazioni sindacali, Universita, Ufficio Scolastico, Ordine dei
giornalisti e Corecom

Obiettivi specifici sono:

- educare a non usare un linguaggio sessista e/o discriminatorio;

- rappresentare il genere femminile nel linguaggio parlato e scritto;

- evitare di usare immagini di violenza in cui le donne siano rappresentate come
vittime;

Il nuovo Protocollo - evidenziare come la violenza sulle donne spesso nasca in contesti ordinari e

della Citta metropolitana domestici.
sulla comunicazione

il gencre PROROGATO al 2025

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Protocollo_metropolitano_sulla_comunicazione di_genere
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PARI OPPORTUNITA' DI GENERE - ECCO!
Comitato scientifico - Composizione

A novembre 2022, si € costituito, con Atto del Sindaco n. 296/2022, il Comitato scientifico della strategia
ECCOI, che collabora alla definizione e allo sviluppo del programma annuale delle attivita e alla diffusione
delle iniziative. Fanno parte del Comitato:

* Area territoriale di Ricerca CNR Bologna — Istituti CNR e INAF  *Universita di Bologna - Dip.to delle Arti
* ART-ER Attrattivita Ricerca Territorio soc. cons.
* Associazione Donne e Scienza

* Camera di Commercio di Bologna

*Lepida

*Ordine degli Architetti Bologna

» Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna — Ufficio V
Ambito territoriale Bologna

» Citta metropolitana di Bologna:

-Staff del Sindaco metropolitano — Piano per
I'Uguaglianza

-Area Sviluppo sociale (coordinamento)
-Servizio Comunicazione

-Istituzione Gian Franco Minguzzi
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Comitato scientifico - Ambiti di collaborazione

Il Comitato scientifico dovra supportare la strategia ECCO! sia rispetto all'impianto tematico generale sia
nella progettazione di specifiche iniziative:

- collaborando alla individuazione di linee interpretative, ambiti generali di approfondimento, temi
specifici, esperienze significative, utili per la definizione dei programmi annuali delle attivita;

- contribuendo direttamente alla progettazione e alla realizzazione di specifici percorsi, iniziative ed
eventi;

- promuovendo presso gli Enti di appartenenza e il proprio sistema di riferimento la conoscenza della
strategia ECCO! e favorendo la collaborazione alle relative attivita;

: individuando ulteriori soggetti e organizzazioni interessate a collaborare alla strategia ECCO! (con
realizzazione di eventi e iniziative o in altre forme, ad es. sponsorizzazioni, fornitura di servizi, integrazioni
con le attivita in essere, ecc.);

: collaborando alla promozione della strategia ECCO! a livello regionale, nazionale e internazionale.
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Rete di Istituti ed Enti di formazione - Come si costituisce

Ogni anno in primavera, tramite call dedicata, gli Istituti professionali, gli Istituti
tecnici e gli Enti di formazione leFP del territorio metropolitano, di qualunque
indirizzo, sono invitati ad aderire alla strategia ECCO! per l'anno scolastico
successivo.

E' possibile optare per il percorso base o per il percorso avanzato.

Nell'a.s. 2022/23 la Rete ha coinvolto 16 Istituti e 7 Enti di formazione.

Nuova call in giugno 2023.
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Rete di Istituti ed Enti di formazione - Cosa fanno

* Individuano figure referenti e team interno di docenti (femmine e maschi)

®* Rendono pubblica I'appartenenza a ECCO! con logo in homepage e altre azioni promozionali interne ed esterne, con
particolare riferimento al primo grado e al territorio

* Gestiscono lo Sportello Technoragazze e le relative azioni di comunicazione

* Realizzano Technoragazze Days rivolti al primo grado e altre iniziative in ambito tecnico-scientifico in peer education

* Contrastano gli stereotipi nella propria comunicazione interna ed esterna (siti, locandine, circolari, ecc..) e nei percorsi
curricolari

®* Promuovono la partecipazione alle iniziative formative e informative organizzate da ECCO! per il corpo docente

* Valorizzano le 4 giornate internazionali (11 febbraio, 8 marzo, 17 maggio, 25 novembre)

* Realizzano una o piu iniziative «personalizzate» sulle tematiche di genere, diffondendole nella Rete

In generale, sono protagonisti di una operazione culturale all'interno della propria comunita educativa, presso gli altri soggetti
del sistema scolastico e formativo in logica verticale, nel territorio e nel mondo del lavoro
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Principali ambiti di intervento
corrispondenti a possibili «Percorsi personalizzati» nella Rete di scuole ed enti

Strategia Technoragazze — Sportelli Technoragazze e Technoragazze Days, contrasto agli

stereotipi e alla segregazione di genere nelle scelte scolastiche e professionali
Donne e Scienza

Peer Education contro gli stereotipi nelle professioni

Il Lavoro femminile in agricoltura

Urbanistica e pianificazione di genere

Politiche di genere nell'impresa formativa simulata
Intercultura, stereotipi di genere e razzismo intersezionale
Sono cose da maschi?
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Strategia Technoragazze

I'E(I-.l n(] Promozione della presenza delle donne nei percorsi scolastici, formativi e
RF\’;F\ZZC_ professionali e nei ruoli in cui sono meno rappresentate

Sportelli Technoragazze

Servizi interni ai percorsi educativi, che si occupano di:

-orientamento in entrata per I'aumento delle iscrizioni

-percorsi per le frequentanti: approfondimenti disciplinari, PCTO/stage,
orientamento post-diploma, inserimenti occupazionali, collaborazioni tra
studentesse

-percorsi curricolari e iniziative in ottica di genere rivolte a tutto I'lstituto/Ente
-eventi di promozione della cultura tecnica e scientifica in ottica di genere per
giovani e cittadinanza

_F_(l’, N (DAYS

RAGAZ;S

Technoragazze Days

Laboratori tecnico-scientifici gratuiti rivolti a
studentesse della secondaria di primo e di
secondo grado, realizzati in logica di peer
education
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Collaborazione con Associazione Donne e Scienza

Nell'ambito del Protocollo di intesa sottoscritto con la Citta metropolitana, I'Associazione cura per ECCO! le
seguenti attivita:

Arricchimento della sezione di sito web dell’Associazione dedicata alle azioni per il sistema educativo
(“Educazione scientifica” e connessioni con le tematiche scientifiche sviluppate dall’Associazione),

ONNE

| & S0SNZ0

https://www.donnescienza.it/educazione-scientifica/
Ampliamento del sistema relazioni e diffusione delle iniziative e dei modelli

a livello nazionale
Promozione delle esperienze nella comunita scientifica
Attivazione di reti per favorire la cultura della parita di genere nella scienza

Attivita di supporto e progetti di percorsi di scienza e orientamento su richiesta per scuole ed enti aderenti
alla rete ECCO!



https://www.donnescienza.it/educazione-scientifica/
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Collaborazione con Associazione Donne e Scienza

ONNE

> & SC2NZC

Per gli istituti scolastici ed enti di formazione aderenti alla Rete ECCO! per I'a.s. considerato

I’Associazione € disponibile a:
a. coordinare la realizzazione delle iniziative delle scuole e degli enti per la ricorrenza

dell’11 febbraio Giornata internazionale delle bambine e delle ragazze nella scienza;

\_

ﬁ. promuovere testimonianze e azioni positive sui seguenti temi: realizzazione delle donne, equita di genere, \

\scuole, ecc

relazioni tra scuola e territorio;
c. sviluppare azioni di mentoring su alcuni ambiti tematici da definire, tra cui si possono indicare in questa fase:

chimica, mare e oceani, cambiamenti climatici, biodiversita, e in prospettiva anche: scienze storiche e sociologiche,
equita di genere, politiche sociologiche di genere, vulcanologia;
d. realizzare interventi diretti nelle scuole anche in collaborazione con Radio Immaginaria;
e. sviluppare ulteriori azioni per “fare rete” tra scienziate, istituzioni, referenti del territorio, associazioni, media,
/
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Peer education su stereotipi nelle professioni

Prosecuzione attivita di PEER EDUCATION CON PROF.SSA COSENZA coinvolgendo studentesse e studenti
di Istituti ed Enti aderenti alla Rete in attivita di peer education per la secondaria di primo grado.

L'obiettivo € quello di proseguire nell'approfondire il
tema degli stereotipi nel mondo delle professioni,
dando un’immagine del lavoro da un lato piu
realistica, dall’altro piu creativa, per mettere ragazze
e ragazzi nelle condizioni di scegliere in modo libero,
piu consono ai loro interessi e attitudini e piu vicino
alla concretezza di cio che davvero accade nel
mondo reale.
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Iniziative in collaborazione con ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Il lavoro femminile in agricoltura

Percorsi di ricerca sul tema del lavoro femminile in agricoltura attraverso I'analisi di documenti storici,
interviste e incontri con esperti. Realizzazione di elaborati (filmati, mostre o presentazioni) che
raccolgano i contenuti del progetto valorizzando il patrimonio culturale (fotografie storiche, collezioni
museali, testimonianze orali) e le nuove competenze acquisite dagli studenti. Aspetti principali:
parita di genere, confronto intergenerazionale, eredita culturale, competenze digitali, orientamento in
uscita. Possibilita di realizzare una Mostra fotografica sul tema donne e agricoltura che metta a
confronto generazioni e culture diverse.

Il progetto puo essere sviluppato in collaborazione con le scuole secondarie, anche all'interno di
percorsi di Educazione civica o, per il secondo grado, di PCTO dedicati.

Il progetto prevede la collaborazione di Associazioni di categoria, Enti di formazione di settore,
Musei demoetnoantropologici del territorio (Musei della Civilta contadina dell’area metropolitana) e cooperative /
associazioni (UDI, GRUPPO DELLA STADURA, Trame Tinte d’Arte, Prospectiva).

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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PARI OPPORTUNITA' DI GENERE - ECCO!
Urbanistica e Pianificazione di genere

In collaborazione con Ordine degli Architetti -
Commissione Pari Opportunita.

Connessioni in corso con attivita della Rete CAT -
Istituti tecnici indirizzo Costruzioni Ambiente Territorio
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Intercultura, stereotipi di genere e razzismo intersezionale

Si proseguono gli approfondimenti sulla intersezionalita che lega stereotipi di genere e
discriminazioni a sfondo razziale, religioso e di orientamento sessuale.

Su questi temi vengono messi a punto percorsi in collaborazione con enti e soggetti del terzo
settore e iniziative che coinvolgono attivamente il sistema educativo.

E' in corso un progetto che coinvolge gli Istituti e gli Enti aderenti alla strategia ECCO! in
approfondimento su biografie di donne che provengono dal sud del mondo o da contesti marginali
e che hanno dato un particolare contributo alla societa in diversi possibili campi: ricerca, economia,
contrasto alla marginalita, politica, cultura, ecc..

Le biografie saranno corredate da foto e altri materiali e potranno essere pubblicate sul web in una
sezione dedicata e in continuo aggiornamento a cura di scuole ed enti di formazione.
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PARI OPPORTUNITA' DI GENERE - ECCO!
Politiche di genere nell'impresa formativa simulata

Per gli Istituti aderenti alla Rete ECCO! che fanno anche parte della Rete ITE (Istituti
tecnici del settore economico) viene messo a disposizione delle imprese formative
simulate metropolitane un nuovo servizio di certificazione, che quando € riservato alle
imprese reali consente di ottenere vantaggi fiscali e maggiore competitivita
nell’accesso a finanziamenti pubblici.

Si tratta della prima sperimentazione in Europa per le imprese PROGRAMMA

simulate, ed & stata presentata il 12 aprile 2023 alla sessione SIMULIMPRESA
mondiale on line del Pratice Enterprise Network Worldwide. /\

NrAL

Servizi

In collaborazione con Centrale Nazionale di Simulazione — Citta del Ragazzo, Anpal Servizi e Rete ITE
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Sono cose da maschi?

Programma di attivita rivolto a studenti e insegnanti di sesso
maschile volto a promuovere una loro specifica riflessione
rispetto a stereotipi, discriminazioni e violenza di genere nei
confronti delle donne ma anche degli uomini.

Si connette con gli interventi volti a favorire la presenza
maschile in percorsi scolastici, formativi e professioni a
prevalente frequenza femminile.

\§
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PARI OPPORTUNITA' DI GENERE — ECCO!
Valorizzazione 4 giornate internazionali

Le 4 giornate internazionali correlate alle tematiche di genere vengono promosse
nel contesto metropolitano, anche con «cartelloni» dedicati. Le scuole e gli enti di
formazione aderenti alla Rete ECCO! realizzano palinsesti di iniziative ad hoc.

EDUCAZIONE COMUNICAZIONE

EDUCAZIONE COMUNICAZIONE EDUCAZIONE COMUNICAZIONE EDUCAZIONE COMUNICAZIONE
E CULTURA PER LE PARI

~ . SPPORTUNITA I GEVEE SPPORTUNITA I GEVEE )
OPPORTUNITA DI GENERE OPPORTUNITA DI GENERE
1] mAQQTo NVOVEMBRE
:;?unﬁAETP BRALS 08 MmARzO szRNATA GIORNATA
GIORNATA INTERNAZIONALE INTERNAZIONALE PER
INTERNAZIONALE DELLE INTERNAZIONALE CONTRO OMOFOBIA, L'ELIMINAZIONE DELLA
ﬂngs%?EENLzLE RAGAZZE DELLA DONNA LESBOFOBIA, BIFOBIA E VIOLENZA CONTRO LE

TRANSFOBIA DONNE
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE — ECCO!
Iniziative in-formative

ECCO! promuove un ciclo annuale di attivita informative, formative
e di sensibilizzazione culturale, rivolte a docenti ed altr* operatori
e operatrici dell’area socio-educativa e della comunicazione, e in
generale a tutta la cittadinanza.

https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Iniziative _in_formative
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!
Iniziative in-formative
Webinar e materiali gia scaricabili dai siti ECCO! e Pari Opportunita - alcuni temi

-La comunicazione per immagini

-La comunicazione verbale e scritta
-La rappresentazione della violenza
-Le discriminazioni al maschile
-Donne e afrodiscendenza

-Donne e disabilita

-Donne artiste

-Linguaggio d’odio e altre forme di
violenza di genere, anche veicolata da
media digitali

-Reti di supporto per donne con vissuti di violenza
-Matrimoni forzati

-ldentita di genere e orientamento sessuale
-Maschilita

-Testimonianze di donne scienziate su risultati
scientifici e percorsi di scienza, notazioni contro
stereotipi di genere e sentimenti di inadeguatezza
-altro...
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Percorsi didattici o
@

W Discriminazioni
e violenza di
W genere
1 IL GLeBAL
W Gap di genere GEVDER GAP
Un quadro REPORT

internazionale

Comunicazione
e stereotipi di
genere

Per la maggior parte dei temi trattati, vengo “

contemporaneamente prodotti percorsi da sy

didattici per lo sviluppo dei contenuti con =
Identita di

enere e
rientamento
sessuale

gruppi di giovani, in contesti scolastico-
formativi o nell’extra-scuola.

https.//www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Percorsi_didattici
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE — ECCO!
Sviluppo di nuovi interventi

scuole primarie e
secondarie di primo
grado,

famiglie

adulti di riferimento
dei contesti socio-
educativi ed
extrascolastici

ALTRI VIDEO
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE - ECCO!

Monitoraggio quantitativo popolazione scolastica
-divisione per genere
-secondaria di secondo grado e percorsi leFP
-divisione per indirizzi e articolazioni
-ultimi 2-5 anni (a seconda dei dati disponibili)
-coinvolgimento servizio statistico e ricerca universitaria
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Comitato scientifico ECCO!

Attivita di supporto alle secondarie di secondo - : Iniziative
: : : Attivita congiunte :
grado ed enti leFP aderenti ogni anno alla Rete di sistema autonome, in
per sviluppo percorsi personalizzati integrazione

Iniziative
formative e di
sensibilizzazione

Comunicazione Scienza e Impresa e
e genere genere genere

Orientamento

Peer education Intercultura e Urbanistica di Monitoraggio
per primo ciclo genere genere dati scolarita e
iniziative
conseguenti

' L Tematiche
In collaborazione Maschilita Contrasto alla

con Associazioni LGBTQ+ violenza
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE
Rete ECCO! — SINTESI DELLE PRINCIPALI OPPORTUNITA PER IL TERRITORIO:

enti locali, associazioni, imprese, ecc..

Contatti e collaborazioni con referenti Eccol / Sportelli Technoragazze delle scuole ed enti appartenenti alla Rete,
per informazioni, percorsi di orientamento (studentesse e studenti, famiglie, docenti); percorsi curricolari (orizzontali
e verticali), iniziative culturali

Ipotesi di calendari territoriali per Giornate internazionali: 25 novembre, 1.1 febbraio (Giornata delle donne e delle
ragazze nella scienza), 8 marzo, 17 maggio (Giornata contro 'omofobia)

Promozione della partecipazione a Technoragazze Days e altre iniziative rivolte alle giovani )
Partecipazione ai webinar formativi 'y

Partecipazione / coprogettazione eventi e iniziative (Festival Cultura Tecnica e non solo) -,

Utilizzo dei video dei webinar e delle altre risorse online

Utilizzo dei moduli didattici prodotti ad hoc sulle varie tematiche ... ealtre piste di collaborazione..
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PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE — ECCO!
Produzione nuova clip video

EDUCAZIONE COMUNICAZIONE
E CULTURA PER LE PAR
OPPORTUNITA DI GENERE

https.//www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Ecco_home/Ecco cos_e
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Per informazioni

Ufficio Pari Opportunita Citta metropolitana di Bologna —
Area Sviluppo sociale
pariopportunita@cittametropolitana.bo.it

pianoperluguaglianza@cittametropolitana.bo.it

Network metropolitano per il raccordo scuola-formazione-
territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica - Citta

EDUCAZIONE COMUNICAZIONE metropolitar\a c.li Bologna — Area Svilur.?po socia.LIe
E CULTURA PER LE PARI scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it
[]PP[]RTUN”A DI GENERE Istituzione Villa Smeraldi - Citta metropolitana di Bologna

segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it

https.//www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home


mailto:pariopportunita@cittametropolitana.bo.it
mailto:scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it
https://www.cittametropolitana.bo.it/pariopportunita/Home/Ecco_home
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OGNI LINGUA VALE - Promozione di una didattica e una scuola plurilinguistica

Progetto unico in Italia

A partire dal documento che raccoglie le normative, il dibattito culturale e le
buone pratiche sulla valorizzazione delle lingue madri e del plurilinguismo,
sono state avviate diverse sperimentazioni di buone pratiche che

hanno trovato ampio consenso e che proseguiranno nell’a.s. 2023/24.

;
g B

g

Og’;l 4

Proseguira l'attivita di consulenza per le scuole che intendono avviare il percorso.
Si propone altresi la modellizzazione di nuove attivita da realizzarsi nelle scuole e nel CPIA.

Si realizzeranno incontri di sostegno alla genitorialita plurilingue per la fascia 0-6 attraverso il progetto «Parlami
silenziosamente. Parole e immaginari del fiabesco tra paesi e culture». |l progetto si propone I'adozione di un silent
book che possa essere narrato in tutte le lingue, per una continuita tra scuola e casa.

https.//www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/Lingua_madre_e_intercultura/ogni_lingua_vale
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SPORTELLI DI ASCOLTO

« Azioni di supporto all’attivita degli Sportelli di Ascolto attivi
negli Istituti comprensivi e nelle scuole secondarie di secondo
grado, negli enti di formazione e nei CPIA del territorio
metropolitano

* |Incontri distrettuali tra i servizi educativi, sociali e sanitari
territoriali e gli operatori degli sportelli d'ascolto nelle scuole

« Raccolta di buone prassi

« Seminari per psicologi scolastici e operatori degli sportelli

In collaborazione con: Istituzione G. F. Minguzzi e Coordinamento
metropolitano infanzia e adolescenza
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APPROFONDIMENTO SUL FENOMENO DEGLI ADOLESCENTI RITIRATI SOCIALI NELL'ERA DIGITALE

« Raccolta di attivita e buone prassi presenti sull’area metropolitana, centrate sia sulla prevenzione
per intercettare precocemente casi a rischio ritiro, sia su intervento e cura in situazioni

conclamate
« Incontri formativi rivolti ai genitori, in collaborazione con associazioni di genitori

« Collaborazione con le associazioni ed il terzo settore, impegnati in iniziative sul fenomeno del
ritiro sociale

In collaborazione con: Istituzione G. F. Minguzzi, Coordinamento metropolitano infanzia e
adolescenza
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FENOMENO DEI NEET

e All'interno del Protocollo tra Regione Emilia-Romagna, Comune di Bologna e Citta metropolitana “per la realizzazione di
azioni integrate finalizzate allo sviluppo di competenze a favore dell’occupabilita dei giovani e a contrasto del fenomeno
dei neet”, e’ stato istituito il Comitato di progetto formato da rappresentanti delle parti firmatarie.

e |l Comitato ha il compito di attuare gli obiettivi previsti dal Protocollo, in specifico:

- coordinare le iniziative in ambito metropolitano, partendo dal lavoro del Tavolo sui Neet costituito per attuare il Patto
metropolitano per il contrasto alle fragilita sociali, e mettendo in connessioni altre azioni sperimentali (es. il progetto
Erasmus+ Formbridge applicativo del modello Pedagogia di cantiere);

- mettere a disposizione la rete dei soggetti che si occupano di orientamento, nell'ambito dei presidi metropolitano e
distrettuali e della ReMAP;

- predisporre un modello di intervento, definendo metodologia e strumenti.

In collaborazione con: Istituzione G. F. Minguzzi, Confcooperative, Comune di Bologna, Acli, Cooperative sociali, Agenzia regionale per il lavoro
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ACCORDO DI PROGRAMMA METROPOLITANO
per l'inclusione scolastica e formativa studenti con disabilita
(L. 104/1992) 2016-2021

sottoscritto da CM, USR Ambito Bologna, Asl Bo e Imola, UNIBO, Comuni /Unioni, Istituzioni
scolastiche, Enti di Formazione, Associazioni di famiglie

obiettivi: promuovere il benessere e il successo formativo degli alunni disabili, valorizzare il

percorso educativo nella prospettiva piu ampia del progetto di vita, rappresentare un quadro di
riferimento dell'agire integrato

proroga dell’Accordo al 31 Dicembre 2023

con decreto sindacale 12/2022 ¢ stato ricostituito il Gruppo Tecnico interistituzionale
metropolitano per la definizione del nuovo Accordo di Programma
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AZIONI PER GARANTIRE UN ACCESSO EQUO E INCLUSIVO
ALL'EDUCAZIONE E ALLA CONOSCENZA

Borse di studio (a.s. 21/22) : 2214 borse di studio, euro 453.416,00

Trasporto scolastico (a.s. 22/23): 7218 alunni, euro 512.121,87

Programma interventi di qualificazione, miglioramento e sostegno a figure di
coordinamento scuole infanzia (a.s. 22/23): 17 progetti, 318 sc. Inf., 88 servizi O/3 anni,
€ 1.156.944,89

Interventi per l'inclusione scolastica degli allievi con disabilita frequentanti le scuole
secondarie di Il grado (annualita 2022), 1154 allievi assistiti, € 1.976.887,00
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FESTIVAL DELLA CULTURA TECNICA 2023
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( | || LT RA e Cartellone autunnale di eventi {
Inizio programmazione: autunno 2014 e oo
T.E(n'(_\ Durata di circa 2 mesi da meta ottobre a meta dicembre

Marchio depositato della Citta metropolitana di Bologna
Promosso e coordinato dall’Area Sviluppo sociale

Partnership: Regione Emilia-Romagna, ART-ER, Ufficio Scolastico Regionale Emilia- e
Romagna, CCIAA Bologna e Unioncamere Emilia-Romagna, CNR, Universita di . -
Bologna, Comune di Bologna e ad oggi circa 170 ulteriori soggetti pubblici e
privati che organizzano gli eventi

Call pubblicata in primavera, scadenza a settembre

Eventi gratuiti e di norma aperti a tutte/i

Target prioritari giovani generazioni, sistema educativo e cittadinanza, ma sono
presenti iniziative rivolte anche ad altri destinatari

Eventi distribuiti in tutta I'area metropolitana

f BIETTIVI
SOSTENIBILE
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| e della formazione tecnica e professionale, e
l C_( ﬂ!( ﬁ\ secondaria e post-secondaria, con riferimento a tutti

gli indirizzi e i settori produttivi; g
-promuovere tecnica, scienza e tecnologia come componenti cruciali delle ET]

competenze di cittadinanza, T e
-valorizzare il raccordo tra sistema educativo-formativo, territorio e sistema .

produttivo, per uno sviluppo delle comunita che sia insieme sociale, culturale, 5 %im
economico e attento all’ambiente, secondo i principi delllAgenda 2030 dello .
Sviluppo sostenibile; e

[
17 macliem

"f-':tfigt;g’: 1 ™
-far conoscere e valorizzare i percorsi dell’istruzione [ ‘

-sostenere percorsi di equita e inclusione, valorizzando la prospettiva di genere
ed il contrasto ad ogni tipo di stereotipo e discriminazione;

-dare visibilita ai progetti innovativi ed alle iniziative attuati da tutti gli attori
metropolitani rispetto ai temi suddetti.

( qj
ENFRASTRITIRE 2

OBIETTIVI
PERLO SVRLUPPO
SOSTENIBILE

iv u i vetri ioni
Festival come “punta dell’iceberg” / “vetrina” delle azion
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Il Festival della Cultura tecnica, avviato
nel 2014 dal centro di Bologna citta, s/ e diffuso
> all’area metropolitana di Bologna gia dal 2015 (ruolo della

dimensione distrettuale)
> a tutta la regione Emilia-Romagna nel 2018

Grazie alla collaborazione col MITE (oggi MASE) si € avviata nel
2021 la diffusione del modello ad altre Citta metropolitane e ad
altre istituzioni e organizzazioni a livello nazionale

@
(BIETTIVI
SOSTENIBILE
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Canali di comunicazione
digitale SITO WEB

www.festivalculturatecnica.it
er.festivalculturatecnica.it

BLOG

. . .
= | el G T www.festivalculturatecnica.it/blog/
¥ L -3~ 3 L 8 9 ¢ Sensib 3 e instreaming e
i agli #stereotipi di gent p ionali un 0.
SoR—— - E attorno a questo tema che si sviluppera il webinar Indire “Mosche SO( IAI N HWORK
bianche: le donne della tecnica contro gli stereotipi di genere e

professionali” in programma oggi alle ore 17.

o~ Facebook
I VA A ] profilo generale
A0 www.facebook.com/festivalculturatecnic
a/?fref=ts e 8 gruppi Facebook
Twitter
twitter.com/culturatec_fest?lang=it
Instagram

www.instagram.com/festivalculturatecnic
a/?hi=it Y,
Youtube o ] 17 teome
www.youtube.com/channel/UCSr- - e
LeyJOYLo7TeTalTddtw/featured @

Telegram

o INDIRE.T
Festival della Cultura te Martedi 4 maggio, il webinar sul documentario contro gli

Vivi il Festival della Cultui stereotlpl di genereeprofessnonall Indire

#Conferenze, #laboratori, #tutorial ed #eventi speciali sono disponibili nella “5"‘“"
sezione "Area Media” del sito web: guarda subito gli oltre 80 contenuti

multimediali gia online!

3 J Rivedi il Festival della Cultura tecnica 2020 on dem...
Rivivi gli appuntamenti della rassegna online:

conferenze, laboratori, tutorial ed eventi speciali ...
B festivalculturatecnica.it

Il Festival della Cultura
tecnica in un minuto (2022)

https.//www.youtube.com/ t.me/festivalculturatecnica A
watch?v=nEbp30aoqgbY COSTEnBILE
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https://t.me/festivalculturatecnica
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Le edizioni del Festival

EDIZIONE METROPOLITANA TOTALE 9 EDIZIONI
BOLOGNA PROVINCIALI
N. organizzazioni

ANNO partner N. eventi N. eventi FOCUS

2014 20 14

2015 30 22

2016 75 50

2017 100 70 Innovazione sociale

2018 130 100 350 (Innovazione sociale

2019 150 200 500|Tecnica e genere
Agenda 2030 - Sviluppo

2020 150 200 500|sostenibile e resilienza
Agenda 2030 - Ob.4

2021 170 230 500 |Istruzione di qualita
Agenda 2030 - Ob.8
Lavoro dignitoso e

2022 170 218 420|crescita economica
Agenda 2030 - Ob.10
Ridurre le disuguaglianze

2023
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Objettivo 10 Agenda 2030
Ridurre le disuguaglianze

all'interno der e fra /i Paes/

https.//asvis.it/qgoal 10
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come la tecnica e la scienza e, in
generale, | saperi integrati tra loro
nel sistema delle conoscenze e
delle competenze possono
contribuire a ridurre le
disuguaglianze
2023 Anno europeo delle
competenze
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Quali  disuguaglianze? genere, reddito, provenienza
geografica, eta, salute/disabilita, opportunita educative,

territoriali ...
Esempi:

* come il sistema scolastico e formativo si impegna contro le disuguaglianze;

* come questi aspetti entrano nei curricoli;

* come il progresso scientifico e tecnologico pud migliorare le condizioni di vita delle
persone (es. ausili per disabili e anziani);

* in che modo i cittadini possono mettere a disposizione, anche informalmente, le proprie
competenze per contrastare la marginalita nei propri contesti di vita;

* come contrastare le marginalita provocate dall'innovazione (es. digital divide);

e altro....

f BIETTIVI
SOSTENIBILE
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PROSPETTIVE DA VALORIZZARE NELL'EDIZIONE 2023

FESTIVAL DIFFUSO (contrasto alle disuguaglianze territoriali)

Maggiore coinvolgimento di Comuni, Unioni e Distretti, tramite:

-libera proposizione di eventi

-ciclo tematico coordinato da Citta metropolitana ma realizzato nei e con |
territori

NUOVE MODALITA’ DI PROPOSIZIONE E FRUIZIONE DEGLI EVENTI

Iniziative formative, convegni e seminari, laboratori, ma anche eventi aperti al
pubblico, fiere, concorsi, mostre, proiezioni di film ecc..

Maggiore coinvolgimento della cittadinanza

f BIETTIVI
SOSTENIBILE
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Daniele Ruscigno (per Scuola e Istruzione, Formazione) — con funzione di
coordinamento

Sergio Lo Giudice (per Lavoro e come Capo di Gabinetto del Sindaco)
Sara Accorsi (per Welfare metropolitano e lotta alla poverta, Politiche per la
casa, Politiche per la pianura bolognese)

Franco Cima (per Agenda digitale metropolitana)

Elena Di Gioia (per Cultura)

Maurizio Fabbri (per Pianificazione territoriale, Politiche per I'Appennino
bolognese)

Rosa Grimaldi (per Promozione economica e Industrie culturali e creative)
Simona Lembi (per Piano Uguaglianza di genere)
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Ogni componente, nell'ambito delle proprie deleghe:
-collabora allo sviluppo del cartellone del Festival favorendo
I'organizzazione di eventi sul territorio metropolitano,
attivando i propri interlocutori di riferimento

-visiona gli eventi in corso di progettazione

Il Gruppo ha individuato nel Distretto I'unita territoriale di
riferimento per il coinvolgimento dei territori nella
realizzazione del ciclo tematico in tema di disuguaglianze
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Regione Emilia-Romagna - Direzione
generale economia della conoscenza,
del lavoro, dell'impresa

ART-ER Attrattivita Ricerca Territorio
Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna

Unioncamere Emilia-Romagna

CNR Area territoriale ricerca Bologna
Universita di Bologna

MASE Ministero Ambiente e Sicurezza

Energetica - Dipartimento Sviluppo
sostenibile

syiiLa Comitato scientifico
- composizione

%CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Per Citta metropolitana

Capo Gabinetto Sindaco anche a
nome del Gruppo di pilotaggio
metropolitano

Direzione generale -
Pianificazione strategica
Istituzione Gian Franco Minguzzi

Direttore/trice Area Sviluppo
sociale con funzione di
coordinamento

Il mias fBIETTIVl
505 HULE
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Nell'ambito del focus individuato e anche con riferimento agli eventi promossi
dall’organizzazione centrale del Festival, supporto alla individuazione di linee
interpretative, ambiti generali di approfondimento, temi specifici, esperienze
significative

Contributo diretto alla progettazione e alla realizzazione di specifici eventi, anche
nazionali e internazionali

Individuazione di ulteriori organizzazioni interessate a collaborare al Festival (con
realizzazione di eventi e iniziative o in altre forme, ad es. sponsorizzazioni, fornitura
di servizi, integrazioni con le attivita in essere, ecc...)

1 e
Promozione e animazione delle attivita del Festival presso gli Enti di appartenenza e il K|
proprio sistema di riferimento gm

fBIETTIVl
SOSTENIBILE

Collaborazione alla promozione del Festival a livello nazionale ed internazionale
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_’-FT' "A' . Coordinamento

CULTURA " Festival provincial
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§ (1 f‘ii ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI

Ambiti di intervento e progetti

Promozione del benessere, inclusione, integrazione sociosanitaria
e contrasto alle fragilita

- coordinamento e attuazione del Servizio SOStengo!

- ricerca e formazione sul Budget di salute

- coordinamento e attuazione del Progetto Minguzzi Lab

- partecipazione alla Rete degli empori solidali

- iniziative sugli Sportelli di ascolto a scuola

e iniziative sul tema dei NEET

e promozione di una didattica plurilinguistica

e percorsi educativi, compresi PCTO, in tema di contrasto alla discriminazione
Istituzione Gian Franco Minguzzi

Via San Felice, 25 - 40122 Bologna — Tel 051 6598111
minguzzi@cittametropolitana.bo.it - www.minguzzi.cittametropolitana.bo.it
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ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI

Ambiti di intervento e progetti
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Implementazione di un welfare culturale, basato su una visione integrata di
sociale, sanitario e culturale e su una rete di soggetti e risorse sociali

A
v e 1)
K s

o)

- coordinamento della Rete dei Teatri della Salute Mentale

- coordinamento della Rete dei Teatri Solidali

- partecipazione alla Rete delle biblioteche specializzate Specialmente in
Biblioteca

e partecipazione alla Rete Archivi del presente

 valorizzazione degli archivi storici della psichiatria in area metropolitana

- cura del blog “Una certa idea di..."”

Istituzione Gian Franco Minguzzi
Via San Felice, 25 - 40122 Bologna — Tel 051 6598111
minguzzi@cittametropolitana.bo.it - www.minguzzi.cittametropolitana.bo.it
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COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — Museo della Civilta contadina

* Il Museo della Civilta contadina si pone come obiettivo la salvaguardia e la divulgazione della
cultura contadina raccogliendo, conservando e studiando reperti e documenti relativi al lavoro e
alla vita nelle campagne bolognesi fino all'avvento della meccanizzazione delle lavorazioni.

* E un luogo di sperimentazione rispetto ai temi della sostenibilita, dell'inclusione e dell’attrattivita.

=

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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DI BOLOGNA Museo della Civilta Contadina
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COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — Museo della Civilta contadina

* Organizza, in collaborazione con I'Associazione Gruppo della Stadura, enti pubblici e con privati,
eventi di divulgazione per diffondere la cultura, la sostenibilita, il rispetto per I'ambiente e la
conoscenza del territorio.

* Promuove la salvaguardia e la valorizzazione della biodiversita tramite il Pomario e la sezione del
Museo all’aperto (orto, piantata, campo di canapa).

* Puo diventare un esempio di sostenibilita energetica (lavori di efficientamento delle strutture 2019-
2021).

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — Museo della Civilta contadina

* Realizza, in collaborazione con Prospectiva, attivita didattiche di stampo esperienziale che
hanno lo scopo di coinvolgere gli studenti delle scuole di ogni ordine e grado
nell'appropriazione di aspetti socio culturali della civilta contadina.

* Sviluppa attivita multidisciplinari e divulgative che promuovono |'apprendimento
permanente, la crescita culturale della comunita, la coesione e I'equita sociale.

* Promuove, in collaborazione con il Gruppo della Stadura e I'Atelier Trame Tinte d’Arte, la
salvaguardia del patrimonio immateriale che si concretizza nella volonta di tramandare le
antiche arti e mestieri e la cultura tecnica artigianale, anche attraverso la rilettura in chiave
contemporanea di tale patrimonio.

* In particolare, attraverso progetti come la "Scuola di tessitura" e le collaborazioni con
Accademia di Belle Arti ed Universita, stimola la rilettura in chiave contemporanea di
questo patrimonio.

* Punta a migliorare la propria attrattivita in un’ottica inclusiva attraverso il coinvolgimento
empatico dei visitatori e la realizzazione di percorsi di accessibilita, sviluppati per utenti
con disabilita fisiche e psichiche.

Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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COLLABORAZIONE CON ISTITUZIONE VILLA SMERALDI — Museo della Civilta contadina

* Con la coop. sociale Anima favorisce l'inserimento lavorativo e sociale di soggetti fragili
perseguendo contemporaneamente le esigenze di promozione del patrimonio storico e culturale ed
esigenze di solidarieta sociale.

* Promuove inoltre visite sostenibili nel territorio, lungo i nuovi percorsi della Bicipolitana ¢ attivo il
servizio di noleggio biciclette ANIMA Bike)

=

By el e
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Istituzione Villa Smeraldi - Museo della Civilta contadina - Citta metropolitana di Bologna
via San Marina n. 35 - 40010 Bentivoglio (BO) - tel. 051891050
segreteria.museo@cittametropolitana.bo.it - www.museociviltacontadina.bo.it
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GRUPPO DI LAVORO SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 14/15, DEL
PROGRAMMA GOL E DEL FONDO REGIONALE DISABILI

Gruppo di lavoro tra servizi sociali, sanitari e per il lavoro

Obiettivi:

- condivisione criticita e buone pratiche

- integrazione tra servizi e definizione modalita attuative
- coordinamento e monitoraggio

- analisi ed elaborazione dati
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ALBO METROPOLITANO DELLE AZIENDE SOCIALMENTE RESPONSABILI

Strategia della Citta metropolitana di Bologna: affermarsi come territorio
socialmente responsabile, facendo di questa capacita un brand distintivo .

Diffusione fra le imprese del territorio di una cultura della responsabilizzazione e
creazione di Network di aziende per lo scambio
di buone prassi, progetti e servizi

E’ attivo I'Albo metropolitano delle albo metropolita no
Aziende socialmente responsabili aziende socialmente

suddiviso in tre sezioni: I'ESPOI’ISE] blll

www.cittametropolitana.bo.it/azienderesponsabili
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ALBO METROPOLITANO DELLE AZIENDE SOCIALMENTE RESPONSABILI

INCLUSIVE

SOLIDALI

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

il

Piena occupazione e lavoro dignitoso per tutte Salute e benessere della comunita, modelli Dialogo con il sistema formativo per
le persone sostenibili di produzione e consumo un'educazione di qualita per tutte e tutti

SALUTE 1 CONSUMOD

EPRODUZIONE
RESPONSABILI

EBENESSERE

Promozione dell’Albo presso le aziende e il territorio, eventi, iniziative di rete

www.cittametropolitana.bo.it/azienderesponsabili
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RETE METROPOLITANA PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

Convocazione prima Cabina di regia degli 83 enti
sottoscrittori dell’Accordo (Regione Emilia-
Romagna, Agenzia Regionale per il Lavoro, Rete
attiva per il lavoro regionale, enti locali,
Associazioni imprenditoriali, Organizzazioni
sindacali, Amministrazione scolastica, scuole e
Universita, Terzo settore).

Definizione Piano delle Attivita 2023/2024
Sviluppo e promozione del sito Remap
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RETE METROPOLITANA PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE

Nello specifico:

e Sviluppo del sito dedicato alla ReMAP (inserito all'interno del sito istituzionale) utile per operatori dei
servizi e cittadini/e. Sara possibile consultare la prima mappatura dei principali servizi disponibili sul
territorio della citta metropolitana di Bologna che forniscono informazioni e/o orientamento ai cittadini
riguardo a percorsi di orientamento, formazione e lavoro. Tale azione avra I'obiettivo di qualificare i
servizi in termini di conoscenza del ventaglio delle opportunita sul territorio e di tessere relazioni utili
ai soggetti della rete nella costruzione di percorsi sempre piu integrati.

e Definizione di un Piano di azioni condiviso con gli stakeholders

e Attivazione di gruppi di lavoro su temi specifici inerenti i target di riferimento (es: giovani 18-29 anni e
NEET, donne, persone con un reddito di lavoro inferiore o vicino alla soglia di poverta, persone con
percorsi di presa in carico multidisciplinare dei servizi, cittadini/e stranieri/e, persone anziane...)
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RIFERIMENTI

scuola@cittametropolitana.bo.it

orientamento@cittametropolitana.bo.it

scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it

www.cittametropolitana.bo.it/scuola

www.festivalculturatecnica.it
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