
COSA È LA RETE ITE?
La Rete degli Istituti Tecnici del settore Economico (ITE) è una collaborazione

attivata tra gli Istituti del territorio metropolitano bolognese.

Città metropolitana di Bologna -

Network metropolitano per il raccordo scuola-

formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura 

tecnica: 

scuola.territoriolavoro@cittametropolitana.bo.it

Ufficio Scolastico Regionale per l'Emilia-Romagna -

Ufficio V Ambito Territoriale di Bologna - Ufficio 

Servizi Didattici e Culturali – Percorsi per le 

competenze trasversali e per l'orientamento 

(P.C.T.O.): 

didatticacultura.bo@g.istruzioneer.it

QUESTO ISTITUTO PARTECIPA ALLA RETE ITE!

IIS Archimede (San Giovanni in Persiceto): daniela.saguatti@archimede.edu.it

IIS Bruno (sede di Molinella): maria.messinese@isibruno.istruzioneer.it

IIS Caduti della Direttissima (Castiglione dei Pepoli): reteite@isicast.net

IIS Crescenzi–Pacinotti–Sirani (Bologna): marilena.cortese@crescenzipacinottisirani.it

IIS Fantini (Vergato): sara.ragno@ilfantini.it

IIS Keynes (Castel Maggiore): ciritella@istitutokeynes.edu.it 

ITE Luxemburg (Bologna): reteite@luxemburg.bo.it –e.lipparini@luxemburg.bo.it

IIS Manfredi-Tanari (Bologna): selvaggia.pezone@manfreditanariedu.it

IIS Mattei (San Lazzaro di Savena): alessandra.barbieri@matteibo.istruzioneer.it

IIS Paolini – Cassiano da Imola (Imola): rosarioluigi.patanella@paolinicassiano.edu.it

ITE Salvemini (Casalecchio di Reno): reteite@salvemini.bo.it –alessandra.regina@salvemini.bo.it

IIS Scappi (Castel San Pietro Terme): donatella.panico@istitutoscappi.edu.it –

roberto.pricoco@istitutoscappi.edu.it

VUOI MAGGIORI INFORMAZIONI SULLA RETE ITE?

QUALI SONO I PERCORSI INNOVATIVI PROMOSSI DALLA RETE ITE NELL’A.S. 24/25?

La Rete promuove diverse iniziative, di cui alcune presenti in tutti g li istituti e altre sviluppate da ogni istituto in modo differenziato in base alla

propria offerta curricolare e alla propria organizzazione. Ecco i principali ambiti:

1. Didattica integrata ed interdisciplinare– nel primo biennio si

attivano codocenze al fine di favorire un apprendimento
interdisciplinare delle materie caratterizzanti (es. informatica,

economia aziendale e diritto).

2. Programma Simulimpresa- in un’aula appositamente attrezzata e
attraverso compiti di realtà i gruppi classe di terza, quarta e quinta

simulano il lavoro di una azienda e dei suoi diversi reparti (es.
contabilità, gestione, magazzino, vendite, segreteria). Le attività

laboratoriali favoriscono lo sviluppo di apprendimenti contestualizzati,

interdisciplinari e ampliano le competenze di cittadinanza
(certificazione aziendale per la Sicurezza sul lavoro L. 81/2008 e

certificazione aziendale in Ottica di genere) all'interno della
Simulimpresa. In collaborazione con Centrale Nazionale di Simulazione

presso Opera Don Calabria – Città del Ragazzo, AUSL Bologna e Imola,

Sviluppo Lavoro Italia.

8. Contrasto agli stereotipi di genere – in linea con la strategia
innovativa ECCO! della Città metropolitana di Bologna sono

attivati sportelli dedicati, testimonianze, laboratori, project
work a tema, iniziative territoriali per promuovere le pari

opportunità nella scelta del percorso di studi e nei processi di

orientamento professionali e personali di ragazze e ragazzi.

Tramite il lavoro di Rete tutti gli Istituti dell’area metropolitana hanno la

possibilità di condividere i medesimi standard di qualità, dando

contemporaneamente voce alle specificità territoriali e di indirizzo. Nella Rete

è attivo un tavolo di lavoro permanente che coinvolge dirigenti, insegnanti e

referenti degli Enti partner, e che ogni anno definisce il piano attuativo con un

programma di innovazione aggiornato.

6. Logistica - percorsi di approfondimento per la conoscenza
specifica del settore e dei processi di lavoro dai trasporti alla

gestione degli stock con utilizzo di tecnologie digitali. In
collaborazione con Interporto Bologna che ospita le classi in

visita alle proprie strutture.

7. Iniziative di orientamento, Giornate di studio ed Eventi –
rivolti a dirigenti, insegnanti, gruppi classe, famiglie e partner

della Rete, per l’approfondimento di tutti gli ambiti di
innovazione.

La Rete è stata istituita nell’a.s. 2020/21 per innovare il curricolo e la didattica

degli Istituti tecnici del Settore Economico (indirizzi Amministrazione Finanza

Marketing e Turismo) in base alle competenze richieste dall’innovazione

tecnologica e dal mercato del lavoro per i profi li di riferimento, ed alle

competenze chiave di cittadinanza delineate dall’Unione Europea.

COME OPERA LA RETE ITE?
La Rete sviluppa i percorsi innovativi tramite:

➔ la formazione dei/delle docenti

➔ l’ammodernamento di spazi ed attrezzature

all’interno degli Istituti

➔ la collaborazione stabile con istituzioni,

territorio e mondo del lavoro

➔ l’integrazione dei contenuti disciplinari

attraverso nuove metodologie didattiche

4. Educazione finanziaria - percorsi di alfabetizzazione bancaria ed
educazione finanziaria che vanno dall’uti lizzo degli strumenti

elettronici, gestione del credito, assicurazione e previdenza. In
collaborazione con Emilbanca e LA BCC Imola.

5. ALMA FUTURO – percorso di orientamento alla scelta
consapevole per l’articolazione del triennio. Alle classi

seconde sono proposti un questionario e un percorso
orientativo, al fine di aiutare gli studenti e le studentesse ad

avere maggiore consapevolezza delle proprie caratteristiche e

dei propri interessi. In collaborazione con AlmaDiploma ETS e
Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Università di

Bologna.

3. Rafforzamento delle competenze digitali nell’intero curricolo – in
molte discipline vengono potenziate le corrispondenti tematiche e

applicazioni digitali, ad esempio linguaggio e normativa del web,
strategie di e-commerce, marketing digitale.


