ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLEDUCAZIONE
“GIOVANNI MARIA BERTIN"

CONVENZIONE
TRA

Citta metropolitana di Bologna - Area Sviluppo Sociale (d’ora innanzi Citta metropolitana)
con sede legale in Bologna, Via Zamboni 13, (codice fiscale 03428581205), rappresentata
dal Consigliere delegato Scuola, Istruzione, Edilizia scolastica, Formazione Daniele
Ruscigno, ivi domiciliato per la carica

E

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze dell'Educazione
“Giovanni Maria Bertin”, nel contesto del presente atto denominato piu semplicemente come
“‘Dipartimento”, avente sede in Bologna, Via Filippo Re, 6 (codice fiscale 80007010376),
rappresentato dal Direttore Prof. Maurizio Fabbri, domiciliato per la sua carica presso |l
Dipartimento, autorizzato a sottoscrivere il presente atto dalla delibera della Giunta di
Dipartimento del 16/11/2022

Premesso che

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

ha la funzione fondamentale di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e
sociale e attua politiche ed interventi negli ambiti dell’istruzione, della formazione e del
lavoro, tra cui sono particolarmente strategici quelli relativi all’orientamento scolastico,
formativo e professionale, alla promozione della cultura tecnica, scientifica e tecnologica, al
raccordo tra percorsi educativi e sistema economico, in una logica di equita, inclusione e di
pari opportunita tra diversi indirizzi di studio e diversi territori, con il coinvolgimento nella
progettazione e realizzazione degli interventi di tutti gli attori pubblici e privati presenti nel
sistema metropolitano;

in questo quadro generale, supporta l'innovazione nellistruzione secondaria di primo e
secondo grado e nella formazione professionale per promuovere il successo formativo e
I'acquisizione delle competenze per il lavoro e per la vita;

attua direttamente, anche tramite il proprio Centro Risorse per I'Orientamento “Maria Luisa
Pombeni”, interventi relativi alla didattica orientativa, all’orientamento alla scelta dopo la
secondaria di primo grado e all’orientamento formativo e professionale post-diploma, volti a
sostenere i processi di pieno sviluppo della personalita individuale in una logica di
inclusione socioculturale e I'occupabilita delle giovani generazioni e collabora e supporta
analoghi interventi promossi da altri soggetti del sistema metropolitano;

definisce annualmente un “Piano di intervento metropolitano per il successo formativo e le
competenze per la vita” che si pone anche come strumento di contrasto alla poverta
educativa e alla vulnerabilita socioeducativa e di promozione dei diritti all’istruzione e alla



formazione, condiviso con gli stakeholder territoriali e validato dalla Conferenza
metropolitana di Coordinamento per istruzione, formazione, lavoro, che ricomprende tutte
le azioni dell’Area Sviluppo sociale e dell’lstituzione Gian Franco Minguzzi, nonché quelle
svolte in collaborazione con altre Aree e Istituzioni e con altri partner, che hanno impatto
sul sistema educativo e hanno come obiettivo la costruzione di competenze in una logica di
empowerment individuale e di comunita di persone giovani e adulti ;

promuove, sperimenta e diffonde buone pratiche socioeducative e di inclusione
socioculturale a livello metropolitano, regionale, nazionale e internazionale negli ambiti
citati;

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA -DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DELL’EDUCAZIONE “Giovanni Maria Bertin”

Ha competenze di ricerca fondamentale e applicata, di attivita didattica nei diversi gradi della
formazione universitaria, di terza missione e di public engagement attraverso le quali svolge,
anche mediante approcci disciplinari e interdisciplinari, tali funzioni rivolgendosi ai seguenti
ambiti:

- Processi educativi e formativi, anche con riferimento al contrasto alla dispersione
scolastica e alla promozione di una didattica orientativa, nel’ambito della scuola, della extra-
scuola e della formazione professionale;

- Educazione permanente e formazione continua con particolare riguardo alla formazione e
alla ricerca-formazione docente in servizio, in direzione dello sviluppo individuale e sociale,
con attenzione al tema delle differenze;

- Contesti e servizi volti a promuovere il benessere individuale e sociale e a prevenire e
contrastare situazioni di disagio sociale e socioeducativo.

PREMESSO ALTRESI’ CHE

tra la Citta Metropolitana Bologna, Area Servizio Sviluppo Sociale e I'Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze dell'Educazione “Giovanni Maria Bertin”, in
considerazione dei proficui rapporti gia realizzati negli anni su diversi progetti di ricerca e
formazione, tra cui i recenti Piani di azione annuale per l'orientamento e il successo
formativo 2019-2020-2021 - finanziati dalla Regione Emilia - Romagna con risorse del FSE
e attribuito al soggetto attuatore A.E.C.A — ricompresi nel “Piano di azione triennale
Metropolitano per l'orientamento e il successo formativo” e nelle attivita promosse e
realizzate dal Centro Risorse per l'orientamento “Maria Luisa Pombeni” della Citta
metropolitana di Bologna, intendono consolidare forme di collaborazione particolarmente
finalizzate ad arricchire, reciprocamente, le proprie linee di azione per la promozione di
iniziative di innovazione e ricerca nonché di sensibilizzazione nei confronti di specifiche
tematiche psicologiche, pedagogiche e socio-antropologiche nell'ambito dell’orientamento
e del successo formativo costituendo un laboratorio di innovazione unico nel territorio
nazionale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



ART. 1 Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.
ART. 2 Finalita

In considerazione dei rapporti gia attivati le parti si impegnano:

e a continuare la collaborazione nelle azioni di interesse comune riferite all’ educazione
e alla formazione, secondo le diverse competenze, con l'obiettivo di favorire e
promuovere un continuo confronto finalizzato ad arricchire, reciprocamente, le proprie
linee di azione per la promozione di iniziative di innovazione e ricerca nonché di
sensibilizzazione nei confronti di specifiche tematiche psicosociali, pedagogiche e
socio-antropologiche inerenti alle tematiche dell’orientamento scolastico e formativo e
del successo formativo;

e a mantenere in essere le attivita di innovazione e di qualificazione delle buone prassi e
dei progetti di orientamento e del successo formativo a livello del sistema scolastico e
formativo metropolitano nei suoi diversi ambiti rivolti alla promozione del benessere
educativo, scolastico e formativo, alla integrazione delle differenze culturali e delle pari
opportunita, alla lotta contro la dispersione e I'insuccesso scolastico e formativo, con
interventi di formazione coordinati nella comunita educativa che opera nelle tematiche
inerenti all'orientamento;

e a partecipare con contributi tecnico-scientifici alle attivita realizzate dal Centro risorse
per I'orientamento “Maria Luisa Pombeni” della Citta metropolitana (CSC), Centro di
servizio e consulenza per le istituzioni scolastiche autonome dell'Emilia-Romagnat
(d’ora innanzi Centro risorse), che realizza interventi e consulenze sulla didattica
orientativa, sullorientamento alla scelta dopo la secondaria di primo grado e
sull’orientamento formativo e professionale post-diploma, volti a sostenere i processi di
pieno sviluppo della personalita individuale in una logica di inclusione socioculturale e
'occupabilita delle giovani generazioni supportando analoghi interventi promossi da
altri soggetti del sistema metropolitano;

e a collaborare alla valorizzazione e alla raccolta delle esperienze e buone prassi
sullorientamento realizzate nel territorio metropolitano, alla loro catalogazione per il sito
web del Centro Risorse nonché alla diffusione della cultura della valutazione delle azioni
di miglioramento sviluppate sul tema;

e a collaborare alla realizzazione di attivita di restituzione e diffusione delle azioni di
ricerca e formazione svolte nellambito della presente Convenzione, volte alla
condivisione della messa a sistema delle azioni di orientamento scolastico e formativo
a livello metropolitano;

e a progettare e realizzare iniziative pilota di formazione rivolte a insegnanti e famiglie in
collaborazione con il Centro Risorse;

e a testare, sviluppare, sostenere attivita e prodotti orientativi per il sostegno alla scelta
consapevole delle studentesse e studenti necessaria per un’esperienza di successo e
per il benessere scolastico;

! riconosciuto per I'anno scolastico 2022/2023 con determinazione n. 10941 del 08.06.2022 del Responsabile
del Servizio Sviluppo degli Strumenti Finanziari, Regolazione e Accreditamenti della Regione Emilia-
Romagna, di cui alla DGR n. 262/2010 come modificata dalla DGR n. 2185/2010.



e a collaborare per attivita di tirocini nei Corsi di Laurea magistrale rivolti alle professioni
formative, educative e di tipo socio-politico.

ART. 3 Collaborazione tecnico-scientifica e proprieta dei materiali

Il Dipartimento di Scienze dellEducazione e la Citta Metropolitana di Bologna si impegnano
a collaborare con riferimento alle azioni previste gia citate attraverso il contributo di ricerca
degli ambiti scientifici pedagogico, psicosociale, socio-antropologico, valutati di comune
accordo come rilevanti per lo sviluppo di una cultura dell’orientamento scolastico e formativo
sul territorio metropolitano.

Il Dipartimento per I'attivita tecnico-scientifica si avvarra di un gruppo interdisciplinare sotto
la responsabilita scientifica delle Proff. Dina Guglielmi e Giovanna Guerzoni.

Il materiale di documentazione delle esperienze e buone prassi raccolto restera di proprieta
della Citta metropolitana, ma potra essere oggetto di pubblicazioni scientifiche da parte dei
componenti del gruppo di ricerca istituito presso il Dipartimento di Scienze del’Educazione
dellUniversita di Bologna avendo cura di indicare che & stato prodotto nellambito delle
attivita realizzate dal Centro risorse e/o con la collaborazione del Centro Risorse.

ART. 4 Gruppo tecnico

Per I'attuazione della convenzione viene istituito un gruppo tecnico composto da un /una o
piu rappresentanti indicati/e da ognuna delle Parti (che avranno il compito di riferire e
ottenere validazione delle azioni svolte congiuntamente nelllambito di questo Accordo).

| nominativi dei componenti (e le successive modifiche) saranno comunicati tra le parti a
mezzo PEC.

La partecipazione agli incontri del Gruppo tecnico potra essere estesa previo accordo tra le
parti ad ulteriori soggetti coinvolti nelle attivita di interesse dell’accordo.

ART. 5 - Risorse per larealizzazione delle attivita

La presente convenzione non comporta oneri finanziari a carico del Dipartimento e della
Citta metropolitana di Bologna. Le attivita nella stessa previste saranno realizzate con
l'utilizzo delle risorse strumentali e professionali di cui il Dipartimento dispone nell'ambito
del proprio ordinamento con particolare riguardo alle azioni cosiddette di “Terza missione”
e della Citta metropolitana, Area Sviluppo sociale, con le risorse destinate alle attivita del
Centro Risorse.

Le parti si riservano la facolta di stipulare specifici e separati accordi allo scopo di reperire
eventuali risorse finanziarie e strumentali e professionali aggiuntive necessarie allo
svolgimento di attivita di interesse comune.

ART. 6 — Modifiche e/o integrazioni

La presente convenzione potra essere modificata, o integrata, qualora ritenuto necessario
con 'accordo delle parti.

Le parti si impegnano ad assicurare la necessaria collaborazione al fine di garantire il buon
esito delle attivita di cui alla presente convenzione, nonché la sostenibilita degli interventi e
la replicabilita delle buone pratiche realizzate.



Le parti concordano altresi sull'importanza di offrire un’adeguata visibilita ai risultati della
presente convenzione e a tal fine si impegnano a darne diffusione.

ART. 7 - Durata

La presente convenzione entra in vigore dalla data di sottoscrizione e ha validita triennale
con possibilita di recesso o di rinnovo concordato tra le parti.

ART. 8 - Marchio e trattamento dati

Il marchio istituzionale dell’Universita & di proprieta esclusiva del’Alma Mater Studiorum—
Universita di Bologna. La Citta metropolitana potra farne uso limitatamente ai prodotti relativi
alle attivita previste dalla presente convenzione. La Citta metropolitana non puo fare uso del
marchio e/o della denominazione dell’Ateneo e/o di sue strutture né di altre citazioni per
altre azioni o scopi.

Il logo della Citta metropolitana e del Centro Risorse per I'Orientamento Maria Luisa
Pombeni sono di proprieta esclusiva della Citta metropolitana. L’Universita potra farne uso
limitatamente ai prodotti relativi alla collaborazione istituita per I'orientamento e il successo
formativo. L’Universita non puo fare uso dei marchi per altre azioni o scopi.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, didattico, di cui
le Parti dovessero avere conoscenza nello svolgimento dell'attivita di cui trattasi, dovranno
essere considerati strettamente riservati e pertanto le Parti non ne potranno far uso per
scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti nelloggetto del presente
accordo.

Gli eventuali dati personali, contenuti nei documenti che dovessero essere visionati
nellambito della presente convenzione, sono trattati ai sensi del Decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 —
GDPR. Responsabile del trattamento dei dati Universita: Prof. Maurizio Fabbri, UNIBO -
Dipartimento di Scienze dell’Educazione “G.M. Bertin” Via Filippo Re, 6 Bologna. Incaricato
al trattamento dei dati per la Citta metropolitana di Bologna — Area Sviluppo sociale: Serena
Cavallini.

Art. 9 - Oneri fiscali

La presente convenzione, firmata digitalmente ai sensi della Legge 221/2012, e soggetta a
registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi dell'art. 4 della Tariffa parte Il di cui al DPR
26/4/1986, n. 131. Le spese per l'eventuale registrazione saranno a carico della parte
richiedente.

L’imposta di bollo, pari a € 32,00, sara assolta dal Dipartimento in modalita virtuale come da
Autorizzazione n. 1403238.

ART. 10 - Norme di rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fara riferimento alle
norme del Codice Civile e alle altre norme che regolano la materia.



Per tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione alla presente convenzione,
comprese quelle inerenti alla sua validita, interpretazione, esecuzione e soluzione,
competente a giudicare sara il foro di Bologna.

Le Parti sottoscrivono digitalmente.

Bologna, |i

Per la Citta metropolitana di Bologna

Il Consigliere delegato a Scuola,
Istruzione, Formazione, Edilizia scolastica

Daniele Ruscigno

Per il Dipartimento di Scienze
dell'Educazione “Giovanni Maria Bertin”
dell’Universita di Bologna

Il Direttore

Prof. Maurizio Fabbri
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