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Il SST nell’attuazione del RDC – il contesto

Dlgs 147/2017 – DL 4/2019

Grande innovazione del sistema dei servizi e impatto 

sull’azione del SST:

• Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale

• Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di 

contrasto alla povertà  (Triennio 2018-2020 + Triennio 

2021-2023)

• LEPS: Valutazione multidimensionale e progetto 

personalizzato

Potenziamento personale SST: LEPS introdotto nella legge 

di bilancio 2021. Obiettivo di servizio: un AS ogni 4.000 

abitanti.



Il SST nell’attuazione del RDC – il contesto

Il livello di attuazione: l’AMBITO distrettuale

• Piano distrettuale triennale per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale: priorità, utilizzo risorse, organizzazione e 

funzionamento equipe

• Declinazione annuale dell’utilizzo delle risorse del Fondo 

nazionale povertà all’interno del Programma attuativo annuale 

del Piano di zona

• Utilizzo risorse PON inclusione sociale (Avviso 3/2016 e Avviso 1 

PaiS)

Finalità risorse: 

• Rafforzamento servizio sociale professionale

• Rafforzamento degli interventi e dei servizi



Il SST nell’attuazione del RDC - il territorio

Equipe RDC:

• coincide con equipe l.r. 14/15

• in tutti distretti è presente una sola equipe RDC/l14 a parte 

Distretto Pianura Est

Assistente sociale Case manager:

• casi non precedentemente conosciuti: Assistente Sociale 

dedicata/o RDC

• casi già conosciuti: in alcuni distretti Assistente sociale di 

riferimento, in altri Assistente Sociale dedicata/o in stretto 

raccordo con AS di riferimento


