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1 Cfr. “Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 – codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in 
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, in allegato. e Decreto legislativo 31 LUGLIO 2007, n. 113 
“ulteriori disposizioni correttive e integrative del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante il Codice dei 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, a norme dell’articolo 25, comma 3, della legge 18 aprile 2005, n. 
62.  
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2 Fra i servizi esclusi ci sono quelli: alberghieri e di ristorazione; di trasporto per ferrovia e vie d’acqua; legali; di 
collocamento e reperimento personale; di investigazione e di sicurezza; d’istruzione anche professionale; sanitari e 
sociali; ricreativi, culturali e sportivi. 
3 v. Comunicazione SEC (2006)516 “Attuazione del programma comunitario di Lisbona: i servizi sociali d’interesse 
generale nell’Unione Europea” – Bruxelles 26.4.2006 e Comunicazione Interpretativa della Commissione relativa al 
diritto comunitario applicabile alle aggiudicazioni di appalti non o solo parzialmente disciplinate dalle direttive 
“appalti pubblici” (2006/C 179/02) pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Unione europea del 1.8.2006. 
4 Con direttiva 1851/97 la Regione Emilia Romagna ha affidato alle Province il compito di rilevare gli appalti e gli 
affidamenti di servizi sociali e di inserimento lavorativo. 
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5 Cfr. “I bandi di gara nelle procedure di affidamento in gestione dei servizi socio assistenziali, sanitari, educativi e di 
inserimento lavorativo. Spunti per una riflessione” e la “Rilevazione dati al 25.10.2006”, in allegato. 

1313



• 

• 

• 

• 

• 

1414



• 

• 

• 

• 

6 Es. punteggio attribuito all’offerta economica: 30 punti – base d’asta 100 euro – offerte 98 euro e 99 euro: l’offerta 
a 98 euro prende 30 punti; l’offerta a 99 euro prende 15 punti – ergo un differenziale di offerta di 1 euro può 
produrre un differenziale di punteggio all’offerta economica di 15 punti, difficilmente “riguadagnabili” con il 
punteggio attribuito all’offerta tecnica). si vedano anche in proposito le sentenze del TAR Emilia Romagna: R.S. 
2196/06 R.G. 342/06 del 29.06.06 e R.O. 2855/06 RG 710/2006 del 12.10.06; nonché Consiglio di Stato VI Sez. su 
ricorso 9 n. 10285/2005 del 04/09/2006.
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7 Direttiva della giunta regionale dell’Emilia Romagna 564/2000 “Direttiva regionale per l’autorizzazione al 
funzionamento delle strutture residenziali e semiresidenziali per minori, portatori di handicap, anziani e malati di 
AIDS” – punto 5.2.1. Requisiti riguardanti il personale.  
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8 Lo scarso coordinamento riscontrabile nei bandi fra contenuto del capitolato speciale e criteri di aggiudicazione 
comporta che, a volte, a fronte di un capitolato molto dettagliato, che definisce compiutamente il servizio, corrisponda 
un criterio di valutazione sulla qualità tecnico professionale con un range di punteggio eccessivo (per esempio, 
laddove il progetto è stato in realtà già definito dall’ente appaltante proprio in relazione a quell’aspetto con pochi 
margini per una eventuale proposta diversificata da parte dei partecipanti). 
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9 rilevazione dati a cura di  Nancy Robles ed elaborazioni dati a cura di Anna Marcella Arduini – Provincia di Bologna 
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ENTI APPALTANTI
ANNO
2006

ANNO
2007

ANNO 
2006/2007

 ISTITUZIONE DEL COMUNE DI CRESPELLANO 1 0 1

AZIENDA USL BOLOGNA SUD 0 2 2

Azienda USL CITTA' DI BOLOGNA 19 6 25

CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO 1 0 1

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA 3 1 4

COMUNE DI ARGELATO 2 0 2

COMUNE DI BENTIVOGLIO 0 1 1

COMUNE DI BOLOGNA 20 6 26

COMUNE DI BUDRIO 1 0 1

COMUNE DI CALDERARA DI RENO 4 3 7

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 7 5 12

COMUNE DI CASTEL MAGGIORE 1 2 3

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE 5 0 5

COMUNE DI CASTENASO 8 0 8

COMUNE DI GAGGIO MONTANO 4 0 4

COMUNE DI GALLIERA 3 0 3

COMUNE DI GRANAROLO DELL'EMILIA 2 1 3

COMUNE DI IMOLA 0 1 1

COMUNE DI LOIANO 3 0 3

COMUNE DI MALALBERGO 2 3 5

COMUNE DI MEDICINA 1 3 4

COMUNE DI MINERBIO 1 5 6

COMUNE DI MOLINELLA 3 2 5

COMUNE DI MONTE SAN PIETRO 0 1 1

COMUNE DI MONTEVEGLIO 1 1 2

COMUNE DI MONZUNO 1 2 3

COMUNE DI OZZANO DELL'EMILIA 2 2

COMUNE DI PIANORO 1 0 1

COMUNE DI SALA BOLOGNESE 1 0 1

COMUNE DI SAN GIORGIO DI PIANO 4 2 6

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO 0 2 2

COMUNE DI SAN LAZZARO 2 0 2

COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA 1 0 1

COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE 4 0 4

COMUNE DI SASSO MARCONI 2 1 3

COMUNE DI ZOLA PREDOSA 0 1 1

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IMOLA 1 1 2

IPAB ISTITUTO GIOVANNI XXIII 1 0 1

OPERA PIA GALLUPPI- Istituto assistenza anziani 1 0 1

OPERA PIA LAURA RODRIGEZ Y LAZO DE' BUOI 0 1 1

PROVINCIA DI BOLOGNA 2 0 2

Totale Complessivo 113 55 168
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AREA
ANNO

2006

ANNO

2007
TOT

Anziani 18 9 27

Handicap 14 13 27

servizi all'infanzia 31 37 68

minori 62 36 98

tossicodipendenza 0 0 0

extracomunitari 1 0 1

psichiatria 1 0 1

adulti in difficoltà 26 11 37

nomadi 1 0 1

TOT. 154 106 260
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TABELLA C  

Anziani Protetta 2
Anziani Riposo 4
Anziani Residenza 1
Anziani Alloggio 3
Anziani centro diurno 13

Anziani Sociale 4
Anziani Domiciliare 12

TOTALE                                                       %
39 28,5

Disabili centro residenziale 7
Disabili pasti 9
Disabili centro diurno 9

TOTALE                                                     %
25 11,7

Scuole infanzia trasporti 14
Scuole infanzia mensa 6
Scuole infanzia pre e post scuola 8
Scuole medie pre e post scuola 8
Servizi estivi 0-18 21
Laboratori extra scuola 7

TOTALE                                                        %
64 43

Minori centro diurno 4
Minori nido 11

TOTALE                                                        %
15 11

Immigrati accoglienza 1
Immigrati Servizi 2

TOTALE                                                       %
3 2,2

Adulti bassa soglia 1
Adulti semi residenziali 4

TOTALE                                                      %
5 3,6

 151 Totale Servizi Appaltati 100%

Totale Area Disabili

Totale Servizi Infanzia

Servizi all'infanzia

Totale Area Minori

Area Minori

TIPOLOGIA DI APPALTI E SERVIZI 
APPALTATI

(Anno 2006/2007)
Area Anziani

Area Disabili
Totale Area Anziani

Totale Area Adulti

Area extracomunitari

Area adulti in difficoltà
Totale Area extracomunitari



        APPALTI PER TIPOLOGIA DI SERVIZIO 

Tipologia del servizio Numero 
Anno 2006/2007

%

Domiciliari 22 12,9

Residenziali 16 9,3

Semiresid. 6 3,5

Di base 127 74,3

TOT. 171 100

3636



11 E’ il caso, ad esempio, del numero di lavoratori qualificati che si trova a volte come requisito minimo di 
ammissione, altre volte come elemento premiante in fase di valutazione delle offerte o anche come impegno che 
l’aggiudicatario assume all’atto della stipulazione del contratto. 

% di Appalti per requisiti richiesti

% 

CCNL
ACCORDI 

INTEGRATIVI

SOLIDITA'
PATRIMONIALE

IMPORTO 
GLOBALE

FORNITURE 
SERVIZI

IMPORTO 
FORNITURE 

SERVIZI 
ANALOGHI

N.
LAV. QUALIF

ORGANICO
ULTIMO 

TRIENNIO

POSSESSO 
AUTORIZ

POSSESSO
ATTREZ. 

TECNICHE

SEDE 
IN LOCO

MODALITA'
SOSTITUZ

PERS

VALORI
ASSOLUTI

105 65 36 102 95 45 65 56 39 74

VALORI
PERCENTUALI 62,5 38,7 21,4 60,7 56,5 26,8 38,7 33,3 23,2 44
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QAULITA'
PROF.

OPERATORI

ARRICCHIMENTO 
OFFERTA OPERATORI

QUANTITA' E 
QUALITA' 

FORMAZIONE

PROGETTAZIONE 
E RICERCA 
PRODOTTA

LIVELLO 
ORGANIZZATIVO

AZIENDA

CRITERI
MODALITA'

RECLUTAMENTO 
PERSONALE

CRITERI
MODALITA'

CONTENIMENTO
TOURN OVER

RAPPORTO CON 
TERRITORIO

VALORI
ASSOLUTI 73 32 52 7 11 36 86 23
VALORI
PERCENTUALI 43,4 19 31 4,2 6,5 21,4 51,1 13,7

% di Appalti per elementi di qualità considerati

0

10

20

30

40
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60
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TABELLA G 

PIANIFICAZIONE
SERVIZIO

MODELLO 
ORGANIZZATIVO

SISTEMA 
PROGRAMMAZI

ONE

INDIATORI
CONTROLLO 

QUALITA'

IMPIEGO 
MAGGIOR 
NUMERO
SOCI LAV

MAGGIORE 
PRESENZA 

DISABILI

PRESENZA PIANI DI 
INSERIMETNO

VALORI
ASSOLUTI 76 64 52 51 13 2 0
VALORI
PERCENTUALI 45,2 38 30,9 30,3 7,7 1,2 0

0
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T.Privata 37 €         11.461.291,98
L.Privata 26 €         33.963.376,05
P.Incanto 41 €         19.841.675,89
Non Indicato 1 €           1.878.423,79

105         €        67.144.767,71
T.Privata 6 €           1.024.942,96
L.Privata 5 €           8.988.371,67
P.Incanto 17 €         13.706.385,90
A Concorso 1 €              105.040,75

29 €         23.824.687,28
134          €       90.969.454,99

Anno Procedura di 
Gara 

Anziani Handi-
cap 

Infan- 
zia 

Minori Tossi-
codip. 

Extra-
com. 

Psichia-
tria 

Adulti Nomadi

T.Privata 3 4 12 19    10  
L.Privata 3 3 6 9  1 1 7  
P.Incanto 8 7 13 30    7 1 
A Concorso          
Non Indicato 1         

2006 

TOTALE 15 14 31 58 0 1 1 24 1 
T.Privata 1 3 1 1    3  
L.Privata 1 3 4 4    1  
P.Incanto 3 2 14 14    3  
A Concorso   1 1      
Non Indicato          

2007 

TOTALE 5 8 20 20 0 0 0 7 0 
TOTALE 
COMPLESSIVO 20 22 51 78 0 1 1 1 1 
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Il d.lgs. 11.9.2008, n. 152 (in G.U. 2.10.2008, n. 231) 
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1 introduzione a cura di Alberto Alberani, Legacoop Bologna - Coordinatore del gruppo di lavoro sulla 
cooperazione sociale di tipo B.
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Elenco delle Cooperative Sociali della Provincia di Bologna iscritte all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali  
al 31/12/2005

Sezione di Bologna

N° Denominazione Sede legale Tipolo-
gia 

Centrale 
Coop. 

Consor- 
zio 

Rilevator
e E-mail 

      
1 Agriverde Via Seminario 1 S. Lazzaro di S.  B + A Legacoop SIC Pedretti info@coopagiverde.it 
2 Andy Cooper Via Murri 171 Bologna B Confcoop Insieme Poerio Andy.ccoper@libero.it 
3 Altercoop Via del Fondatore 16 Bologna B Legacoop SIC Pedretti presidenza@altercoop.it 
4 Arca di Noè  Via Grandi Granarolo dell’Emilia B Confcoop  Poerio arcadinoecaritas@virgilio.it 
5 Arcobaleno Via Marconi 66 Bentivoglio  B + A Legacoop  Alberani Arcobaleno1982@libero.it 
6 Arti & Mestieri Via Collegio di Spagna 5/2b Bologna A + B Confcoop  Poerio info@bancoartigiano.com 
7 Caronte Via Porrettanaa 178 Sasso Marconi B Legacoop SIC Pedretti cooperativacaronte@libero.it 
8 CIM Via S. Sebastiano 3 Bologna B Confcoop Insieme Poerio cimcoop@iol.it 
9 CIDES Via Lame 118 Bologna C Confcoop  Poerio info@cidesbo.it 
10 INSIEME Via S. Sebastiano 3 Bologna C Confcoop   cimcoop@iol.it 
11 CO.p.A.P.S. Via Maranina 36 Sasso Marconi B + A Legacoop SIC Pedretti copaps@bo.nettuno.it 
12 Ecotronic Via Fabbri 10 Castenaso B Confcoop   info@ecotronic.it 
13 Etabeta Via Barzantina 30 Castel di Casio B Confcoop  Poerio coopetabeta@yahoo.it 

14 Fare Mondi di Piazza 
Grande 

Via di Vincenzo 26/f Bologna B Legacoop  Alberani faremondi@piazzagrande.it  

15 GIESSE Via Verne 12 Bologna B    
16 Iacoop Service Via Busacchi 10 Bologna  Legacoop SIC Pedretti iacoops@yahoo.it
17 Inventatempo Via Rambelli14 S. Giovanni in P. B + A Legacoop SIC Pedretti inventatempo@libero.it 
18 Il Baobab Via Olmetola 16 Bologna B Legacoop SIC Pedretti ilbaobab@libero.it 
19 Il Martin Pescatore  Via Brodoloni 7/A Monte S. Pietro B + A Legacoop  Alberani martin.pescatore@libero.it 
20 IT2 Via Lame 118 Bologna B + A Confcoop Insieme Poerio service@it2.it 
21 La piccola carovana Via del Papa 4376 Crevalcore B Legacoop SIC Pedretti lapiccolacarovana@libero.it 

22 La strada di Piazza 
Grande 

Via di Vincenzo 26/f Bologna B + A Legacoop SIC Pedretti info@cooplastrada.it 

23 L’Orto Via Marconi 2 Minerbio B + A Legacoop  Alberani lortosocialbio@libero.it 
24 L’Ulivo Via del Lavoro 25 Bologna A + B Confcoop SIC  info@ulivo.coop 
25 Lo Scoiattolo Via Canaglia 22/e Monzuno B + A Confcoop Insieme Poerio presidenza@loscaiattolo.org 
26 La città verde Via Mascarino 14/a Pieve di Cento B + A Legacoop SIC Pedretti greencity@iol.it 
27 Pictor Via Menarini Budrio B + A Legacoop SIC Pedretti cooppictor@tin.it 
28 Prendifiato Via Rupe 9 Sasso Marconi B  ? ? ?  
29 Riparagli Via Legnano 2 Bologna B  Legacoop  Alberani info@riparaggi.it 
30 SIC Via del Fondatore 16 Bologna C Legacoop  Alberani direzione@consorziosic.it 
31 Teodoro e Isidora Via Campoferraio 2 Porretta Terme B Confcoop  Poerio  
32 Verso casa Passaggio G. Palatucci 3 Bologna B ? ? ? ? 
33 Virtual coop Viale Lenin 55 Bologna B Legacoop SIC Pedretti info@virtualcoop.net 
34 Punto Nave  A + B ? ? ? la sorgente@tin.it 
35 Sammartini Piazza Dossetti 10 Crevalcore A ? ? ? coopsammartini@libero.it 
36 B Coop B     
37 La Valle del Lavoro Via Marconi 47 Crespellano   SIC  a-bentivogli@libero.it 
        
 Le cooperative FA.RE COOP, Il Melograno e La Marruca non risultano più attive, ance se ancora iscritte 
      

Sezione di Imola 

      

N° Denominazione Sede legale Tipolo-
gia 

Centrale 
Coop. 

Consor- 
zio 

Rilevator
e E-mail 

      
1 Alter Nos Via F.lli Cairoli 60 Imola B Confcoop Sol.Co.  solco@solcoimola.it  
2 Agave Via Aldrovandi 31 Imola B + A    info@tramaditerre.org 
3 Azimut Via F.lli Bandiera 17 Imola B    
4 Esperia Via Emilia 25 Imola C Legacoop   asscooper@libero.it 
5 Sol.Co. Imola Via F.lli Cairoli 60 Imola C Confcoop   solco@solcoimola.it 
6 Giovani Rilegatori Via Malatesta 37 Imola B + A Confcoop Esperia, 

Sol.Co. 
 info@giovanirilegatori.it 

7 Il Canestro Viale Saffi 26 Imola B + A    
8 Il Girasole Viale Saffi 104 Medicina B Confcoop Sol.Co.  
9 I Quattro Castelli Via don Minzioni 5 Castel S. Pietro B Legacoop   
10 La Gardenia Via Punta 18/c Imola B    
11 La Meridiana Via F.lli Cairoli 60 Imola B Confcoop Sol.Co.  meridiana@solcoimola.it  
12 L’Arca Via dell’Artigianato 3 Imola B Legacoop   
13 Labor Via Meucci 47/a Castel S. Pietro B  Confcoop Sol.Co.  Labor.onlus@libero.it 
14 Naturalia Via F.lli Cairoli 60 Imola B Confcoop Esperia, 

Sol.Co. 
 naturalia@solcoimola.it  

15 Progetto Donna Via Cavour 40 Imola B    
16 Ulysse Via Cavour 40 Imola B    
17 Forme Segni Via F.lli Cairoli 60 Imola B Confcoop   meridiana@solcoimola.it  
      

Le cooperative Itaca e Verdegira non risultano più attive, anche se ancora iscritte
aaa Cooperative che hanno risposto aaa Consorzi  Cooperative che non hanno risposto 
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Sezione di Bologna
  

Denominazione Sede legale 
  
1 Fare mondi di Piazza Grande Via di Vincenzo 26/f Bologna 
2 GIESSE Via Verne 12 Bologna 
3 Prendifiato Via Rupe 9 Sasso Marconi 
4 Riparaggi Via Legnano 2 Bologna 
5 Teodoro e Isidora Via Campoferraio 2 Porretta Terme 
6 Punto Nave  
7 Sammartini Piazza Dossetti 10 Crevalcore 
8 B Coop  
  
Sezione di Imola
  
9 Azimut Via F.lli Bandiera 17 Imola 
10 Sol.Co. Imola Via F.lli Cairoli 60 Imola 
11 Progetto Donna Via Cavour 40 Imola 
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TOTALE N. Soci 
F M T 

N° Soci lav. totali 270 250 520 
di cui persone normodotate 188 138 326 
di cui persone svantaggiate 82 112 194 

   
N° soci volontari 131 126 257 

   
N° soci sovventori 53 46 99 
di cui persone fisiche 45 41 86 
di cui persone giuridiche 6 20 26 
     
Diff. Base soc. e Personale 27 29 56 

TOTALE   
F M T   

soci lavoratori normodotati a tempo 
pieno 

92 85 177 
  

soci lavoratori normodotati part time 88 33 121   
soci lavoratori svantaggiati a tempo 
pieno 

20 34 54 277 

soci lavoratori svantaggiati part time 51 74 125 38% 

Sub totale soci  251 226 477   
dipendenti normodotati a tempo 
pieno 

27 31 58 
  

dipendenti normodotati part time 55 34 89   
di cui dipendenti svantaggiati a 
tempo pieno 

8 24 32 
  

dipendenti svantaggiati part time 18 48 66   
Sub totale dipendenti 108 137 245   
Verifica totale 359 363 722   
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FATTURATO TOT. COMPL. 
Ricavi totali 28.979.971,16
Ricavi da attività di tipo A (Rette) 3.208.495,48
  0,00
Ricavi da attività di tipo B 25.771.475,68
Scomposizione per clienti: 0,00
di cui da clienti privati 14.405.729,74
di cui da clienti pubblici 11.365.745,94
di cui da convenzioni ex art. 5 L. 381/91 4.725.967,62
di cui da aggiudicazione in seguito a gara 5.627.817,49
di cui in general contracting 253.575,00
Scomposizione per attività produttiva: 0,00
manutenzione del verde 2.839.872,00
pulizie 2.506.549,43
servizi ambientali 988.423,48
agricoltura 431.547,66
informatica e commercio prodotti per ufficio 10.884.184,44
altro (specificare) 6.643.744,87

N ° p e r s o n e  s v a n t . a s s u n te F M T
D is a b ili f is ic i 1 7 3 0 4 7

D is a b ili s en s o r ia li 3 2 5
D is a b ili p s c ic h ic i 1 6 3 1 4 7

P ers o n e  c on  p ro b le m i d i s a lu te  m e n ta le 3 7 5 5 9 2
C a rc e ra t i o  in  m is u ra  a lte rn a t iva 3 1 5 1 8

T o s s ic o d ip . O  ex  to s s ic o d ip . 1 7 3 7 5 4
M in o r i c o n  p ro b lem i s oc ia li 1 1 2

A lc o lis t i 2 7 9
T o ta le 9 6 1 7 8 2 7 4

1 2
0 5 0

D is a b ili f is ic i 1 0 2 2 3 2
D is a b ili s en s o r ia li 5 1 6
D is a b ili p s c ic h ic i 2 2 2 9 5 1

P ers o n e  c on  p ro b le m i d i s a lu te  m e n ta le 6 3 7 7 1 4 0
C a rc e ra t i o  in  m is u ra  a lte rn a t iva 1 1 8 1 9

T o s s ic o d ip . O  ex  to s s ic o d ip . 3 6 3 1 6 7
M in o r i c o n  p ro b lem i s oc ia li 6 4 1 0

A lc o lis t i 3 4 7
T o ta le 1 4 6 1 8 6 3 3 2

0 0
0 0

D is a b ili f is ic i 0 1 1
D is a b ili s en s o r ia li 1 0 1
D is a b ili p s c ic h ic i 3 2 6 4 9 6

P ers o n e  c on  p ro b le m i d i s a lu te  m e n ta le 1 0 3 4 4 4
C a rc e ra t i o  in  m is u ra  a lte rn a t iva 0 0 0

T o s s ic o d ip . O  ex  to s s ic o d ip . 0 0 0
M in o r i c o n  p ro b lem i s oc ia li 0 0 0

A lc o lis t i 0 1 1
T o ta le 4 3 1 0 0 1 4 3

N ° in s e r im e n t i in  b o r s a  la v o r o  n e l 2 0 0 5

N ° in s e r im e n t i s o s te n u t i d a  r e t te  o  
c o n t r ib u t i  n e l 2 0 0 5

T O T A L E
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Cooperative sociali per tipologia 

Tipologia Coop Val. Ass. Val. % 
B 22 57,9 
A + B 9 23,7 
B + A 7 18,4 
Totale complessivo 38 100,0 

Tab. 2 - Soci delle cooperative per tipologia e sesso.

F M F M

N° Soci lavoratori attivi 251 226 52,6 47,4 477 54,5

N° Soci lavoratori a riposo 19 24 44,2 55,8 43 4,9

N° Soci lavoratori totali 270 250 51,9 48,1 520 59,4

di cui persone normodotate 188 138 57,7 42,3 326 62,7

di cui persone svantaggiate 82 112 42,3 57,7 194 37,3

N° soci volontari 131 126 51,0 49,0 257 29,3

N° soci sovventori 53 46 53,5 46,5 99 11,3

di cui persone  fisiche 45 41 52,3 47,7 86 86,9

di cui persone giuridiche 6 20 23,1 76,9 26 26,3

Totale N. Soci 454 422 51,8 48,2 876 100,0

Tipologia Soci
Val. %

Sesso

Val. Ass. Val. %

Totale

Val. Ass.

Graf. 1 - Tipologia Cooperative sociali
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Graf. 2 - Soci delle cooperative per tipologia e sesso
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Graf. 5 - Personale delle Cooperative sociali per sesso
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Tab. 3 - Personale delle cooperative per tipologia e sesso.

F M F M

Totale soci lavoratori attivi 251 226 52,6 47,4 477 66,1

di cui NORMODOTATI 180 118 60,4 39,6 298 62,5

di cui soci lavoratori normodotati a tempo pieno 92 85 52,0 48,0 177 37,1

di cui soci lavoratori normodotati part time 88 33 72,7 27,3 121 25,4

di cui SVANTAGGIATI 71 108 39,7 60,3 179 37,5

di cui soci lavoratori svantaggiati a tempo pieno 20 34 37,0 63,0 54 11,3

di cui soci lavoratori svantaggiati part time 51 74 40,8 59,2 125 26,2

Totale dipendenti non associati 108 137 44,1 55,9 245 33,9

di cui NORMODOTATI 82 65 55,8 44,2 147 60,0

di cui dipendenti normodotati a tempo pieno 27 31 46,6 53,4 58 23,7

di cui dipendenti normodotati part time 55 34 61,8 38,2 89 36,3

di cui SVANTAGGIATI 26 72 26,5 73,5 98 40,0

di cui dipendenti svantaggiati a tempo pieno 8 24 25,0 75,0 32 13,1

di cui dipendenti svantaggiati part time 18 48 27,3 72,7 66 26,9

TOTALE Complessivo 359 363 49,7 50,3 722 100,0

di cui NORMODOTATI 262 183 58,9 41,1 445 61,6

di cui SVANTAGGIATI 97 180 35,0 65,0 277 38,4

Personale Val. Ass. Val. %

Totale

Val. Ass. Val. %
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Graf. 4 - Personale delle Cooperative sociali
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Graf. 6 - Persone svantaggiate assunte per tipolgia di disagio
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Tab. 4 - Personale delle cooperative per tipo di Disagio.

F M F M

Disabili fisici 17 30 36,2 63,8 47 17,2

Disabili sensoriali 3 2 60,0 40,0 5 1,8

Disabili pscichici 16 31 34,0 66,0 47 17,2

Persone con problemi di salute mentale 37 55 40,2 59,8 92 33,6

Carcerati o in misura alternativa 3 15 16,7 83,3 18 6,6

Tossicodip. O ex tossicodip. 17 37 31,5 68,5 54 19,7

Minori con problemi sociali 1 1 50,0 50,0 2 0,7

Alcolisti 2 7 22,2 77,8 9 3,3

Totale 96 178 35,0 65,0 274 100,0

Sesso Totale

Val. Ass. Val. %
Val. Ass. Val. %

N° persone svantaggiate assunte

Disabili fisici 10 22 31,3 68,8 32 9,6

Disabili sensoriali 5 1 83,3 16,7 6 1,8

Disabili pscichici 22 29 43,1 56,9 51 15,4

Persone con problemi di salute mentale 63 77 45,0 55,0 140 42,2

Carcerati o in misura alternativa 1 18 5,3 94,7 19 5,7

Tossicodip. O ex tossicodip. 36 31 53,7 46,3 67 20,2

Minori con problemi sociali 6 4 60,0 40,0 10 3,0

Alcolisti 3 4 42,9 57,1 7 2,1

Totale 146 186 44,0 56,0 332 100,0

N° inserimenti in borsa lavoro nel 2005
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Graf. 7 - Persone svantagiate inserite in borsa lavoro
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Disabili fisici 0 1 0,0 100,0 1 0,7

Disabili sensoriali 1 0 100,0 0,0 1 0,7

Disabili pscichici 32 64 33,3 66,7 96 67,1

Persone con problemi di salute mentale 10 34 22,7 77,3 44 30,8

Carcerati o in misura alternativa 0 0 - - 0 0,0

Tossicodip. O ex tossicodip. 0 0 - - 0 0,0

Minori con problemi sociali 0 0 - - 0 0,0

Alcolisti 0 1 0,0 100,0 1 0,7

Totale 43 100 30,1 69,9 143 100,0

N° inserimenti sostenuti da rette o contributi nel 2005

Graf. 8 - Persone svantaggiate inserite in retta
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Graf. 8 - Ricavi per tipo di attività
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Tab. 5 - Fatturato per cliente e per attività produttiva.

FATTURATO TOTALE COMPLESSIVO Val. %

Ricavi totali 28.979.971,16 100,0

Ricavi da attività di tipo A (Rette) 3.208.495,48 11,1

Ricavi da attività di tipo B 25.771.475,68 88,9
Scomposizione per clienti:

di cui da clienti privati 14.405.729,74 55,9
di cui da clienti pubblici 11.365.745,94 44,1

di cui da convenzioni ex art. 5 L. 381/91 4.725.967,62 44,6
di cui da aggiudicazione in seguito a gara 5.627.817,49 53,1

di cui in general contracting 253.575,00 2,4
Scomposizione per attività produttiva:

manutenzione del verde 2.839.872,00 11,7
pulizie 2.506.549,43 10,3

servizi ambientali 988.423,48 4,1
agricoltura 431.547,66 1,8

informatica e commercio prodotti per ufficio 10.884.184,44 44,9
altro (specificare) 6.643.744,87 27,2
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Graf. 10 - Ricavi da attività di tipo B, per tipo di attività
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Graf. 9 - Ricavi da attività di tipo B, per tipo di clienti
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3 a cura del gruppo di lavoro composto da: Rosanna Campa, Ortensina Guidi, Antonella Lazzari, Elisa Roversi, Fabrizio 
Pedretti, Vincenzo Trono, Giovanni Vai, Carmen Zuffa
4 Al riguardo, il 28° considerando della direttiva 2004/18/CEE, in materia di pubblici appalti, evidenzia che 
“L'occupazione e le condizioni di lavoro sono elementi chiave per garantire pari opportunità a tutti i cittadini e 
contribuiscono all'integrazione nella società (…)”.
5 Questa disposizione, di chiara derivazione europea, necessita di essere contestualizzata alla luce della normativa 
interna e delle esperienze concretamente maturate nel nostro paese. 
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“ …la finalità della presente Circolare è …di ribadire le condizioni cui è subordinata 
l’applicazione dell’istituto del convenzionamento diretto. … si evidenzia che il 
convenzionamento diretto è ammesso solo nel caso di appalti di servizi e forniture di importo 
stimato, al netto dell’IVA, inferiore alla soglia di rilievo comunitario. … Peraltro, anche nel caso 
di appalti di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, il ricorso al convenzionamento 
diretto rappresenta una facoltà per gli enti pubblici. In ogni caso, resta ferma la necessità che 
la P.A. che intende utilizzare lo strumento della convenzione adotti uno specifico atto di 
indirizzo mediante il quale vengono stabiliti prioritariamente gli obiettivi di promozione umana 
integrazione sociale che intende perseguire. Altra questione da definire compiutamente 
riguarda la procedura e i criteri di scelta del contraente, a seconda che proponente la 
convenzione sia la P.A. ovvero la cooperativa sociale oppure che si debba addivenire a una 
scelta tra più cooperative.  
…Criteri da utilizzare per il convenzionamento diretto.  
… i criteri preferenziali valutabili …sono: 
a) i legami con l’ambito territoriale di competenza dell’ente interessato comprovabili 

attraverso le attività pregresse svolte nel medesimo territorio, la loro tipologia in rapporto a 
quella caratterizzante il servizio o il bene oggetto della convenzione, la professionalità 
degli addetti, ecc.;  

b) la consistenza numerica degli inserimenti lavorativi effettuati;  
c) l’ininterrotta iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali del Veneto o di altra 
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Regione. 
Procedura di affidamento.  
…1) in caso di richiesta di convenzionamento diretto da parte di una cooperativa sociale, 
l’ente dovrà verificare la sussistenza dei requisiti di legge, … professionalità …  
2) in caso di richiesta … da parte di più cooperative sociali, l’ente, verificati i requisiti di cui al 
punto 1) e accertata la tipologia e la quantità dei beni … procederà alla stipula della 
convenzione con le cooperative che meglio garantiscono il raggiungimento di risultati 
soddisfacenti in termini di produttività sociale;  
3) in caso di mancanza di richieste … gli enti … potranno predisporre un bando riservato alle 
cooperative sociali di tipo B per indurle a occuparsi di tali soggetti.” 

Art. 1 – Strumenti per la realizzazione degli inserimento lavorativi: vengono individuati 3 
strumenti: a) contratti per il servizio di inserimento lavorativo, b) convenzioni con cooperative 
sociali ai sensi art. 5, comma 1 L. 381/91, c) contratti di cui all’art. 5 comma 4 L. 381/91 

Art. 2 – Stanziamenti di bilancio per la realizzazione degli inserimenti lavorativi di almeno il 3% 
dell’importo complessivo degli affidamenti a terzi delle forniture di beni e servizi

a) contratti per il servizio di inserimento lavorativo: Art.6: Modalità di gara: i contratti per il 
servizio di inserimento lavorativo sono conclusi in esito a gara pubblica in applicazione 
delle vigenti norme nazionali od europee a seconda dell’importo, da aggiudicarsi 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa …. 

b) convenzioni con cooperative sociali ai sensi art.5, comma 1 L.381/91: Art.11:
Individuazione di beni e servizi e previsione che precedenti forniture aggiudicate in 
applicazione dell’ordinaria disciplina sui contratti dell’Amministrazione possono essere 
affidate a cooperative sociali solo nel caso in cui la stipulazione di convenzioni ai sensi 
art.5 comma 1 non comporti una diminuzione dei livelli occupazionali presso le imprese 
già aggiudicatarie. Art.12: Individuazione delle cooperative sociali: invio della richiesta 
di offerta, ove possibile, ad almeno tre cooperative sociali in possesso di determinati 
requisiti; interpello di una sola cooperativa per importi non superiori a 25.000 euro o 
per unicità prestatore servizio. 

c) contratti di cui all’art.5 comma 4 L.381/91: Art.18: bandi di gara e capitolati. Per 
forniture di beni o servizi di importo …pari o superiore alle soglie … possibilità di 
introdurre tra le condizioni di esecuzione l’obbligo per l’aggiudicatario di eseguire il 
contratto con l’impiego di persone svantaggiate … in misura non inferiore al 20% dei 
lavoratori utilizzati per l’esecuzione della prestazione. 

Dalla delibera del Consiglio comunale di Torino del 22.12.98 

……Le convenzioni stipulate in applicazione della L. 381/91, infatti, hanno reso possibile 
l’inserimento lavorativo di vari soggetti svantaggiati (nel 1999, ad esempio, si sono 
concretizzati 372 inserimenti lavorativi ), i quali hanno, pertanto, eliminato o ridotto le 
prestazioni economiche offerte dai servizi….. 
va inoltre rilevato come la qualità ed il costo delle prestazioni rese dalle cooperative sociali 
siano risultati del tutto soddisfacenti, a dimostrazione dell’adeguatezza dei percorsi 
d’inserimento realizzati e della possibilità d’integrare nei processi produttivi persone con 
limitata capacità lavorativa. 
La valutazione positiva di quanto sinora realizzato induce la città di Torino a dare un nuovo 
impulso all’esperienza in corso. 
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A tal fine si reputa opportuno, da un lato, individuare una specifica figura contrattuale (contratti 
per il servizio d’inserimento lavorativo) idonea a perseguire finalità di promozione 
occupazionale in favore di persone svantaggiate o appartenenti alle fasce deboli del mercato 
del lavoro, dall’altro stabilire regole generali da seguire nell’espletamento delle procedure di 
applicazione della L. 381/91. 
Relativamente ai contratti per il servizio d’inserimento lavorativo va osservato come essi si 
caratterizzino per un oggetto peculiare costituito congiuntamente dall’inserimento 
occupazionale di persone in condizioni d’esclusione dal mercato del lavoro (con la 
predisposizione di programmi personalizzati di recupero ed inserimento) e della fornitura di 
beni o servizi o dall’esecuzione di lavori. In tali contratti è peraltro da considerarsi prevalente 
l’aspetto del collocamento lavorativo. 
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7 Così sostituito dall'art. 20, L. 6 febbraio 1996, n. 52.  
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8 A questo proposito può essere d’aiuto la modalità scelta dal Comune di Torino (delibera 50 del 31/03/05) ove si 
prevede un costante monitoraggio delle persone inserite, contribuendo ad indicare nei capitolati, tra le categorie di cui 
all’articolo 4 L.381/91, quelle destinatarie di specifici interventi, al fine di 

a) garantire che si realizzi annualmente in tutte le tipologie di imprese un equilibrato inserimento delle diverse 
categorie di soggetti svantaggiati e disabili; 

b) offrire adeguate risposte a specifiche situazioni di emergenza occupazionale; 
c) assicurare, in collaborazione con i servizi di provenienza del soggetto, la corrispondenza tra le mansioni da 

svolgere e le progettualità in atto dei soggetti da inserire.  
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Definizioni tratte da Regolamento EU 2204/2002 Articolo 2 

Ai fini del presente regolamento, si intende per: 
a) «aiuto»: qualsiasi misura che soddisfi tutti i criteri di cui all'articolo 87, paragrafo 1, del trattato; 
b) «piccola o media impresa», un'impresa quale definita all'allegato I del regolamento (CE) n. 70/2001; 
c) «intensità lorda dell'aiuto», l'importo dell'aiuto espresso in percentuale dei costi di cui trattasi. Tutti i valori 
utilizzati sono al lordo di qualsiasi imposta diretta. Quando un aiuto è concesso in forma diversa da una 
sovvenzione diretta in denaro, l'importo dell'aiuto è l'equivalente della sovvenzione. Gli aiuti erogabili in più 
quote sono attualizzati al loro valore al momento della concessione. Il tasso di interesse da applicare ai fini 
dell'attualizzazione e del calcolo dell'importo dell'aiuto nel caso di prestiti agevolati è il tasso di riferimento 
applicabile al momento della concessione; 
d) «intensità netta dell'aiuto», l'importo attualizzato dell'aiuto dopo deduzione delle imposte, espresso in 
percentuale dei costi di cui trattasi; 
e) «numero di dipendenti», il numero di unità di lavoro-anno (ULA), vale a dire il numero di lavoratori 
occupati a tempo pieno durante un anno, conteggiando il lavoro a tempo parziale ed il lavoro stagionale 
come frazioni di ULA; 
f) «lavoratore svantaggiato», qualsiasi persona appartenente ad una categoria che abbia difficoltà ad 
entrare, senza assistenza, nel mercato del lavoro, vale a dire qualsiasi persona che soddisfi almeno uno dei 
criteri seguenti: 

i) qualsiasi giovane che abbia meno di 25 anni o che abbia completato la formazione a tempo pieno 
da non più di due anni e che non abbia ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente; 
ii) qualsiasi lavoratore migrante che si sposti o si sia spostato all'interno della Comunità o divenga
residente nella Comunità per assumervi un lavoro; 
iii) qualsiasi persona appartenente ad una minoranza etnica di uno Stato membro che debba 
migliorare le sue conoscenze linguistiche, la sua formazione professionale o la sua esperienza 
lavorativa per incrementare le possibilità di ottenere un'occupazione stabile; 
iv) qualsiasi persona che desideri intraprendere o riprendere un'attività lavorativa e che non abbia 
lavorato, né seguito corsi di formazione, per almeno due anni, in particolare qualsiasi persona che 
abbia lasciato il lavoro per la difficoltà di conciliare vita lavorativa e vita familiare; 
v) qualsiasi persona adulta che viva sola con uno o più figli a carico; 
vi) qualsiasi persona priva di un titolo di studio di livello secondario superiore o equivalente, priva di 
un posto di lavoro o in procinto di perderlo; 
vii) qualsiasi persona di più di 50 anni priva di un posto di lavoro o in procinto di perderlo; 
viii) qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro per 12 dei 16 mesi 
precedenti, o per 6 degli 8 mesi precedenti nel caso di persone di meno di 25 anni; 
ix) qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza ai 
sensi della legislazione nazionale; 
x) qualsiasi persona che non abbia ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente da quando è 
stata sottoposta a una pena detentiva o a un'altra sanzione penale; 
xi) qualsiasi donna di un'area geografica al livello NUTS II nella quale il tasso medio di 
disoccupazione superi il 100 % della media comunitaria da almeno due anni civili e nella quale la 
disoccupazione femminile abbia superato il 150 % del tasso di disoccupazione maschile dell'area 
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considerata per almeno due dei tre anni civili precedenti; 
g) «lavoratore disabile»: 

i) qualsiasi persona riconosciuta come disabile ai sensi della legislazione nazionale, o 
ii) qualsiasi persona riconosciuta affetta da un grave handicap fisico, mentale o psichico; 

h) «lavoro protetto», un'occupazione in uno stabilimento nel quale almeno il 50 % dei dipendenti siano
lavoratori disabili che non siano in grado di esercitare un'occupazione sul mercato del lavoro aperto;
i) «costi salariali», incluse le seguenti componenti che il beneficiario è di fatto tenuto a corrispondere in 
relazione al posto di lavoro considerato: 

i) la retribuzione lorda, vale a dire prima dell'applicazione dell'imposta, e 
ii) i contributi di sicurezza sociale obbligatori; 

j) un posto di lavoro è «connesso alla realizzazione di un progetto di investimento» se riguarda l'attività per la 
quale è stato effettuato l'investimento e se viene creato entro tre anni dal completamento dell'investimento. 
Sono considerati connessi all'investimento anche i posti di lavoro creati, nel corso di questo periodo, a 
seguito di un aumento del tasso di utilizzazione della capacità creata dall'investimento stesso; 
k) «investimento in immobilizzazioni materiali», un investimento in capitale fisso materiale destinato alla 
creazione di un nuovo stabilimento, all'ampliamento di uno stabilimento esistente o all'avvio di un'attività 
connessa ad una modifica sostanziale dei prodotti o dei processi produttivi di uno stabilimento esistente, in 
particolare mediante razionalizzazione, ristrutturazione o ammodernamento. Un investimento in capitale
fisso effettuato sotto forma di acquisizione di uno stabilimento che ha cessato l'attività o l'avrebbe cessata 
senza tale acquisizione deve ugualmente essere considerato come un investimento in immobilizzazioni 
materiali; 
l) «investimento in immobilizzazioni immateriali», un investimento in trasferimenti di tecnologia mediante 
l'acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di know-how o di conoscenze tecniche non brevettate. 

9898



• 

• 

9999



100100



101101



102102



103103



104104



105105



106106



3731   (100%)2747      (100%)Utenti in carico ai SERT

6563Utenti con - 35 anni

126126Utenti con + 35 anni

191   (5,1%)189        (6,8%)Utenti seguiti per inserimenti lavorativi

4244Donne

149145Uomini

20062005

17451   (100%)17528    (100%)Utenti in carico alla Psichiatria Adulti

263307Utenti con - 35 anni

590488Utenti con + 35 anni

853      (4,9%)795        (4,5%)Utenti seguiti per inserimenti lavorativi

362350Donne

491445Uomini

20062005
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20062005

824.502820.219Popolazione residente nel territorio dell’AUSL di 
Bologna

512.549513.919Popolazione in età 18 – 64 anni

21182 (100%)20275    (100%)Utenti in carico al DSM      (Neuropsichiatria Infantile  
escluso)

328369Utenti con - 35 anni

716614Utenti con + 35 anni

1044  (4,9%)984        (4,9%)Utenti seguiti per inserimenti lavorativi

404394Donne

640590Uomini

20062005
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20062005

6142Utenti con laurea

201197Utenti con diploma scuola media superiore

7871Utenti con attestato professionale

415403Utenti con licenza media inferiore

9780Utenti con licenza elementare (alcuni analfabeti)

20062005

290Utenti con laurea

3122Utenti con diploma scuola media superiore

913Utenti con attestato professionale

133132Utenti con licenza media inferiore

1722Utenti con licenza elementare
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20062005

9042Utenti con laurea

232219Utenti con diploma scuola media superiore

8784Utenti con attestato professionale

548535Utenti con licenza media inferiore

114102Utenti con licenza elementare
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853795n. utenti totali

137151oltre i 10 anni

217235da 6 a 10 anni

398379da 1 a 5 anni

10130fino ad 1 anno

20062005Anzianità di presa in carico del Centro di Salute Mentale

191189n. utenti totali

3645oltre i 10 anni

4057da 6 a 10 anni

6474da 1 a 5 anni

3115fino ad 1 anno

20062005Anzianità di presa in carico del Centro di Salute Mentale
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1044984n. utenti totali

173196oltre i 10 anni

257292da 6 a 10 anni

462453da 1 a 5 anni

13245fino ad 1 anno

20062005Anzianità di presa in carico del Centro di Salute Mentale
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356              (34%)367                (37%)Di cui utenti non disabili

289262Di cui utenti con invalidità <74%

367326Di cui utenti con invalidità 75%-100%

3229Utenti con invalidità 100% + 
accompagnamento

20062005Disabilità

688              (66%)617                (63%)Di cui utenti disabili

1044            (100%)984                (100%)Utenti seguiti per inserimenti lavorativi
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83100Inserimenti lavorativi con assunzione

7874Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di 
Bologna

784730Borse lavoro

125115Utenti in formazione professionale

20062005Tipologie d’inserimento formativo lavorativo
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10092Borse lavoro finalizzate

4832Borse lavoro riabilitative

2722Borse lavoro riduzione del 
danno

379370Borse lavoro occupazionali

230213Borse lavoro osservative
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5134Altro

283267Borse lavoro in Coop. Sociali B

784730n. Totale Borse lavoro 

7567Borse lavoro in associazioni
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5037Altro

2217Sartoria

43Centralino / segreteria

31Magazzino

61Ristorazione

283267Totale

5363Laboratorio artistico

910Tipografia

2217Assemblaggio

1212Data entry

1520Pulizie
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93100Totale assunzioni

107Altri tipi di assunzione

3030Assunzioni con Coop. Sociali B

3133Assunzioni con percorsi L. 68/99 - disabili

2230Assunzioni con inserimenti lavorativi diretti
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810Altro
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576Utenti seguiti per inserimenti lavorativi

373.743Popolazione residente nel Distretto Città di Bologna

227.777Popolazione in età 18-64 anni nel Distretto Città di Bologna

12291Utenti in carico al DSM Area Centro

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

60Inserimenti lavorativi con assunzione

123Borse Lavoro in Coop. Sociali B

19Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

47Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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200Utenti seguiti per inserimenti lavorativi nel Distretto Pianura 
Est

143.374Popolazione residente nel Distretto Pianura Est

90.883Popolazione in età 18-64 anni nel Pianura Est

4198Utenti in carico al DSM Area Nord

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

10Inserimenti lavorativi con assunzione

98Borse Lavoro in Coop. Sociali B

6Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

14Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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59Utenti seguiti per inserimenti lavorativi nel Distretto Pianura 
Ovest

75.766Popolazione residente nel Distretto Pianura Ovest

48.087Popolazione in età 18-64 anni nel Pianura Ovest

4198Utenti in carico al DSM Area Nord

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

0Inserimenti lavorativi con assunzione

7Borse Lavoro in Coop. Sociali B

0Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

1Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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79Utenti seguiti per inserimenti lavorativi nel Distretto di 
Casalecchio di Reno

103.368Popolazione residente nel Distretto di Casalecchio di Reno

65.014Popolazione in età 18-64 anni nel Distretto di Casalecchio di 
Reno

4693Utenti in carico al DSM Area Sud

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

8Inserimenti lavorativi con assunzione

32Borse Lavoro in Coop. Sociali B

3Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

4Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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79Utenti seguiti per inserimenti lavorativi nel Distretto di      
S. Lazzaro di Savena

71.987Popolazione residente nel Distretto di S. Lazzaro di Savena

45.971Popolazione in età 18-64 anni nel Distretto di S. Lazzaro di 
Savena

4693Utenti in carico al DSM Area Sud

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

7Inserimenti lavorativi con assunzione

17Borse Lavoro in Coop. Sociali B

3Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

5Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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51Utenti seguiti per inserimenti lavorativi nel Distretto di      
Porretta Terme

55.994Popolazione residente nel Distretto di Porretta Terme

34.817Popolazione in età 18-64 anni nel Distretto di Porretta Terme

4693Utenti in carico al DSM Area Sud

Tipologie d’inserimento formativo lavorativo 2006

8Inserimenti lavorativi con assunzione

6Borse Lavoro in Coop. Sociali B

0Inserimenti lavorativi con assunzione in Coop. Sociali B

7Utenti segnalati all’Ufficio Disabili Provincia di Bologna
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